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4.7. Informacién de evaluacion del desempeiio.
4.7.11. Acciones implementadas por la instancia
técnica de evaluacion, con evidencia documental.
4.7.11.2. Resumen ejecutivo en el que se
especifiquen las evaluaciones realizadas, se describan los
principales hallazgos y recomendaciones del evaluador; asi
como el seguimiento a la atencidn de las recomendaciones que
o se emitan derivado de las evaluaciones correspondientes.
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1.-Introduccion

La evaluacion de programas publicos es uno de los componentes esenciales d91
modelo de Gestion para resultados que se impulso desde el gobierno federal e
de la Reforma hacendaria en materia de presupuesto y gasto publico de 208£que ‘
incluyo la reforma al articulo 134 constitucional .Este modelo de gestién esfaldn'vias
de consolidacion en los tres niveles de gobierno gracias al fortalecimiento instftit ldnai '
legal, normativo y técnico de los procesos de planeacion, programac:on
presupuestacion; en el marco de la implementacion del Presupuesto basado en
Resultados PBR.

La Gestidon para Resultados es un modelo de cultura organizacional, directiva y de
\_ desempeno institucional que pone mas énfasis en los resultados que en el
procedimiento. Aunque también interesa como se hacen las cosas, cobra mayor
relevancia que se hace, que se logra y cual es su impacto en el bienestar de la
poblacién. La gestion para Resultados cobra sentido con el establecimiento de los
objetivos, a partir de los cuales se organiza la Gestion Publica para alcanz

El PbR, por su parte, es un proceso basado en consideraciones objetivas sobre los . A!
resultados esperados y alcanzados para la asignacion de recursos, con la finalidad de ¢ 74T
fortalecer la calidad del disefio y gestion de las politicas, programas publicos Y !-ii o 1‘; .
desempefio institucional. El PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los b|enes B
y servicios publicos, cuidando la asignacion de recursos. Particularmente a los que

sean prioritarios y estrategicos para obtener los resultados esperados.

Dentro de este modelo, los programas publicos se conciben como la estrategia y oferta
de solucion a un problema o necesidad que aqueja a la poblacién. Planteamiento
estratégico que enlaza el Plan de Desarrollo con los objetivos de resultados de los
programas. Esta oferta de soluciéon se materializa a través de la entrega de diversos
~ bienes y/o servicios a la poblacién beneficiaria adecuadamente identificada y
focalizada. Esta perspectiva o efoque en Problemas y sus alternativas de Solucion es
Jutnicr,,  SU amente Importante en el modelo de gestion de Resultados y es la que debe guiar

UIPPE resultados de los programas seleccionados del Plan de Desarrollo Municipal 202 tpbmfﬁm GRO.
2024. Dicha evaluacion de caracter interno tiene como objetivo primordial conocer el zoz1. 2024
avance en la ejecucién de los programas asi como expresar el avance que ha tenigdN i/ ATURE

"3'£sta administracion durante este ejercicio.
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programas presupuestarios, asi como su relacién con el Plan Municipal de desarrollo

y establecer una estrategia orientada a implementar un sistema de evaluacién y
desempefio que permita dar seguimiento puntual a los proyectos, programas o fondos DS &
que emanen el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 con la finalidad de evaluar y -
determinar el nivel de la efectividad de Ios proyectos y acciones a partir del analisis J' ;4

presupuestarios como del PMD, afin de garantizar el uso eficiente y transparente de
los recursos de este H. Ayuntamiento municipal enfocado a detectar los aspectos
positivos o negativos que nos den muestra de las acciones necesarias a corregir Opk vamn AN, {.R(
reforzar dentro del ejercicio de las labores de gobierno; siempre orientando a lograr ~ z¢21. 2024.

una mejora continua eficaz y con mejores practicas. SNDEEA; UR

Derivado de la realizacion de este Programa anual de evaluacién se pudieron obtener
los siguientes resultados:

1.- Se identifico el grado de avance de los objetlvos y metas contemplados en el plan, e
Municipal de Desarrollo 2021-2024 para el municipio de petatlan al cierre del e]ermcref-ﬁ ;
2021.Interpretandose de la siguiente manera:

2.- Del anélisis detallado de la informacion recabada durante esta evaluacion .se
cuenta con los elementos ya establecidos, ademas de nuevos elementos surgidos de ... .~
la experiencia en el desempefio de la labor institucional de acuerdo a las nuevas -
condiciones generadas por la actual contingencia sanitaria; que en conjunto seran
utiles para la toma de decisiones futuras

3. Resultado de hallazgos de esta evaluacion se originaran acciones focalizadas a s -,
contribuir con el fortalecimiento continuo del control y seguimiento de las act:vndades#-*hggfs g
institucionales. Y
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Anexo 1

Formato para la Difusién de los Resultados de " ‘w o
las Evaluaciones LA

-

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion de los programas 2021 Contemplados
en el Plan Municipal de Desarrollo

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 05-01-2022

1.3 Fecha de término de la evaluacion: 28-01-2022
1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y |
nombre de la unidad administrativa a laque pertenece: :
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Nombre: Luis Arturo Lépez Vergara Unidad administrativa: Unidad de

Evaluacion

Informacién, Planeacion, Presupuesto Y

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Proveer informacion que permita retroalimentar la estructura de los Programas -
Presupuestarios, lo cual se lograra a través del cumplimiento de objetivos
especificos para darle Seguimiento y Control a los proyectos y Programas que
emanen del Plan Municipal de Desarrollo y de las Acciones realizadas por la
administracion municipal a través de las areas administrativas involucradas, '
determinando el grado de eficiencia, eficacia y el cumplimiento de objetivos; o
que conformara informacion de utilidad para la toma de decisiones en cuestion :
de presupuesto y estimacion en cuanto a la continuidad o mejoramiento de'la’
actividad institucional

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
programa presupuestario

los instrumentos del sistema Estatal de Planeacion Democratica.

relacion con la normatividad y lineamientos que le son aplicables,
ficando el cumplimiento de la légica horizontal y vertical que debe
existir en la matriz de indicadores para Resultados del Programa
Presupuestario

* Analizar los Procedimientos Realizados para el otorgamiento de los
bienes y servicios generados por el Programa presupuestario, asi como

estado de la federacion

e Analizar los Elementos que Justifican la creacion y disefio de u&

« Verificar la alineacion y vinculacion de los programas presupuestarios con

posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas del

1.7 Metodologla utilizada en la evaluacion

La metodologia utilizada en la evaluacion de debe a que la administracién utilizo
instrumentos de recoleccion de informacién, que ,por medio de la recopilacion
de datos mediante instrumentos se efectuara la valoracion de los resultados de
la ejecucion de los recursos y acciones, con el proposito de poder medir el
avance en el cumplimiento de los objetivos y metas programadas dentro de la
administracion municipal todo esto por medio del analisis de indicadores de
desempenio y con base en la informacién entregada por cada una de las areas
participantes en los programas que comprenden los indicadores de medicion
trimestral y semestral.

El analisis y revision de los datos aportados se verificaran con la informacion
contenida en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones,
documentos oficiales, publicaciones oficiales, documentos normativos y
sistemas de informacion, entre otros que comprenderan las fuentes de
informacién

i

% AVUNTAMIENTO

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios X Entrevistas X Formatos_ Otros_ Especifique:

o Revisar la consistencia en el disefio de los programas presupuestarios en| .

£ PETATLAN, GRO.
2021. 2024.
INDICATURA
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

» Respecto al Programa “Concientizacién vial” los indicadores muestran ‘|
una disminucién de accidentes viales, al igual que conductores
sancionados por infringir el reglamento de transito, se obtuvo un
resultado favorable al margen que se tenia esperado

» El programa “Petatlan con Seguridad y justicia “En virtud de no disponer
de datos confiables del municipio tomamos como referencia los de nivel
estatal, mismo que reflejan la situacién de Petatlan, El 80% de los
habitantes se sienten inseguros. La percepciéon de corrupcion de las
autoridades de seguridad publica (transito, ministerial, estatal, federal,
municipal) es hasta del 70% y del ejercito de un 30% y de un 20% de la
marina. 50% de la ciudadania desconfia de los jueces locales y S

\os considera corruptos. durante el periodo de la administracion los el

_ indicadores se basan en aumentar la fuerza policial en cuanto a | % 'Xg

arsonal, tecnologias y herramientas, se ha estado trabajando para que 'eef'
la policia municipal abarque rutas mas a menudo y mas extensas H. AYUNTAMIENTO
DE PEVATLAN, GRO.

2021 2024

El Programa “Control del indice delictivo” trata sobre la disminucion de TESORED / /
la tasa del indice delictivo en el municipio de Petatlan, esta directamente |
relacionada con el Programa de “Petatlan con seguridad y justicia” los
resultados que muestran los indicadores de este programa indican una
disminucion de la inseguridad que ha atravesado el municipio en
comparacion con el estado.

e EIl Programa “Petatlan con Prosperidad en tu Bolsillo” muestran los
resultados de los proyectos para desarrollar economicamente a la
poblacion en el desarrollo de capacidades con capacitacion de
autoempleo, impulso al comercio como generador de empleo y canales
de comercializacion y abasto, Proyectos de infraestructura vy
conectividad rural, Mejoramiento de los caminos y carreteras rurales.,
estos y mas proyectos han concluido en resultados favorables para el
municipio incrementando el indice de desarrollo econémico del
municipio y disminuyendo la poblacién en situacion de pobreza.

Db PETATLAN, GRO

2021. 2024.
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¢ El Programa “Municipio limpio y Sostenible” muestran los resultados de
la eficiencia de los servicios publicos otorgados por el H. Ayuntamiento
del municipio de Petatlan a diferentes localidades del mismo, los
resultados han sido favorables incrementando el personal de los
servicios y segun resultados de encuestas la poblacién ha estado |
conforme con los servicios proporcionados. Sl
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Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o

» El Programa “Gobierno incluyente de puertas abiertas y cercania social”
se basa en Proporcionar y dejar que la poblacién pueda consultar al |-
gobierno municipal preguntas que tengan sobre los recursos publicos | - .
aplicados durante el ejercicio, convirtiéndose en un gobierno 100% il
transparente. Hasta el momento los resultados de este programa han | .

\

sido del 100% de respuestas en cuando a las solicitudes de la {onsi
informacién. URGANO DECWNTRO]
INTHRNO MOMCIP
PEYATLAN,GUFRRER(

e En el Programa "Gobierno eficiente y libre de corrupcién” Tenemos el | *02!-20-

firme propdsito de ser “un gobierno de soluciones”, donde la
transparencia sea el centro en torno al cual giren todos nuestros actos,
por ello impulsaremos una administracion eficiente con finanzas sanas,
incorporando indicadores de evaluacion al desempeno de la Gestion
Publica, para asi combatir e inhibir la corrupcién y la impunidad al interior

del H. Ayuntamiento. g

e El Programa “Comunicaciéon Social para un Gobierno incluyente” se
basa en ejercer recursos para la difusion de todos los programas que el
gobierno ha estado completando y ejerciendo durante el ejercicio y asi
mejorar la confianza del pueblo que se perdi6 en administraciones
anteriores, con base a los indicadores planteados han dado una
\ respuesta favorable y se han incrementado la aprobacién del gobierno

D7 Sefialar cuéles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades ¥

instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

e Los Programas del PMD estan disefiados de acuerdo con la
identificacion de problemas publicos y experiencia del ejercicio anterior,
su disefio y objetivo atender las problematicas especificas del municipio - ~
con una alineacion al Plan Estatal y Nacional de Desarrollo L

e Enla Mayoria de los casos la aplicacién de cada programa del PMD es | *
realizada de forma coordinada involucrando un grupo de areas
administrativas del gobierno municipal uniendo recursos y personal, lo
que se traduce a mayor eficiencia en capital humano y ahorro de
presupuesto.

2.2.2 Oportunidades:

e Focalizar la estrategia de acuerdo con una identificacion de la poblacion
objetivo, priorizando con base a caracteristicas sociales, de edad,
geograficas, culturales, econémicas y genero.

¢ Involucrar cada vez mas a la sociedad y la poblacién objetivo para
aumentar la participacién de los programas y aprovechamiento de los : sephei—,
recursos proporcionados. : "YLAN, GR

2.2.3 Debilidades: %0e |
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e No se cuenta con un programa de capacitacion constante de
funcionarios publicos para el desemperio de sus funciones

 El Personal de las areas ejecutoras de los Programas no difunde los " -,
reglamentos municipales por desconocerlos o por falta de compromiso .| *
con la finalidad de los programas municipales

¢ Dentro de la planeacion estratégica de los programas y acciones no se
cuenta con un plan de trabajo alternativo en caso de factores extertios " |-
o del tipo extraordinarios que influyan en el desarrollo del entornq;:@mo oy
es el caso de la actual emergencia por pandemia. INTERND ni1-

PETATLAN

2.2.4 Amenazas:

e La desconfianza de la ciudadania en sus gobiernos limita la
participacion de la poblacién en la implementacion de los programas

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION "——_
3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Se hace especial recomendacion a las areas ejecutoras de los programas
para que en lo subsecuente se de mayor impulso a las campanas de
concientizacion, asi como de difusion de reglamento de transito y educacion
vial, reglamento de ecologia y cuidado del medio ambiente, reglamento de
playas y demas reglamentos, municipales con la finalidad de que la poblacion
en general pueda conocerlos y acatarlos.

2: Es recomendaciéon al atender de manera responsable y oportuna las
sugerencias y/o recomendaciones emitidas por la Instancia Técnica
Evaluadora derivadas del proceso de evaluacion, colaborando en la
elaboracién y seguimiento de las acciones, estrategias y mecanismos que
permitan atender los aspectos susceptibles de mejora en la ejecucion de cada
uno de los programas

3: Como resultado de los nuevos elementos obtenidos en el desarrolio de _, 7’; At
esta evaluacion es recomendacion generalizada a las areas administrativas, -
e el desarrollo de las actividades relacionadas con los programas,

¥7a la nueva normalidad debido a la contingencia actual

mfw 4. Se deberia elaborar e implementar mecanismos para conocer y dar
UIPPE |constancia de la percepcion de la ciudadania respecto a los beneficios de los
programas y a la prestacion de los servicios publicos que brinda la
administracién publica , generando espacios para la participacion ciudadana
tales como consultas ciudadanas, encuestas de Satisfaccion , sondeos, foros
de opinion entre otros, que puedan aportar opiniones, sugerencias y datos .
para generar estadisticas del nivel de satisfaccion de los habitantes del # ~virmwmETo
municipio, y estos pueden servir de apoyo en el proceso e mejora continua y | ok
en la toma de decisiones

S
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4. DATOS DE LA INS TANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Luis Arturo Lépez Vergara

4.2 Cargo: Directo de Unidad de Informacion, Planeacién, Presupuesto Y
Evaluacion

4.3 Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento de Petatlan

4.4 Principales colaboradores: Christian Alexander Calleja Campos

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:
uippepetatlan2124@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 7581088041

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S) S o

con Seguridad y justicia, Control del indice delictivo, Petatlan con
Prosperidad en tu Bolsillo, Municipio limpio y Sostenible, Gobierno incluyente
de puertas abiertas y cercania social, Gobierno eficiente y libre de
corrupcion y Comunicacion Social para un Gobierno incluyente

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Concientizacion vial, Petatlan

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Unidad de Informacion,
Planeacion, Presupuesto Y Evaluacion

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X _Poder Legislativo___Poder Judicial Ente Autonomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal Estatal____Local X

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del
(los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
rograma(s):

Petatlan con Seguridad y Justicia Direccién de seguridad Publica
Concientizacion vial Transito Municipal
Control del indice delictivo. Direccion de Prevencion del delito

Petatlan con Prosperidad en tu Bolsillo. Direccion de Desarrollo Econémico
nicipio limpio y sostenible Direccion de Servicios Publicos

0 incluyente, de puertas Presidencia Municipal
s y cercanla social
obierno eficiente y libre Unidad de Informacion, Planeacion,
de corrupcion Presupuesto Y Evaluacion
Comunicacion social para un Direccién de Comunicacién Social

Gobierno incluyente

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo

de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave
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Coberno Municipal

lada):

Unidad Administrativa

Nombre:

Presidencia Municipal

Perfecto Javier Aguilar Silva

Direccion de Comunicacion Social

Héctor Priamo Ortiz De Los Santos

Regidores

Bertha Diaz Garzon

Dif

Celestino Sanchez Pérez

Tesoreria municipal

Leopoldo Castro Buburron

Catastro municipal

José Mijael Sanchez Ascencio

Direccion de obras

José Nelson Pino Sanchez

| Direccion de servicios de publico

Javier Ambario Portillo

Direccion de agua potable

Jesus Marino Vieyra

Urbano y Ecologla

Direcciéon de Direccion de Desarrollo

Gloria Guillermina Cabrera Martinez

Secretaria general

Carlos Alberto Bravo Sierra

Presupuesto Y Evaluacion

Unidad de Informacion, Planeacion,

Luis Arturo Lopez Vergara

Direccién de asuntos juridicos

Fedra Jaqueline Ruisanchez Velazquez

Direccion de registro civil

Eugenio Catalan Echevarria

oficialia mayor

Yolanda Fernandez Sierra

Direccién de prevencion al delito

Coordinacion de Prevencion del Delito

Direccién de Transito Municipal

LJuan Fernando Ortiz Villa

Direccion de seguridad publica

Victor Manuel Ortiz Rivera
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6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION
6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa 6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitacién
Publica Nacional __

6.1.4 Licitacion Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Senalar) Recursos

Propios
6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Unidad de
Informacién, Planeacion, Presupuesto Y Evaluacion

6.3 Costo total de la evaluacion: 0
6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Propios

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion a través de plataforma oficial del
municipio: https://petatlan.gob.mx/
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