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PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo es la guia
fundamental para organizar nuestros
esfuerzos como sociedad y caminar con rumbo
claro hacia la ciudad que todos queremos. Es
el resultado de un ejercicio democratico de
discusidn, analisis y reflexién sobre el futuro
de nuestra ciudad.

Convoco a los ciudadanos del municipio a que
trabajemos juntos por el Petatlan que
queremos. Que trabajemos por una nueva
etapa de transformacion en la que se
mantendran en alto los valores: el trabajo, el
esfuerzo, la disciplina, el orden, la seriedad y
el amor por la familia.

Petatlan, sin pretextos, sera un gobierno
abierto, honesto y transparente, receptivo a
las demandas ciudadanas y eficaz en su
respuesta. Un gobierno austero, eficiente y
cercano a las necesidades de todos los
petatlecos; evitando derroches, excesos y la
corrupcion.

Buscaremos resolver con una nueva
perspectiva y soluciones innovadoras el gran
reto de nuestro municipio y continuaremos
mejorando la calidad de vida de todos los
ciudadanos del municipio..

Trabajaremos de la mano para hacer realidad
esta nueva etapa de transformacién de
Petatlan, buscando el bienestar social de los
que mas lo necesitan y asegurando un
desarrollo urbano ordenado para crecer con
una visién moderna y sustentable.

Construiremos el Petatlan moderno que todos
queremos. Un Municipio seguro, prospero,
moderno y con calidad de vida de la que todos
nos sintamos mas orgullosos. Una cabecera
municipal limpia, ordenada, moderna, segura
y con vialidades dignas, sin pretextos.

Petatlan, sabor a Guerrero.
Petatlan, sabor a México.

Atentamente,

adies ﬁf“"“ S

PRESID E MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE PETATLAN, GRO.

2021-2024
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7 PETATLAN

INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 tiene como
propodsito ser el instrumento rector de la planeacién
municipal en el cual se integran las politicas publicas
que llevara a cabo el Ayuntamiento en el periodo
comprendido entre Enero de 2022 y Diciembre de 2024,
segun las demandas ciudadanas y de acuerdo a los
recursos humanos, materiales y financieros con los que
el gobierno municipal cuenta.

Para su construcciéon, este documento ha sido
elaborado tomando en cuenta la participacién
ciudadana, tanto de la poblacién en general como de
organizaciones sociales, empresariales y académicas.

En la elaboracién de este Plan se ha empleado una
metodologia de planeacién y evaluacién estratégica
implementando la Metodologia del Marco Loégico,
teniendo como marco de referencia un modelo de
gestion basado en resultados y rescatando los
elementos basicos de la participacién ciudadana,
incorporando el instrumento de evaluacién de
resultados y de desempefio de la administracién
municipal y al mismo tiempo contemplando la igualdad
entre mujeres y hombres .

De esta manera, en el Plan se definen 5 ejes, 38
objetivos, 97 estrategias y 326 lineas de accién que
conduciran el actuar del gobierno municipal, y sera el
instrumento que permitird facilitar la rendicién de
cuentas a fin de que la ciudadania pueda evaluar su
cumplimiento.

i
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MARCO JURIDICO NORMATIVO

El Plan Municipal de Desarrollo, se define
como; “el instrumento que permite ordenar
las politicas mediante la definicién de
objetivos, estrategias, metas y acciones
concretas”.

Por lo tal, el Plan Municipal de Desarrollo
2022-2024 es el instrumento rector en el
municipio en el cual el Gobierno Municipal
logra concretizar el Sistema de Planeacién del
Desarrollo Municipal y que, permite el
desarrollo adecuado de las funciones de la
administracién pablica municipal, asi como la
coordinacién entre los distintos actores
gubernamentales y sociales, orientando las
decisiones publicas hacia el cumplimiento de
objetivos y metas especificas.

Este instrumento de planeaciéon se elabora a
partir de un marco juridico de referencia, el
cual delimita las facultades y obligaciones de
esta Administracién Publica en el ejercicio de
sus funciones.

Como marco fundamental, se dispone lo
siguiente:

= Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

“Corresponde al FEstado Ila rectoria del
desarrollo nacional para garantizar que sea
Integral y sustentable, que fortalezca Ia
soberania de la Nacion y su régimen
democrdtico y que, mediante  la
competitividad, el fomento del crecimiento
economico y el empleo y una mas justa
distribucion del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad
de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege esta Constitucion. La
competitividad se entenderd como el conjunto
de condiciones necesarias para generar un
mayor crecimiento economico, promoviendo la
inversion y la generacion de empleo. El
FEstado planeara, conducira, coordinara y
orientard la actividad economica nacional, y

llevara al cabo la regulacion y fomento de las
actividades que demande el interés general
en el marco de libertades que otorga esta
Constitucion. (...) El Estado velard por la
estabilidad de las finanzas publicas y del
sistema financiero para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento
economico y el empleo. El Plan Nacional de
Desarrollo y los planes estatales y
municipales  deberdn  observar  dicho
principio.” (Articulo 25).

Adicionalmente, dando cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 45, de la Ley Numero
994 de Planeacion del FEstado Libre y
Soberano de Guerrero, el Plan Municipal de
Desarrollo se desarrolla sobre la base de una
planeaciéon democratica, integrando las
necesidades y demandas de los distintos
sectores de la sociedad y, de acuerdo a la
reforma constitucional en materia de gasto
publico y fiscalizacién, se convoca a los
gobiernos locales a sumar esfuerzos vy
coordinarse para 1implantar de manera
gradual el Presupuesto basado en Resultados
y la Evaluacién del Desempefio, herramientas
enfocadas en la Gestién para Resultados que,
fomenta en los tres 6rdenes de gobierno a
entregar mejores resultados a la sociedad; a
evaluar los resultados que se obtengan con la
aplicacién de los recursos publicos; a propiciar
que éstos se asignen tomando en cuenta los
resultados alcanzados y administrarlos bajo
los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, a fin de satisfacer
los objetivos para los que fueron destinados..

Asimismo, para la elaboracién de este
instrumento de planeacidon estratégica, se
observa lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual establece las atribuciones
y obligaciones de los municipios en el Estado
mexicano, y las funciones y servicios publicos
a cargo de estos, los cuales son:

Pagina | 8




a) Agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de sus aguas

residuales.

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de
residuos.

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su
equipamiento.

h) Seguridad piiblica, policia preventiva
municipal y transito y,

1) Los demds que las legislaturas locales
determinen segun las condiciones
territoriales y socioeconomicas de los
municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

* Ley Nimero 994 de Planeacién del Estado
Libre y Soberano de Guerrero.

En el articulo 2° de la Ley Numero 994 de
Planeacion del Estado Libre y Soberano de
Gluerrero se establece que “-EI objetivo de la
planeacion serd para mejorar la eficiencia y
efectividad

del Gobierno del Estado y de los gobiernos
municipales; asi como de los organismos
paraestatales. De esa forma, se asegurara a
las mujeres y hombres de Guerrero, el respeto
pleno a los derechos humanos, civiles,
politicos, economicos, sociales y culturales
que se consagran en la Constitucion Politica
de los FEstados Unidos Mexicanos, lIos
compromisos Internacionales en materia de
Derechos Humanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, y
todo el marco juridico que nos rige’;
complementariamente, en el articulo 3°
indica que “A través de la planeacion se
fijardn objetivos, metas, estrategias y
prioridades;  se asignaran recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, se

SERS

coordinaran  acciones, se  garantizard
Informacion desagregada por sexo, grupos de
edad, pertenencia étnica y tipos de localidad y
se evaluaran resultados. ” en los articulos
38,39,40,41 y 42 indican que “se establece la
obligacion del Ayuntamiento de integrar un
Sistema de Planeacion del Desarrollo
Municipal que debera concretizarse con el
Plan Municipal de Desarrollo, considerando
en él, las acciones a realizar durante el
periodo que corresponda. Asimismo, en los
articulos antes mencionados, indica que, el
Plan y los programas derivados de este seran
obligatorios para las dependencias de lIa
Administracion Publica Municipal, en el
ambito de sus respectivas competencias.”.

» Ley Organica del Municipio libre del Estado
de Guerrero.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero, en sus articulos 62, 63, 64 BIS,
69, y 149, establecen que los presupuestos de
egresos de los Municipios se formularan en
base al Plan Municipal de Desarrollo y a los
programas derivados y en los términos de los
convenios y acuerdos que celebren los
Ayuntamientos y que estos deben de
conservar el principio de igualdad entre
hombres y mujeres, observando los
lineamientos que prevé la Ley Ntimero 994 de
Planeacién del Estado Libre y Soberano de
Guerrero,

De igual modo, se establece que el Plan es el
Instrumento que permite ordenar las politicas
mediante la definicion de objetivos,
estrategias, metas y acciones concretas; y se
establecen los criterios y apartados minimos
a contener, mismos que sirvieron de base y
fundamento para la elaboracién de este
Instrumento que regira la planeaciéon de la
Administracién  Publica  Municipal de
Petatlan, Guerrero, durante el periodo 2022-
2024.
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PROCESO DE ELABORACION DEL PMD 2022-2024

En la ruta de construccion del Plan Municipal de Desarrollo con el objetivo de concretizar el
Sistema de Planeacion del Desarrollo Municipal, la metodologia para la elaboracién del Plan se
sustenta en dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el marco juridico regulatorio de la
planeacién municipal, asimismo, en dar cumplimiento a los diferentes instrumentos de planeacién
estatal y federal.

Por lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en la Ley Nimero 994 de Planeacién del Estado
Libre y Soberano de Guerrero, la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo se gener6 a través
de un proceso integral de planeacién democratica, que integra la visién de la administracién
municipal 2021-2024, asi como las necesidades y demandas de la sociedad del municipio de
Petatlan, dando inicio al proceso mediante la recopilacion de informacién util para la integracién
de los diagndsticos, ejes y temas del documento rector.

Figura 1: Ruta de construccién del Plan Municipal 2022-2024

Q-‘\ospﬁia. de gObiez:QO

Plan
Municipg,
5 de

esarroll?
*029.902"

Fuente: Elaboracién propia, 2021.
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01. Proceso Electoral, de
Transicion y Diagnoéstico
Municipal

Desde inicio del proceso electoral, se ha
presentado una propuesta politica hacia la
sociedad petatleca. Una propuesta que ofrece
seguir transformando la ciudad de Petatlan
desde una competencia municipal.

Es durante este proceso, que se permitid
conocer de cerca las necesidades de las
personas que viven en el municipio de
Petatlan y lo que demandan de este! ser un
gobierno responsable, moderno, cercano,
abierto y eficiente.

Es asi como se integraron los compromisos del
candidato hacia la sociedad, mismos que son
integrados en este documento, enriquecidos y
robustecidos a través de las propuestas del
Ayuntamiento, gabinete de gobierno y de la
sociedad.

En este orden de ideas, con el fin de llevar a
cabo el disefio e implementacién de politicas
publicas orientadas a resultados especificos
para seguir transformando la ciudad de
Petatlan, el proceso de transicién fue
orientado hacia la obtencién de informacién
util, integrandose cinco ejes rectores:
Seguridad Ciudadana, Desarrollo
Sustentable y  Urbanismo, Economia
Municipal, Bienestar Social y Gobierno
Eficiente; durante el proceso de transicion, los
equipos integrados, se dieron a la tarea de
solicitar informaciéon general y especifica
respecto a las funciones, operacién diaria,
acciones emprendidas y areas de oportunidad
de cada una de las secretarias comprendidas
en dichos ejes.

Cabe mencionar que debido aun proceso de
entrega recepciéon fallido, la administracién
saliente no fue capaz de entregar en términos
de la Ley numero 213 de entrega recepcion de
las administraciones publicas del estado y
municipios de Guerrero, dejando
computadoras formateadas, informacion
financiera nula, cuentas de banco sin acceso y

PETATLAN

et
en cero y demas observaciones del proceso de
entrega recepcion. En este sentido el Organo
Interno de Control esta llevando a cabo los

procesos respectivos.

No obstante lo anterior, durante esta fase se
llev6 a cabo por parte de cada una de las
Dependencias y Entidades de la
Administracién  Publica  Municipal, la
btisqueda para identificar las principales
problematicas del municipio y los puntos
significativos que definen la realidad del
municipio de Petatlan; para esto, la accién
consistié en la elaboraciéon de un diagndstico
municipal, representado como la
manifestacion de un analisis social,
econdémico, politico, ambiental, institucional,
urbano y regional del entorno del municipio,
siendo este diagnéstico la base para el disefio
de las politicas publicas municipales, de los
objetivos y la base para la definicién de
resultados a lograr.

02. Filosofia de Gobierno

La siguiente fase encaminada en la
construcciéon del Sistema de Planeaciéon del
Desarrollo Municipal consisti6 en la
generacion de la filosofia de gobierno, un tema
de suma importancia ya que permite
trascender la mirada de corto plazo y
otorgarle direccion a la tarea de gobierno para
enfrentar los retos con un sentido estratégico
y construir el Petatlan que necesitamos.

A través del Diagnéstico Municipal, y de
conocer de cerca las necesidades de los
habitantes de Petatlan, se construyeron la
misién, como propdsito institucional y la
visién; en este sentido, para su construccién
se consideraron diferentes enfoques y
metodologias como: Planeacién Estratégica,
Gestion para Resultados, Marco Logico y los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

Es importante resaltar que el Plan Municipal
de Desarrollo 2022-2024 es congruente con la
misién y vision que el Gobierno Municipal ha
planteado para los préximos afnos de gestion.
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03. Definicién de Objetivos

Una vez definida la visién y misién de la Administracion Publica Municipal 2021-2024 y a partir
de un Modelo de Gestién para Resultados, mediante 1la Metodologia del Marco Légico (MML) y bajo
los principios de transparencia y rendicion de cuentas, se identificaron y definieron los ejes que
regirian el actuar gubernamental durante los siguientes afos de gestion: Seguridad Ciudadana,
Desarrollo Sustentable y Urbanismo, Economia Municipal, Bienestar Social y Gobierno Eficiente,
y un eje transversal de Equidad de Género.

Wi/

SEGURIDAD BIENESTAR SOCIAL Desarrollo Sustentable y ECONOMIA MUNICIPAL Gobierno Eficiente.

CIUDADANA. Urbanismo.

A partir de cada eje rector, se definieron los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan
Municipal de Desarrollo; por lo anterior, para alcanzar los objetivos planteados, se definieron las
metas e indicadores que serviran para evaluar el avance respecto a lo planeado y que permitiran
que la aplicacion de los recursos publicos vaya acompanada de indicadores estratégicos y de
gestion, asi como de evaluaciones periddicas en materia de gasto publico y fiscalizacion.

Figura 2: Ruta de construccién del Plan Municipal 2022-2024

Eie }
L Obietivos Seguimiento
y
&e Lstrategias Evaluacién

i
[ r_l_ [ed'sS) r|e
—

ACCIon

Fuente: Rlahoracian nrania. 2091 Pagina | 12
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04. Planeacién Participativa y Alineacién

Esta vertiente constituyé uno de los elementos de gran importancia en la formulacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2024, ya que a partir de esta y como parte del proceso de planeacion
democratica, se promovié la participacion en cada uno de los gjes rectores del Plan, para compartir
las inquietudes, experiencias y conocimientos respecto a los principales problemas que enfrenta el
municipio de Petatlan, esta consulta ciudadana se denomino: “Cuenta Conmigo”.

Para lo anterior, se emplearon diversos mecanismos de participacion con la finalidad de permitir
presentar de manera convergente las prioridades, opiniones, demandas y propuestas realizadas
por los distintos grupos de la sociedad que vinieron a enriquecer e integrar las estrategias y
acciones previamente disefiados, aportando un compromiso de la sociedad y el Gobierno Municipal
de Petatlan (igura 3).

Figura 3: Mecanismos de participacion empleados para la formulacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2024

Propuestas del
Ayuntamiento de

Petatlan y
consulta
Mecanismos
de
. . .,
p arthlp&ClOl’l Diagnosticos
Foro con la basados en
ciudadania en blestgdlos .
cada uno de los publicados sobre
ejes rectores opinion,
percepcioén y
estadistica.

Fuente: Elaboracién propia, 2021.

Como parte del proceso de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, durante los
dias 1,12 y 16 de noviembre de 2021, se llevaron a cabo cinco Foros con la Ciudadania del Municipio
donde los integrantes del Ayuntamiento y los funcionarios de las dependencias y entidades del
Gobierno Municipal pudieron escuchar ponencias sobre temas relacionados a cada uno de los temas
propuestos y de esta forma intercambiar dudas y opiniones con los expositores.

El Foro Ciudadano denominado “La Sierra de Petatlan”, en el cual el Lic. Perfecto Javier Aguilar
Silva explic6 la situacion en la que se recibi6é el municipio y asi mismo explico la problématica
reciente ocurrida en toda la parte serrana del municipio que fue duramente golpeada por el
fenémeno natural huracan “Rick” , de igual manera se tocaron los temas prioritarios de la serrania
de Petatlan, este foro conto con la participacion de 42 comisarios municipales que ademas
presentaron en algunos casos, escritos con problematica a resolver de manera urgente, en sus mas
de 700 localidades, proyectos que también forman parte de este Plan Municipal de Desarrollo.
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| 7# \\ Fuente: Facebook JavierAguilarTocumbo, 2021.
1

Las participaciones dentro del espacio correspondiente al Foro de Ciudadano “De Juventud” conto
con la grata presencia del la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obra Publica y Ordenamiento
Territorial Arq. Irene Jiménez Montiel, quien abord6 dentro de este foro que la organizacién y la
participacion de los jovenes es funtamental, a lo que comenté: “-Realmente el hacer los foros,
escuchar las voces de cada uno de los habitante y sobre todo de los jovenes, es realmente relevante,
por lo cual les felicito y aplaudo a todos los que estan dentro de su gabinete, porque veo muchas
caras jovenes, veo caras con experiencia y sobre todo gente con todo el corazon, yo creo que si todo
lo que hacemos lo hacemos con el corazon, lo amo de la mejor manera, dicen que si tu amas lo que
haces jamas trabajards un solo dia y hoy veo aqui gente entregada, gente apasionada, gente de
buen corazon y creo que todos los que estan participando tienen esa misma intencion por €so su
asistencia aqui y con esta frase termino, si no haces nada por tu comunidad no mereces vivir en
ella y ustedes lo estan haciendo, felicidades y bendiciones.”; de esta manera se presentardn las
propuestas de los jévenes correspondientes a lo cinco ejes rectores del actuar municipal; Seguridad
Ciudadana, Desarrollo Sustentable y Urbanismo, Economia Municipal, Bienestar Social y
Gobierno Eficiente, y un eje transversal de Equidad de Género.

PETATLAN
ES PARA TODOS

Goblerno Municipal

Fuente: Facebook Gob.Petatlan, 2021.
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El L.I. Deiby Figueroa Muniz ofreci6 una exposicién sobre el tema de Desarrollo Econémico para
Fomentar el Emprendimiento, misma que se desarrolld dentro del eje del Foro Ciudadano
“Desarrollo Econémico”, dentro de esa exposicién participarén emprendedores locales con los cuales
se llevaron a acabo dinamicas de andlisis FODA, en cada experiencia como emprendedores de esta
manera se establecierdn proyectos que ayudaran a los nuevos emprenderores dentro del municipio.

En el Foro Ciudadano “Gobernanza” se llev6é a cabo cinco mesas de trabajo, donde participarén
destacados ciudadanos atendiendo la introduccién que presento el Jefe de Gabiente Municipal
Rafael Cuauhteméc Verduzco donde se abordaron las temadaticas relativas a las diferentes
atribuciones municipales en la materia de Gobernanza.

El Foro concluy6 con las exposiciones correspondientes de las cinco mesas de trabajo donde ademas
quedarén de manifiesto y por escrito cada conclusidn, los cinco temas de las mesas de trabajo
fueron: Participacién ciudadana, Imagen Urbana, Ley de Ingresos, Marca Ciudad y Transporte
Urbano. Estas conclusiones son integradas a este Plan Municipal de Desarrollo en los términos
correspondientes.

El Foro Ciudadano “De la Mujer”, enriqueci6 la elaboracién de los objetivos, estrategias y lineas
de accién que componen el Plan Municipal de Desarrollo y que habran de regir el rumbo de la
Administracién Publica Municipal de Petatlan para el periodo constitucional 2021-2024; la visién
de quienes han trabajado en tareas relacionadas con politicas publicas de las diversas materias,
en conjunto con el conocimiento y diagnostico de las areas del Gobierno Municipal, facilitan la
obtencién de un instrumento de planeaciéon mas completo para su aprobacién por parte del
Ayuntamiento. Lo anterior desde la 6ptica de la Mujer Petatleca y con la perspectiva de equidad
de género. Este Foro cerro la participacién en este esquema de trabajo de Foros Ciudadanos.

‘ A .:!-;BL'
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Fuente: Facebook Gob.Petatlan, 2021.

La pandemia por COVID-19 permiti6 llevar los foros con una afluencia de participaciéon moderada,
con las medidas de salud e higiene respetivas, sin embargo y como mecanismo de apoyo para la
consulta ciudadana “Cuenta Conmigo”, se empleo el mecanismo de mddulo itinerante donde
mediante un cuestionario digital o impreso para ser llenado por los ciudadanos. Este mecanismo
digital permitié el acceso a la ciudadania en general a conocer sus puntos de vista de
cuestionamientos basados en los cinco ejes rectores: Seguridad Ciudadana, Desarrollo Sustentable
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y Urbanismo, Economia Municipal, Bienestar Social y Gobierno Eficiente. Este médulo itinerante
se encontrd disponible en el Jueves 18 de noviembre en las instalaciones de la Universidad
Tecnolégica de la Costa Grande a partir de las 11:00 am y en la Plaza De San Jeronimito a las
14:00 pm y el Viernes 19 de noviembre estuvo ubicado a partir de las 11:00 am en la explanada
municipal.

Con el fin de llegar a una cantidad mayor de ciudadanos estuvo disponible el link para que
participaran los ciudadanos en la pagina web https://petatlan.gob.mx/portal/ y ademas
se dsitribuy6 mediante redes sociales el link: https://forms.gle/X3i8kDezmfFmjJJC9

« oo
Fusan ﬂ. .r:

I
Cuenta Conmigo

YIYATAW =1 e il L S R " -

Fuente: Facebook Gob.Petatlan, 2021.

Alineacién a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
. De acuerdo a la declaracion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
‘ W , Sostenible que entrd en vigor el 1 de enero de 2016, la Agenda es un plan
Q 4 de accion mundial en favor de las personas, el planeta y la prosperidad.
Busca fortalecer la paz universal y la erradicacion de la pobreza en todas
oB]E'nvhs sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, hacer realidad los

g%’é%ﬁ'ﬁ%tg derechos humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad de géneros

o

y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, para avanzar asi hacia

% ‘% el desarrollo sostenible. Se compone de 17 objetivos y 169 metas de

caracter universal que abarcan las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: social, econémica y ambiental.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas son de caracter integrado e indivisible, de
alcance mundial y de aplicacién universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades
y niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales. Si bien las
metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijara sus propias metas, guiandose
por la ambiciosa aspiracion general, pero tomando en consideracion las circunstancias del pais y
municipio. Cada gobierno decidira también la forma de incorporar esas aspiraciones y metas
mundiales en los procesos de planificacién, las politicas y las estrategias. !

Por lo anterior, con la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 se busca contribuir
especificamente y desde el ambito de competencia municipal, en los siguientes objetivos y metas
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Figura 4: Alineacién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 con los Objetivos de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

Plan Municipal de Desarrollo Objetivos de la Agenda 2030 para el
2022-2024 Desarrollo Sostenible

EJE1
Seguridad Ciudadana.

PAL JUSTIEIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

EJE 2

EDUGAGION IGUALDAD 10 REDUCCIONDELAS
Bienestar Social.

DECALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES

N N

EJE 3

11 Cooaoes 18]
Desarrollo Sustentable y E oA
. ‘ N
Urbanismo A éa @
EJE 4

TRABAJO DECENTE
8 ¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

Economia Municipal.

EJE 5 17 félﬁﬂu’f;ﬂml

Gobierno Eficiente. LOSORTIOS

&

Fuente: Elaboracién propia, 2021.

Alineacidon al Sistema Nacional de Planeacién Democratica

La planeacién para el desarrollo municipal tiene por precepto la alineacién al Sistema Nacional de
Planeacién Democratica, concretizada en el Plan Nacional de Desarrollo.

Por lo anterior, con la formulaciéon del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 de Petatlan, se
observa y reconoce la rectoria del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, mas alla de un acto
administrativo que prevé la normatividad en la materia, es un reconocimiento a la pluralidad y la

1 Organizaci6én de las Naciones Unidas. ONU. Proyecto de documento final de la cumbre de las Naciones Unidas para la aprobacién de
la Agenda para el Desarrollo después de 2015. http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/69/CIUD 85&Lang=S
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suma de esfuerzos. Es también, un ejercicio técnico que reafirma la conviccién de corto plazo del
PMD 2022-2024, la solidez de sus fundamentosmetodolégicos, la puesta en marcha de
entendimientos internacionales a través de la Agenda 2030 y el amplio esquema de gobernanza
que ha distinguido su integracion.

Alineacién al Plan Estatal y al Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 se realiza de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 de
la Ley Numero 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero,y en concordancia y
alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, mismo que aun se encuentra en proceso.

Por lo anterior, con la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 se busca contribuir
especificamente y desde el dmbito de competencia municipal, en los ejes, objetivos, estrategias y lineas de
accion del Plan Estatal de Desarrollo en el Estado de Guerrero, cuando en términos de la Ley Ntumero 994 de
Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero, se encuentre vigente.

Figura 5: Alineacién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 y con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo
2022-2024 2022-2027 2019-2024

EJE 1 EJE 3 EJE GENERAL 1.

Seguridad Ciudadana. Estado de derecho, POLITICAY

Gobernabilidad y Gobernanza GOBIERNO

democratica.

EJE 2 ) EJE 1 EJE GENERAL 2.
Bienestar Social. Bienestar; Desarrollo POLITICA SOCIAL

Humano y Justicia Social.

EJE 3 EJE 2 . EJE GENERAL 3.
Desarrollo Sustentable y Desarrollo Econémico ECONOMIA
. Sostenible.

Urbanismo.

]];}]g(l)ﬂnimia Municipal gi]sﬂafrollo Econémico EJE GENERAL 3.
’ Sostenible. ECONOMIA

EJE 5 EJES TRANSVERSALES EJE GENERAL 1.

Gobierno Eficiente. POLITICAY

GOBIERNO

Fuente: Elaboracién propia, 2021.

05. Aprobacion y publicaciéon

De acuerdo a lo establecido en el articulo 45 fraccién I, parrafo séptimo de la Ley Ntiimero 994 de
Planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero, el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
es aprobado por el H. Ayuntamiento de Petatlan y publicado en el Periddico Oficial del Estado y en
la Gaceta Municipal de Petatlan, asi como en la pagina oficial en Internet: petatlan.gob.mx.
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MISION

Ofrecer al Municipio de Petatlan servicios de excelencia a
través de un gobierno eficiente en el ejercicio de los recursos
publicos, afrontando responsablemente los compromisos
inherentes a la administracién, con innovacion y
comprometido con la transparencia y rendicion de cuentas,
que permita que los petatlecos gocen de un Petatlan seguro,
incluyente, sostenible y con participaciéon ciudadana, sin

pretextos.

VISION

Ser un gobierno sustentable, comprometido con su entorno
ecologico en donde se brinden servicios publicos de calidad y
vialidades dignas, velando por la seguridad y bienestar de
los petatlecos a través de politicas publicas eficientes, sin

pretextos.
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Resena historica

El municipio se localiza dentro de lo que fue
la provincia de Cihuatlan, la cual integrd
Moctezuma Xocoyotzin en 1504 y, en
consecuencia, era tributaria del reino de
Tenochtitlan. Sus primeros habitantes fueron
cuitlatecos, chumbios y pantecos que vivieron
en lo que hoy son los poblados de Juluchuca y
Petatlan.

Después de la caida de México—Tenochtitlan,
en 1521, fue encomienda de Ginés de Pinzén;
sus habitantes fueron evangelizados en 1550
por el fraile Juan Bautista Moya, fundador
del pueblo hispano de Petatlan en 1559.
Aunque también se afirma que fue fundada
por el “venerable Fray Francisco de Villalva,
conquistada por Pedro de Alvarado vy
seguidamente misionada por el apdstol de
Tierra Caliente —Fray Juan Bautista Moya”.
En la época virreinal dependi6 de 1la
subdelegacién de Zacatula, intendencia de
México.

Al crear Morelos la provincia de Tecpan,
Petatlan quedé incluido en ella. Parece ser
que nada ocurrié en su territorio durante la
lucha de Independencia, salvo que en 1810 se
integra aqui José Maria Izazaga al ejército
insurgente, acompafado de 130 hombres.
Posteriormente, pertenecié a la Capitania
General del Sur, creada por Agustin de
Iturbide en 1824.

Al crearse la Republica federalista, se integré
al distrito de Acapulco del estado de México,
perteneciente al partido de Tecpan.

En 1849, al erigirse el estado de Guerrero,
Petatlan fue incluido en el distrito de
Galeana. En 1870, mediante Decreto 43 del 1
de abril, se constituyd por primera vez en
municipio, con cabecera en el pueblo del
mismo nombre. El 16 de junio de 1874, por
Decreto 45, se suprime la municipalidad; su

R o
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territorio volvié a las circunscripciones de
origen.

El 2 de enero de 1935, por Decreto 78, se
rehabilita la municipalidad en el distrito de
Montes de Oca, incorporandosele algunos
poblados del de Tecpan. En la Ley Organica
de Divisién Territorial del Estado 59, del 20
de diciembre de 1944, Petatlan es
municipalidad del distrito de Montes de Oca.
En 1953, contribuyé a integrar el nuevo
municipio de dJosé Azueta con algunas
comunidades ubicadas en su faja occidental.
El 26 de marzo de 1977, mediante la Ley
Organica del Poder Judicial 87, pertenece al
Distrito Judicial de José Azueta y deja de
pertenecer al de Montes de Oca.

Localizacién y poblacién

El Estado de Guerrero, oficialmente llamado
Estado Libre y Soberano de Guerrero, se
encuentra situado al sureste de la Republica
Mexicana; enmarcado a través de 63,595.9
kilémetros cuadrados, lo cual representa el
3.2% de la superficie del pais (Marco

HOMBRES Y MUJERES GeoeStadiStico,
INEGI, 2020)

e este, colinda al
iﬁ %iﬂﬂ w2 Norte con
Rk fie ] Michoacan de

(L ®

Ocampo,
Estado de México, Morelos y Puebla; al Este,
con Puebla y Oaxaca; al Sur, con Oaxaca y el
Océano Pacifico y al Oeste, con Michoacan de
Ocampo y el Océano Pacifico.; esta formado
por 81 municipios, cuenta con 3,540,685
habitantes (INEGI, 2020) y su capital es
Chilpancingo de los Bravo.

El municipio de Petatlan se ubica como el
lugar 8 del Estado de Guerrero por su
extensién de 1,970.84 kilémetros cuadrados,
esta integrado por 44,583 habitantes INEGI,
Encuesta Censo 2020) y representando el
lugar 18 de la poblacion en el Estado de
Guerrero. Localizado entre los paralelos 17°
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20’%?? 56’ de latitud norte; los meridianos
100° 50’ y 101° 28 de longitud oeste; altitud
entre 0 y 2 600 m. y de localiza a 94 metros
sobre el nivel del mar; Petatlan colinda al
norte con los municipios de Zihuatanejo de
Azueta y Coyuca de Catalan;al este con los
municipios Coyuca de Catalan y Técpan de
Galeana; al sur con elmunicipiode Técpan
de Galeanay el Océano Pacificosal oeste con
el Océano Pacifico y el municipio de
Zihuatanejo de Azueta.

Evolucién demografica del municipio

El municipio de Petatlan esta conformado por
768 localidades; con 54 comisarias y la
cabecera municipal que esta integrada por 45
colonias, teniendo una poblacién total de
44,583 habitantes, siendo 50.9% mujeres y
49.1% hombres. (INEGI, Encuesta Censo
2020)

Figura 7. Piramide poblacién Petatlan 2020.

Piramide poblacional total de Petatlan 2020

staging datamesicn orglesi profilegeal praian

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI),
Censo de Poblacién y Vivienda, 2020

Figura 8. Piramide poblaciéon Petatlan, 2020
(Poblacién afrodescendiente).

Pirémide poblacional afrodescendiente do Petatlan 2020

e e T

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI), Censo de
Poblacién y Vivienda, 2010.
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Los rangos de edad que concentraron mayor
poblacién fueron 0 a 4 afos (4,357
habitantes), 10 a 14 afios (4,297 habitantes) y
5 a 9 afios (4,163 habitantes). Entre ellos
concentraron el 28.7% de la poblacion total.

* En el caso de la poblacién afrodescendiente
se hace referencia a la poblacién que se
reconoce como afrodescendiente.

Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 -
Cuestionario Basico.

El municipio concentra un 52.4% de su
poblacion en la cabecera municipal, un
15.68% en la localidad de San Jeronimito,
mientras que las localidades de Palos Blancos
y Coyuquilla Norte concentran el 7.95% de la
poblaciéon municipal. Cabe hacer mencién que
el 24.27 % de la poblacion municipal se
encuentra distribuida en 764 localidades, en
al zona de la Sierra baja, media y alta del
Municipio. Razén por la cual el desarrollo de
la comunicacién de caminos en la zona
serrana del municipio es fundamental.

255 habitantes de la poblacién habla alguna
lengua indigena. La grafica muestra las 10
principales lenguas indigenas habladas por la
poblacién de Petatlan. La poblacién de 3 afos
y mas que habla al menos una lengua
indigena fue 255 personas, lo que corresponde
a 0.57% del total de la poblacién de Petatlan.
Las lenguas indigenas mas habladas fueron
Mixteco (115 habitantes), Nahuatl (44
habitantes) y Ch'ol (26 habitantes).

* Los datos visualizados fueron obtenidos del
cuestionario ampliado cuyos datos tienen un

intervalo de confianza del 90% y un error del
0.2.
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Figura 10. Principales lenguas indigenas habladas por
la poblacién de 3 afnios y méas en Petatlan.

Fuente: Elaboracién Censo Poblacién y Vivienda

(Cuestionario ampliado)Censo 2020.

Las zonas urbanas estan creciendo sobre
suelos del  Cuaternario,rocas  igneas
intrusivas del Terciario, en llanuras vy
lomerios; sobre areas donde originalmente
habia suelos denominados Fluvisol, Leptosol,
Phaozem y Regosol;  tienen clima calido
subhiimedo con lluvias en verano, de
menor humedad y calido subhtiimedo con
lluvias en verano, de humedad media, y estan
creciendo sobre terrenos previamente
ocupados por agricultura.(Prontuario de
informacién geografica municipal de los
Estados Unidos Mexicanos, 2009).

Figura 11. Crecimiento urbano de la ciudad de
Petatlan 1985-2020.

CRECIMIENTO URBANO DE LA CIUDAD DE PETATLAN 1985-2020

Fuente: Elaboracién propia 2021.

Hidrografia

Regién hidrolégica Costa Grande(99.36%) y
Balsas (0.64%). Corrientes de agua
Intermitentes: Anonal, Alpuyeca, Ciénega,
Colorines, Coyuquilla, De Guzman, Del
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Carrizo, El Barrancon, El Calabozo, El
Encinal, El Mameyal, El Suspiro, El Varillo,
El Venado, Frio, La Avellana, La Florida, La
Molonga, La Morena, La Muerte, La Piedra,
Los Limos, Los Rules, Mapache, Montor, San
Miguel, Seco, Verde y Vista Hermosa.
(Prontuario de informacién geografica
municipal de los Estados Unidos Mexicanos,
2009).

Cuenca Rio Coyuquilla y Otros (95.34%) y
Rio Ixtapa y Otros (4.02%) y Rio Balsas —
Zirandaro (0.64%). Subcuenca R.  San
Jeronimito(28.23%), R. Petatlan (25.84%), R.
Coyuquilla, (23.62%) R. Juluchuca(16.52%),
R. Pontla y A. Grande (2.77%), R. Ixtapa
(1.25%), R. Grande o San Luis (1.13%), R.
Cuirio (0.32%) y R. Placeres (0.32%).
Corrientes de agua Perennes:Barrio San
Jerénimo, Coyuquilla, De la Mona, El
Burro, ElI Camalote, El Camotal, El
Mameyal, El Suspiro, El Venadito, El
Venado, Frio, dJuluchuca, La Cayaca, La
Palma, La Parota, La Tigra, Murgia, Ocote,
Petatlan, Placitas,Sesteadero y Verde.
Prontuario de informacién geografica
municipal de los Estados Unidos Mexicanos,
2009).

Clima

Calido subhumedo con lluvias en verano,
de mayor  humedad (45.92%), calido
subhiimedo con lluvias en verano, de
menor humedad (23.73%), cdlido subhimedo
con lluvias en verano, de humedad
media(18.78%), semicdlido humedo con
abundantes lluvias en verano(8.29%),
templado subhiimedo con lluvias en verano,
de mayor humedad (2.99%)y semicalido
subhtimedo con lluvias en verano, de
mayor humedad (Prontuario de informacién
geografica municipal de los Estados Unidos
Mexicanos, 2009).

Uso de suelo y vegetacion

Uso de suelo Agricultura (40.11%) y zona
urbana (0.56%). Vegetacién Bosque (32.65%),
selva (24.04%), otro (1.45%) y pastizal (0.22%)

Pagina | 23




7 PETATLAN

=
=

PETATLAN
ES PARA TODOS

Gonlerns seunicipal

Situacién de pobreza y rezago social

Con base en el informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2021, en el municipio de
Petatlan, se encuentra con un grado Medio de rezago social, En donde destaca en el municipio dicho

informe 27 zonas de atencién urbanas prioritarias. Estableciendo una pobreza multidimensional
de acuerdo a la siguiente tabla:

Figura 12. Pobreza multidimensional por entidad y en el municipio de
Patatlén
4) Pobreza multidimensional
Vuinerable por carencias

No pobire ¥y no vuinemble

1,759

Vulnerable por ingresos

Poblacion en el municipio 2015:

W 26.8% RS m 23.2%
En la entidad

En el municipio

| B7%

| a7a

m 336% — W 15% — W 38'%
Fuente 1- Proyeccdn de @ poblacion al 2021 elaborada por @l Conszejo Nacional de Pobiacion
(CONAPO)

2.. Grado de rezago social por entidad federataa y municipio 2015, elaborado por al
Coreeyo Nacional de Evaluacion de la Poltica de Desasrolio Social (CONEVAL)

%.. Decrato por @l que se formuia la Declaratonia de las Zonas de Atencion Pricritana
para 202\ Diano Oficial de ia Federacan Dispanibie en:

httpsAwww.dof gob mad/2020/BIENESTAR/ZONAS _PRIOCRITARIAS 2021 odf
4.+ Informacsan murnscipal, Medicion da fa pobreza 2015. CONEVAL
Informacion estatal, Medicion de & pobreza 2018 CONEVAL

El mismo informe presenta los indicadores de carencias sociales en el municipio, mismos que se
presentan en la siguiente tabla:

Figura 13. Indicadores de carencias sociales en el municipio de Petatlan.

I Indicadores de carencias iales en el municipio o demarcacion territorial

Calidad y espacios en la

Rezago educativo 12926 16,034
vivienda
Acceso a los servicios de Servicios bésicos en la
5997 21695
=alud vivienda

Acceso a la seguridad Acceso ala

L 38106 22799
social alimentacion
Parcentaje

i =En b eanucaa
B

ol IMUNICIPIO O SOMAarcacon Taerit
756
- ST
w . 288
138

Rezago Salud Seguridad Calidedy  Servicios Alimentacion

R EN ol MUnICpo O aen
257

educative social espacios basicos J
k vivienda vivienda

Fuenter Informacan municipal, Medicion de |a pobreza 2015 CONEVAL
Informacian estatal, Medicdn de fa pobreza 2018 CONEVAL

Por otro lado, tomando como base en el informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social
2022, en el municipio de Petatlan, se encuentra con un grado Bajo de rezago social, En donde
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destaca en el municipio dicho informe un aumento de ciudadanos en pobreza extrema
contabilizando 8,538 y 24,684 en situacion de pobreza . Estableciendo una pobreza

multidimensional de acuerdo a la siguiente tabla:

Figura 14. Indicadores de carencias sociales en el municipio de Petatlan.

PORCENTAJE DE LA POBIACION POR CONDICION.
DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL
ENEL MUNCIPIO) mENLA ENTIDAD

B.0x
409%

34.7%

255%

POBREZA MODERADA

18.0%
2%

16,146

POBREZA EXTREMA

®
Q
e
8538
| L

| poBIACIGN EN SITUACION DE POBREZA®: 24,684 |

EUENTE: E 0N GENESALDE PLANEACION Y ANAISIS (DGRA), {ADE CON. IONDE
1 CENSODE POBLACKON Y 2020. PRNCIP) 100G UTER). B DE R Y IALINEGL "
2 iNDICEDE ‘ Y 2020, ELCONSEX DE POBLACION (C:

. INDICE DE REZAGQ SOCIALA NIYELESTATALY MUNICIPAL2020. EABORADO POR EL CONSEID NACIONAL DE EVALUACION DE 1A POLTICAD E DESASR0L0 SOCIALICONEVALL
. £ QUE SE 503M LA LA DEC ASATOMA DE LAS ZONAS DE PAIA2022 DE LA FEDERACIGN.

{IIP. MXNOTA_DETAZE.

5. MEDICIGN MLLTIDIMENSIONAL DE LA POBREZA 2020 DE CONEVAL.CON INFORMACIIN DE INEG! 2020.
NOTA:

6. LA POSIACION 08 A DE POBEEZA EXTEEMAMAS POSVEZA

Finalmente dicho informe, sefiala que existen 3,051 ciudadanos con discapacidad, 554 ciudadnos
pertenecientes a la comunidad de poblacién indigena, 1660 ciudadanos de origen afromexicanos y
4,355 ciudadanos identificados como poblacién adulta mayor (65 afioy y més), mismos que se
muestran en la siguiente tabla:

Figura 15. Informacién general de la poblaciéon en el municipio de Petatlan.

L INFORMACION GENERAL DE 1A POBLACION, CONDICION DE POBREZA, MARGINACION Y REZAGO SOCIAL

INDICADOR EN _EL MUNICIPIO EN LA ENTIDAD
POBLACION (NUMERQ DE PERSONAS), 2020' 44,583 3,540,685
—_POBLACION DE MUIERES 22691 1840,073
___POBLACION DE HOMBRES 21892 1700612
—_POBLACIGN CON DISCAPACIDAD 308 23615
— POBLACION INDIGENA 554 691724
—_ POBLACIGN AFROMEXICANA 1660 303923
__ POBLACION ADULTA MAYOS (65 ANOS Y MAS) 4355 316,769
GRADO DE MARGINACION, 20207 MEDRO MUYATD
GRADQ DE REZAGO SQCIAL 2020° BAD MUYATO
ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA, 2022*
—_RUANES ] 0
___URBANAS 21 2,056

Participacion ciudadana como herramienta de formulacion del Presupuesto

Como parte del proceso de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, durante los dias 1,12 y 16
de noviembre de 2021, se llevardn a cabo cinco Foros con la Ciudadania del Municipio donde los integrantes del
Ayuntamiento y los funcionarios de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal pudieron escuchar
ponencias sobre temas relacionados a cada uno de los temas propuestos y de esta forma intercambiar dudas y
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opiniones con los expositores. La pandemia por COVID-19 permitio llevar los foros con una afluencia de
participacién moderada, con las medidas de salud e higiene respetivas, sin embargo y como mecanismo de
apoyo para la consulta ciudadana “Cuenta Conmigo”, se empleo el mecanismo de médulo itinerante donde
mediante un cuestionario digital o impreso para ser llenado por los ciudadanos. Este mecanismo digital permitié
el acceso a la ciudadania en general a conocer sus puntos de vista de cuestionamientos basados en los cinco
ejes rectores: Seguridad Ciudadana, Desarrollo Sustentable y Urbanismo, Economia Municipal, Bienestar
Social y Gobierno Eficiente. Este médulo itinerante se encontré disponible en el Jueves 18 de noviembre en
las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande a partir de las 11:00 am y en la Plaza De San
Jeronimito a las 14:00 pm vy el Viernes 19 de noviembre estuvo ubicado a partir de las 11:00 am en la explanada
municipal. Asi mismo se encontré disponible para participar en el en la pagina web
https://petatlan.gob.mx/portal/ y ademas se dsitribuyé mediante redes sociales el link:
https://forms.gle/X3i8kDezmfFmjJJC9.

Derivado de la implementacién del médulo itinerante, se logro la participacién de mas de 1,500
ciudananos. Obteniendo los siguientes resultados:

Figura 16. Participacion en el médulo itinerante por:

Edad

1,580 respuestas

@ Menor a 18 afios
® 18 a 24 afios
25 a 35 afios
@ 36 a 45 arios
@ 46 afios o mas

SEXO

1,580 -espuestas

@ HOMBRE
@® MUJER
SIN GENERO
@ PREFIERO NO DECIRLO

La mayor participicacién fue de los jévenes ubicados entre el rango de 18 a 24 anos de edad, pero
también se incluyo la participacién de menores de edad, en ese sentido participaron un 5.8%,
ademas las mujeres particparon en este mecanismo con un 45.3%

Derivado de lo anterior se consulto a los ciudadanos para concer aspectos relativos al entorno actual
del Municipio donde se obtuvieron los siguientes resultados:
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Actividad economica en el Municipio.
A este respecto y al consultarle a la ciudadania: ;Cuél de las siguientes actividades econémicas
considera usted es la mas importante para Petatlan?,

Figura 17. Actividad méas importante en el Municipio:

1.-;Cual de las siguientes actividades econdmicas considera usted es la mas importante para
Petatlan?

@ Agricultura
@ Comercio

@ Religién

Pesca

8.8% ® i
@ Joyeria

El comercio es considerado como el motor fundamental del Municipio, dejando a las actividades
primarias de agricultura y pesca solo 24.6% y 1,2% respectivamente, y como es tradiciéon en el
municipio la religién y la Joyeria son otras actividades comerciales fundamentales. En el caso de
la religién el 10.5% de los ciudadanos lo consideran prioritario.

Por otro lado, cuando se le pregunto a la poblacién, ctal actividad requiere de un impulso del
gobierno municipal, se obtuvieron los siguientes datos:

Figura 17. Actividad que requier impulso por medio del gobierno municipal:

2.-;Cual de las siguientes actividades cree que se necesita impulsar por medio del Gobierno
Municipal?

® Emprendedurismo
@ Deporte

@ Turismo

@ Musica

@ Comercio

21,8%
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Destaca los ciudadanos con el 44.1%, que el turismo requiere del impulso del gobierno, sin embargo
el comercio al ser considerado el principal motor de la economia municipal, un 22.4% de los
ciudadanos, considera que también se requiere de politicas y acciones directas del gobierno
municipal. El emprededurismo es considerados por el 21.8% de los ciudadanos otro factor a detonar
con politicas claras y objetivas.

Otros segmento de la poblacién entrevistada considera que el deporte requiere también de impulso
del gobiernos municipal, un 10.6% de los ciudadanos asi lo consideran.

Las acciones a emprender por parte del Municipio.
Al respecto de como cree la poblacion que se debe de impulsar el comercio y nuevas oportunidades
de trabajo mediante esquemas de emprendurismo o algunas otras acciones, la ciudadania petatleca

comento lo siguiente:

Figura 18. Accién para impulsar el comercio:

11.- Con la finalidad de promocionar y posicionar el comercio local, jcree conveniente la
organizacion de ferias y eventos?

® si
® No

De los ciudadanos encuestados, un 94.7%, consideran que la organizacion de ferias y eventos son
fundamentales en nuestro Municipio, es por este motivo que una vez que las condiciones de
atencion de la pandemia por COVID-19 lo permitan, es necesario que regresen las actividades
conocidas en el municipio como la feria FEXPO PETATLAN. Lo anterior ha destacado al Municipio
en el estado de Guerrero, siendo esta Féria reconocida como la Grande de la Costa Grande, que
mediante un impulso y un adecuada organizacion es posible que se considere una de las mas
importantes en el Estado de Guerrero, y en ese sentido una Feria de reconocimiento Nacional.

Estas tipo de Ferias permiten derramas econémicas a gran escala, diversién al publico en general,
promocién del Municipio pero mayor mente una sinergia de actividades que permite que el més de
la feria sea uno de los mas alto en recaudacién de impuestos.

Pagina | 28




Y PETATLAN &% &

< PETATLAN
" ES PARA TODOS

Gonlerns seunicipal

Los servicios publicos, cual es el que debe de mejorar.
En opinién de los ciudadanos Petatlecos al respecto de tres temas populares, se encontraron los
siguientes resultados:

Los servicios publicos como herramienta para combatir la pobreza son fundamentales, en ese
sentido los gobiernos municipales emplean la mayor cantidad de recursos para que estos sean
puntuales y eficientes. En muchos de los casos son tomados como promesa politica, sin embargo
estos al 1igual que varios problemas sociales se puntualizan por la ubicaciéon geografica con que se
encuentran en cada municipio. Al respecto los ciudadanos participntes de esta consulta ciudadana,
opinaron lo siguiente:

Figura 19. Servicio publico que debe de mejorar:

13.- ;Cual considera usted, que es el servicio publico que debe mejorar en su colonia o
comunidad?

@ Alumbrado publico
@ Recoleccién de basura
Alcantarillado

® salud

@ Todos

® Todos

® todos

® todos

174 W

El129.2% de los ciudadanos participantes en esta consulta identifica que en su comunidad o colonia
el alumbrado ptblico es el servicio ptblico que debe de mejorar. La recoleccion de basura y la Salud
son otros servicios publicos que requieren mejorar en opinién de 19.3% y 19.9% respectivamente,
el alcantarillado es considerado por el 11.1% como un servicio publico a mejorar. Un 16% de los
ciudadanos considera que se deben de mejorar todos los servicios. De esta forma un 4.5% de los
ciudadanos que participaron consideran diversos mejoras alos servicios publicos, en particular
senialan que el servicio en el centro de salud sea las 24 horas, cabe mencionar que los centros de
salud pertenecen en administracion al Gobierno del Estado.

Pagina | 29




7 PETATLAN ﬁ% &

< PETATLAN
L ES PARA TODOS

Goiere seunicipl

=
T~

"

EJE I. SEGURIDAD CIUDADANA

Pagina | 30




£ PR

Introduccion

El Programa de las Naciones Unidad para el
Desarrollo Sostenible, establece en uno de sus
objetivos que, sin paz, estabilidad, derechos
humanos y gobernabilidad efectiva basada en
el estado de derecho, no es posible alcanzar el
desarrollo sostenible. Vivimos en un mundo
cada vez mas dividido. Algunas regiones
gozan de niveles permanentes de paz,
seguridad y prosperidad, mientras que otras
caen en ciclos aparentemente eternos de
conflicto y violencia. De ninguna manera se
trata de algo inevitable y debe ser abordado.

Los altos niveles de violencia e inseguridad
tienen consecuencias destructivas para el
desarrollo de un pais, estado o municipio, ya
que afectan el crecimiento econémico y
redundan a menudo en agravios arraigados
que pueden extenderse por generaciones.

Por las razones enumeradas arriba, Naciones
Unidas considera que es necesario impulsar
una visiéon integral de la seguridad que
contemple al menos las siguientes metas:

e Reducir significativamente todas las
formas de violencia.

e Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.

¢ Reducir considerablemente la
corrupcién y el soborno en todas sus
formas.

e Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

e Garantizar la adopcion en todos los
niveles de decisiones inclusivas,

4
- 4
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participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

e Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en  favor  del
desarrollo sostenible.

En el ambito local, la inseguridad debilita la
gobernabilidad, desalienta la inversion y la
generacién de empleos; produce desconfianza
ciudadana hacia las instituciones de
seguridad y como efecto colateral perjudica
sobremanera al sector turistico. Es por esta
razén que la Administracién Municipal ve la
necesidad de seguir implementando politicas
publicas que sean efectivas en materia de
Prevencién Social, Seguridad Publica vy
Profesionalizacién Policial, para lo cual a
continuacién se analizara la situacién actual
del municipio, asi como las principales
demandas de la ciudadania.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo I.1. Fortalecer, fomentar y promover el buen desempeno policial de los elementos
municipales de seguridad publica para reducir la incidencia delictiva.

Estrategia 1.1.1. Fortalecer, fomentar y promover el buen desempefio policial de los
elementos municipales de seguridad publica para reducir la incidencia delictiva.
Lineas de accién:

1. Reforzar los mecanismos de coordinacién interinstitucional en el disefio y
ejecucion de acciones de seguridad.

2. Fortalecer la respuesta rapida y efectiva en actividades de prevencién y
reaccion de los elementos operativos mediante los eventos delictivos que
se registren.

3. Gestionar y/o fortalecer el apoyo de autoridades federales, estatales al
cuerpo de seguridad municipal en la investigacién y persecuciéon de
delitos.

Estrategia 1.1.2. Gestionar y/o fortalecer el apoyo de autoridades federales, estatales al
cuerpo de seguridad municipal en la investigacion y persecuciéon de delitos.
Lineas de accién:

1. Gestionar un esquema de transferencia de la seguridad publica y el
servicio eficaz de la policia preventiva.

2. Garantizar un servicio ético y de calidad de los elementos operativos
mediante la acreditacién de las pruebas de control de confianza, cursos de
evaluacién y capacitacién continua.

3. Promover y garantizar el apego al Reglamento de Servicio Profesional de
Carrera Policial del Estado de Guerrero.

4. Incrementar el nimero de elementos mediante la contrataciéon de policias
y transitos de base y eventuales para asegurar la asistencia a solicitudes
de auxilio y prevencion, segin las necesidades del Municipio.

5. Consolidar y desarrollar acciones efectivas de reclutamiento para el
fortalecimiento del estado de fuerza.

6. Promover el reconocimiento al mérito policial.

7. Promover acciones que apoyen y garanticen la transparencia de actuacion
policial.

8. Gestionar acciones para fortalecer el equipamiento policial y elevar la
capacidad de respuesta y/o reaccién, tales como la adquisicién de
armamento, cartuchos y cargadores, asi como uniformes, calzado y
chalecos balisticos o antibalas.

9. Incorporar los avances en tecnologia necesarios de inteligencia policial
para dar soporte a la funcién policial de prevencién del delito.

10. Gestionar acciones de modernizaciéon y mantenimiento tecnolégico para
la eficacia y eficiencia en la operacién en materia de seguridad.

11. Promover la mejora de las condiciones laborales de las y los policias para
su fortalecimiento y desarrollo.

12. Fomentar el sentido de pertenencia.

13. Gestionar y fortalecer dando mantenimiento y modernizaciéon con la
adquisicion de equipo nuevo en camaras de seguridad, Centro de
Comando, Control, Radiocomunicaciones y Computo.
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. Garantizar un servicio ético y de calidad de los elementos operativos
mediante la acreditacion de las pruebas de control de confianza, cursos de
evaluacién y capacitacién continua.

. Promover y garantizar el apego al Reglamento de Servicio Profesional de
Carrera Policial del Estado de Guerrero.

. Incrementar el numero de elementos mediante la contratacién de policias
y transitos de base y eventuales para asegurar la asistencia a solicitudes
de auxilio y prevencion, segun las necesidades del Municipio.

. Consolidar y desarrollar acciones efectivas de reclutamiento para el
fortalecimiento del estado de fuerza.

. Promover el reconocimiento al mérito policial.

. Promover acciones que apoyen y garanticen la transparencia de actuacién
policial.

. Gestionar acciones para fortalecer el equipamiento policial y elevar la
capacidad de respuesta y/o reaccién, tales como la adquisiciéon de
armamento, cartuchos y cargadores, asi como uniformes, calzado y
chalecos balisticos o antibalas.

. Incorporar los avances en tecnologia necesarios de inteligencia policial
para dar soporte a la funcién policial de prevencién del delito.

. Gestionar acciones de modernizacién y mantenimiento tecnolégico para
la eficacia y eficiencia en la operacién en materia de seguridad.

. Promover la mejora de las condiciones laborales de las y los policias para
su fortalecimiento y desarrollo.

. Fomentar el sentido de pertenencia.

. Gestionar y fortalecer dando mantenimiento y modernizacién con la
adquisicién de equipo nuevo en camaras de seguridad, Centro de
Comando, Control, Radiocomunicaciones y Computo.

Estrategia 1.1.3. Desarrollar esquemas de proximidad y cercania con la sociedad.
Lineas de accién:

1.
2.

3.

Fortalecer la presencia policial en las zonas de competencia municipal.
Fortalecer el uso de herramientas tecnolégicas para la atencién y
denuncia ciudadana.

Generar y fomentar canales de comunicaciéon que faciliten la cercania
entre elementos policiales y vecinos para reforzar la confianza entre la
ciudadania y la corporacién de Seguridad Publica Municipal.

Estrategia 1.1.4. Fortalecer la capacitacion y profesionalizacion de los elementos

policiales.

Lineas de accién:

1.

w

Institucionalizar el programa de actualizacién y profesionalizacion de los
elementos policiales.

Fomentar la capacitacién continua de los elementos policiales.

Reforzar las técnicas y tacticas policiales.

Progresar en el perfeccionamiento de las practicas policiales con base en
lineamientos y protocolos.

Celebrar convenios con instituciones publicas estatales y federales para
la capacitacion de los elementos de la corporacién de seguridad publica
municipal.
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6. Promover la obligatoriedad de la formacion y capacitacion continua a todo
el personal de Seguridad Publica.

Objetivo I.2. Contribuir a disminuir la violencia social en Petatlan.

Estrategia 1.2.1. Promover y Gestionar el disefio e implementaciéon de programas y
proyectos integrales y multidisciplinarios de prevenciéon social de la violencia en el
ambito municipal.
Lineas de accién:
1. Fortalecer los Ambitos de prevencidn situacional, comunitaria, psicosocial,
social y policial.
2. Diseniar y ejecutar estrategias de comunicacioén para la prevencién de la
violencia.

Estrategia 1.2.2. Promover temas importantes de manera permanente en las politicas
publicas de prevencidn.

Lineas de accion:

1. Promover el enfoque de género.

2. Fortalecer y promover el enfoque de derechos humanos.

3. Fomentar la inclusién de respeto, conocimiento y cumplimiento de las
leyes y practicas civicas para una mejor vida en sociedad.

4. Fomentar la inclusién de valores, actitudes y comportamientos que
rechacen la violencia y prevencién de los conflictos tratando de atacar sus
causas de fondo; fomentando asi la prevencién de la violencia de manera
mas eficaz.

Objetivo 1.3. Contribuir a la adecuada calificacion y sancion de faltas administrativas a
reglamentos municipales.

Estrategia 1.3.1. Implementar el Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno
y Cultura de la Legalidad para los Municipios de México.
Lineas de accién:

1. Gestionar la apertura de espacios en donde se pueda implementar la
Justicia Civica y brindar al ciudadano una correcta atencion.

2. Actualizar reglamentos municipales que generen un marco juridico
consistente que permita brindar certeza juridica a las acciones en materia
de faltas administrativas.

3. Promover el conocimiento de las diferentes leyes, decretos y reglamentos
que se promulguen que guarden relacién con las funciones que realizan
las dependencias de la Administracién Puablica Municipal.

4. Formalizar, implementar y promover la metodologia y/o protocolos de
actuacién.

Objetivo I.4. Promover la mejora de vialidades y la movilidad con estrategias integrales e
incluyentes.

Estrategia 1.4.1. Planeacion integral de la movilidad.
Lineas de accién:
1. Promover estrategias de movilidad para peatones, ciclistas y personas con
discapacidad.
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2. Contribuir a mitigar el elevado volumen vehicular en zonas del municipio
de Petatlan que presentan mayor aforo.

3. Contribuir a agilizar la movilidad vehicular en las vias principales del
municipio de Petatlan.

Estrategia 1.4.2. Gestién y desarrollo de infraestructura enfocada en la movilidad.
Lineas de accién:
1. Realizar estudios de viabilidad sobre las Aareas que requieren mayor
atencion al peatdn.
2. Implementar proyectos para la instalacion de semaforos en puntos donde
se requieran.
Promover la modernizacién del sefialamiento vial.
Fortalecer e implementar trabajos de conservacién y mantenimiento a
sefiales y semaforos.
5. Establecer e identificar intersecciones conflictivas y proponer adecuaciones
viales en cada una de ellas.

-

Objetivo I.5. Contribuir en la disminucion de personas lesionadas en hechos de transito.

Estrategia 1.5.1. Avanzar en la disminucién de los hechos de transito.
Lineas de accién:

1. Proteger a la ciudadania de conductores que circulen en estado de ebriedad
con la gestién para la adquisicién de equipo tecnoldgico e instrumentos
necesarios para mediciéon de indices de alcohol en los conductores e
implementacién programada de operativos en diferentes puntos
(alcoholimetros).

2. Asegurar que los vehiculos transiten a la velocidad autorizada, evitando asi
que los conductores rebasen con imprudencia y provoquen accidentes.

3. Fomentar una cultura vial en los conductores de vehiculos y transetntes.

4. Promover el avance tecnolégico para garantizar la transparencia en la
interaccién del oficial de transito con el conductor.

Objetivo I1.6. Fortalecer, promover y contribuir en la cultura de Proteccién Civil.

Estrategia 1.6.1. Crear e impulsar campafas y programas para fomentar en la sociedad
una cultura de Proteccion Civil y seguridad ciudadana ante situaciones de riesgo.
Lineas de accién:

1. Difundir la cultura preventiva a través de los medios de difusién
disponibles, asi como, implementar la mejora de los sistemas de
comunicacion para informar de manera puntual y eficiente a la ciudadania
en casos de siniestros.

2. Brindar platicas de prevencién de accidentes en el hogar, prevencién de
accidentes en escuela y platica de proteccion civil.

3. Fomentar en la poblacién temas de primeros auxilios, combate de incendios
y evacuacion.

4. Campanas de prevencion y proteccion civil ante desastres naturales.

Pagina | 35




7 PEATLAN

&

PETATLAN
ES PARA TODOS

Goiere seunicipl

Estrategia 1.6.2. Gestionar e implementar la mejora y actualizacion del area de atencion
a emergencias, asi como de la actualizacién y certificacién de los elementos de Proteccién
Civil y Bomberos del Municipio.

Lineas de accién:

1.

- W

Fomentar la mejora continua de la unidad de Proteccién Civil municipal
mediante la capacitacién a elementos y la modernizacién de equipo,
instalaciones y herramientas necesarias para la realizacién 6ptima de sus
funciones.

Realizar inspecciones a establecimientos y zonas de riesgo en materia de
Proteccion Civil.

Fortalecer el cuerpo de elementos de Proteccion Civil.

Atender en un tiempo 6ptimo el tramite de dictamen para establecimientos.
Generar los instrumentos de planeacién a largo plazo que definan el curso
de las acciones destinadas a la atencién de las situaciones generadas por el
impacto de las calamidades en la poblacién, bienes y entorno.

Objetivo 1.7. Contribuir a disminuir la violencia social en Petatlan.

Estrategia 1.7.1. Promover el disefo e implementacién de programas y proyectos
integrales y multidisciplinarios de prevencién social de la violencia en el ambito

municipal.

Lineas de accién:

1.

2.

Fortalecer los ambitos de prevencion situacional, comunitaria, psicosocial,
social y policial.

Disefar y ejecutar estrategias de comunicacién para la prevencién de la

violencia.

Estrategia 1.7.2. Promover la transversalidad en las politicas publicas de prevencién.
Lineas de accién:

1.
2.
3.

Promover el enfoque de género.

Fortalecer y promover el enfoque de derechos humanos.

Fomentar la inclusién de respeto, conocimiento y cumplimiento de las leyes
y practicas civicas para una mejor vida en sociedad.

. Fomentar la inclusién de valores, actitudes y comportamientos que

rechacen la violencia y prevenciéon de los conflictos tratando de atacar sus
causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacién
entre las personas, los grupos y las comunidades.

. Avanzar en el seguimiento de la actuacién policial para asegurar actos de

autoridad con enfoque de derechos humanos.

. Promover acuerdos con instituciones publicas y privadas para la

capacitaciéon y formacién de la cultura de los derechos humanos y en contra
de la violencia de género.

Objetivo 1.8. Contribuir a la adecuada calificacion y sancién de faltas administrativas a
reglamentos municipales.

Estrategia 1.8.1. Implementar el Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y
Cultura de la Legalidad para los Municipios de México.

Lineas de accién:
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1. Abrir espacios en donde se pueda implementar la Justicia Civica y brindar al
ciudadano una correcta atencion.

2. Contar con personal dotado de capacidades y conocimientos en materia de
Justicia Civica para desempeniar las labores que se le asignen.

3. Actualizar reglamentos municipales que generen un marco juridico
consistente que permita brindar certeza juridica a las acciones en materia de
faltas administrativas.

4. Promover el conocimiento de las diferentes leyes, decretos y reglamentos que
se promulguen que guarden relacién con las funciones que realizan las
dependencias de la Administracién Publica Municipal.

5. Formalizar, implementar y promover la metodologia y/o protocolos de
actuacion.

Ve

Objetivo I1.9. Fortalecer la cultura de Proteccion Civil.

Estrategia 1.9.1. Impulsar campanas y programas para fomentar en la sociedad una

cultura de Proteccion Civil.

Lineas de accion:

Difundir la cultura preventiva a través de los medios de difusién disponibles.

2. Brindar platicas de prevencién de accidentes en el hogar, prevencién de
accidentes en escuela y platica de proteccion civil, dirigida a infantes.

3. Capacitar a la poblacién en temas de primeros auxilios, busqueda y rescate,
combate de incendios y evacuacion.

4. Fomentar la mejora continua de la unidad de Proteccion Civil municipal
mediante la capacitacion a elementos y voluntarios.

5. Realizar inspecciones a establecimientos y zonas de riesgo en materia de

Proteccién Civil.

Fortalecer el cuerpo de elementos de Proteccién Civil.

Atender en un tiempo 6ptimo el tramite de dictamen para establecimientos.

8. Generar los instrumentos de planeacién a largo plazo que definan el curso de
las acciones destinadas a la atencién de las situaciones generadas por el
impacto de las calamidades en la poblacién, bienes y entorno.

[y

N

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y OBRAS PUBLICAS PROYECTADAS

En la busqueda de contribuir al crecimiento desde una visién del desarrollo municipal mediante
acciones que integren una agenda de gestion de proyectos publicos, en la Administracién Pablica
Municipal 2021-2024 se establecen aquellas acciones a realizar con el fin de cumplir con los
objetivos programados. Estas acciones, en materia de seguridad, consistiran en aquellas que
procuren el bienestar de los habitantes del municipio, llevandose a cabo durante el tiempo de
gestién del Ayuntamiento, y de acuerdo con el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento en cada
ejercicio fiscal, mismo que quedara formalizado en el Presupuesto de Egresos de cada afio.

Proyectos de Seguridad, Prevencion e Inteligencia Seguridad

INDICADORES
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Fortalecer, fomentar y promover el buen desempefio policial de los elementos

Objetivo 1.1

Estrategia 1.1.1

Lineas de accidon

1. Reforzar los mecanismos de
coordinacion interinstitucional en el disefio
y ejecucion de acciones de seguridad.

2. Fortalecer la respuesta rapida y efectiva
en actividades de prevencion y reaccion de
los elementos operativos mediante los
eventos delictivos que se registren.

3. Gestionar y/o fortalecer el apoyo de
autoridades federales, estatales al cuerpo
de seguridad municipal en la investigacion
y persecucion de delitos.

Indicador

Porcentaje
de
solicitudes
atendidas
por las
fuerzas
municipales
de seguridad

municipales de seguridad publica para reducir la incidencia delictiva.
Fortalecer, fomentar y promowver el buen desempefio policial de los elementos
municipales de seguridad publica para reducir la incidencia delictiva.
Frecuencia de
medicion

ANUAL

Meta

100%

Area
Encargada

Direccion de
Seguridad
Publica
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Gonlerns seunicipal

Eje 1 Seguridad Ciudadana

I Fortalecer, fomentar y promover el buen desempefio policial de los elementos
Objetivo 1.1 P - PO B N B A P
municipales de seguridad publica para reducir la incidencia delictiva.

Gestionar y/o fortalecer el apoyo de autoridades federales, estatales al cuerpo de

= r i a2 P a = A
strategia seguridad municipal en la investigacion y persecucion de delitos.

: Frecuencia de Area
Li [e] o i
neas de accion Indicador Meta Encargada

1. Gestionar un esquema de transferencia
de la seguridad publica y el servicio eficaz
de la policia preventiva.

2. Garantizar un servicio ético y de calidad
de los elementos operativos mediante la
acreditacion de las pruebas de control de
confianza, cursos de evaluacion \
capacitacion continua.

3. Promowver y garantizar el apego al
Reglamento de Servicio Profesional de
Carrera Policial del Estado de Guerrero.

4. Incrementar el numero de elementos
mediante la contratacién de policias vy

transitos de base y eventuales para
asegurar la asistencia a solicitudes de
auxilio \4 prevencion, segun las
necesidades del Municipio.

5. Consolidar v desarrollar acciones
efectivas de reclutamiento para el

fortalecimiento del estado de fuerza.

6. Promowver el reconocimiento al mérito

policial.
7. Promowver acciones que apoyen '
garanticen la transparencia de actuacion
policial.

8. Gestionar acciones para fortalecer el
equipamiento policial y elevar la capacidad
de respuesta y/o reaccion, tales como la
adquisicion de armamento, cartuchos vy
cargadores, asi como uniformes, calzado y
chalecos balisticos o antibalas.

9. Incorporar los avances en tecnologia
Nnecesarios de inteligencia policial para dar
soporte a la funcién policial de prevencion
del delito.

10. Gestionar acciones de modernizacion y
mantenimiento tecnoldgico para la eficacia
y eficiencia en la operacion en materia de
seguridad.

11. Promover la mejora de las condiciones
laborales de las y los policias para su
fortalecimiento y desarrollo.

12. Fomentar el sentido de pertenencia.

13. Gestionar v fortalecer dando Acgiones de
mantenimiento y modernizacién con la|lMmejora en la

adquisiciéon de equipo nuewvo en camaras| capacidad A A
de seguridad, Centro de Comando, Control, técnica, Direcciéon de
Radiocomunicaciones y Cémputo. laboral, de ANUAL 100206 Seguridad

= — — - equipamient Publica
14. Garantizar un servicio ético y de calidad d opy de

de los elementos operativos mediante la
acreditacion de las pruebas de control de
confianza, cursos de evaluacion \
capacitacion continua.

15. Promowver y garantizar el apego al
Reglamento de Servicio Profesional de
Carrera Policial del Estado de Guerrero.

atencion a la
ciudadania

16. Incrementar el numero de elementos
mediante la contratacién de policias vy

transitos de base y eventuales para
asegurar la asistencia a solicitudes de
auxilio \2 prevencion, segun las
necesidades del Municipio.

17. Consolidar v desarrollar acciones
efectivas de reclutamiento para el

fortalecimiento del estado de fuerza.

18. Promowver el reconocimiento al meérito

policial.
19. Promowver acciones que apoyen vy
garanticen la transparencia de actuacion
policial.

20. Gestionar acciones para fortalecer el
equipamiento policial y elevar la capacidad
de respuesta y/o reaccién, tales como la
adquisicitn de armamento, cartuchos vy
cargadores, asi como uniformes, calzado y
chalecos balisticos o antibalas.

21. Incorporar los avances en tecnologia
Nnecesarios de inteligencia policial para dar
soporte a la funcién policial de prevencion
del delito.

22. Gestionar acciones de modernizaciéon y
mantenimiento tecnolégico para la eficacia
y eficiencia en la operacion en materia de
seguridad.

23. Promowver la mejora de las condiciones
laborales de las y los policias para su
fortalecimiento y desarrollo.

24. Fomentar el sentido de pertenencia.

25. Gestionar v fortalecer dando
mantenimiento y modernizacién con la
adquisicion de equipo nuevo en camaras
de seguridad, Centro de Comando, Control,

Radiocomunicaciones y Cémputo. Pagina | 39
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Fortalecer, fomentar y promover el buen desempefio policial de los elementos

Objetivo 1.1 municipales de seguridad publica para reducir la incidencia delictiva.

Estrategia 1.1.3 Desarrollar esquemas de proximidad y cercania con la sociedad.

2 . : Frecuencia de Area
Lineas de accion Indicador o Meta
medicién Encargada
1. Fortalecer la presencia policial en las
zonas de competencia municipal. )
Porcentaje
2. Fortalecer el uso de herramientas de
tecnolégicas para la atencién y denuncia| elementos ) .
: . Direccion de
ciudadana. as|gnad05 X
. ANUAL 10% Seguridad
3. Generar y fomentar canales de| en materia Publica
comunicacion que faciliten la cercania entre de
elementos policiales y vecinos para reforzar| proximidad
la confianza entre la ciudadania y la social
corporacion de Seguridad Publica
Municipal.

Fortalecer, fomentar y promover el buen desempefio policial de los elementos

Objetivo 1.1 municipales de seguridad publica para reducir la incidencia delictiva.

Estrategia 1.1.4 . Fortalecer la capacitacion y profesionalizacion de los elementos policiales.

> n . Frecuencia de Area
Lineas de accidon Indicador - Meta
medicién Encargada

1. Institucionalizar el programa de
actualizacion y profesionalizacion de los
elementos policiales.

2. Fomentar la capacitacion continua de los
elementos policiales.

3. Reforzar las técnicas y tacticas

o Porcentaje
policiales. de
4. Progresar en el perfeccionamiento de las| elementos Direccion de
practicas policiales con base en|que cuentan ANUAL 100% Seguridad
lineamientos y protocolos. con la CUP, Publica
vigente y

5. (_:elebrar convenios con instituciones| apropada.
publicas estatales y federales para la
capacitacion de los elementos de Ia
corporacion de seguridad publica municipal.

6. Promower la obligatoriedad de Ia]
formacién y capacitacion continua a todo el
personal de Seguridad Publica.
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Objetivo 1.2

Contribuir a disminuir la violencia social en Petatlan.

Promowver y Gestionar el disefio e implementacién de programas y proyectos
Estrategia 1.2.1 integrales y multidisciplinarios de prevencion social de la violencia en el ambito

municipal.

Lineas de accion

1. Fortalecer los ambitos de prevencion
situacional, comunitaria, psicosocial, social
y policial.

2. Disefiar y ejecutar estrategias de
comunicacién para la prevencion de la
violencia.

Indicador

Programas
activos para
la prevencion

de la
violencia

Frecuencia de
medicién

ANUAL

Meta

Area
Encargada

Direccion de
seguridad
Publica

Objetivo 1.2

Estrategia 1.2.2 .,
prevencion.

Lineas de accién

1. Promower el enfoque de género.

2. Fortalecer y promover el
derechos humanos.

enfoque de

3. Fomentar la inclusion de respeto,
conocimiento y cumplimiento de las leyes
y practicas civicas para una mejor vida en
sociedad.

4. Fomentar la inclusion de valores,
actitudes y comportamientos que rechacen
la violencia y prevencién de los conflictos
tratando de atacar sus causas de fondo;
fomentando asi la prevencion de la violencia
de manera mas eficaz.

Contribuir a disminuir la violencia social en Petatlan.
Promowver temas importantes de manera permanente en las politicas publicas de

Indicador

Personas
sensibilizada
s en
campafas
realizadas
para la
prevencion
de violencia.

Frecuencia de
mediciéon

ANUAL

Meta

300

Area
Encargada

Direccion de
seguridad
Publica
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Objetivo 1.3 .
municipales.

Estrategia 1.3.1

Lineas de accién

1. Gestionar la apertura de espacios en
donde se pueda implementar la Justicia
Civica y brindar al ciudadano una correcta
atencion.

2. Actualizar reglamentos municipales que
generen un marco juridico consistente que
permita brindar certeza juridica a las
acciones en materia de faltas
administrativas.

3. Promower el conocimiento de las
diferentes leyes, decretos y reglamentos
que se promulguen que guarden relacion
con las funciones que realizan Ilas
dependencias de la Administracion Publica
Municipal.

4. Formalizar, implementar y promower la
metodologia y/o protocolos de actuacion.

Indicador

Cantidad de
protocolos
de seguridad
y proteccion
implementad
0s

Frecuencia de
medicién

ANUAL

Meta

Contribuir a la adecuada calificacion y sancién de faltas administrativas a reglamentos

Implementar el Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la
Legalidad para los Municipios de México.

Area
Encargada

Direccioén de
seguridad
Publica

Objetivo 1.4

incluyentes.

Estrategia 1.4.1 Planeacion integral de la mowlidad.

Lineas de accién

1. Promowver estrategias de movilidad para
peatones, ciclistas y personas con
discapacidad.

2. Contribuir a mitigar el elevado volumen
vehicular en zonas del municipio de
Petatlan que presentan mayor aforo.

3. Contribuir a agilizar la movilidad vehicular
en las vias principales del municipio de
Petatlan.

Indicador

Tasa de
siniestros y
accidentes
reportado y

atendidos

Frecuencia de
medicién

ANUAL

Meta

100%

Promover la mejora de vialidades y la movilidad con estrategias integrales e

Area
Encargada

Direccion de
Transito
Municipal
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Objetivo 1.4

Promower la mejora de wvialidades

la movilidad con estrategias integrales e

Estrategia 1.4.2 Gestion y desarrollo de infraestructura enfocada en la movilidad.

Lineas de accidon

1. Realizar estudios de viabilidad sobre las

areas que requieren mayor atencion al
peatén.
2.  Implementar proyectos para la

instalacion de semaforos en puntos donde
se requieran.

3. Promover la modernizaciéon del

sefalamiento vial.

4. Fortalecer e implementar trabajos de
consenvacion y mantenimiento a sefiales y
semaforos.

5. Establecer e identificar intersecciones
conflictivas y proponer adecuaciones viales
en cada una de ellas.

Indicador

Porcentaje
de
programas
para
modernizar
la
infraestructur
a de uso
vial.

Frecuencia de
medicién

ANUAL

Meta

100%

Area
Encargada

Direccién de
Transito
Municipal

Objetivo 1.5

Contribuir en la disminucién de

Estrategia 1.5.1 Avanzar en la disminucion de los hechos de transito.

Lineas de accién

1. Proteger a la ciudadania de conductores
que circulen en estado de ebriedad con la
gestion para la adquisicion de equipo
tecnoldgico e instrumentos necesarios para
medicion de indices de alcohol en los
conductores e implementacién programada
de operativos en diferentes puntos
(alcoholimetros).

2. Asegurar que los wvehiculos transiten a la
velocidad autorizada, evitando asi que los
conductores rebasen con imprudencia y
provoguen accidentes.

3. Fomentar una cultura vial en los
conductores de \vehiculos y transeulntes.

4. Promower el avance tecnolégico para
garantizar la transparencia en la interacciéon
del oficial de transito con el conductor.

Indicador

Tasa de
siniestros
registrados y
atendidos

Frecuencia de
medicién

ANUAL

personas lesionadas en hechos de transito.

Meta

100%

Area
Encargada

Direccion de
Transito
Municipal
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Objetivo 1.6 Fortalecer, promover

Estrategia 1.6.1

Lineas de accion

1. Difundir la cultura preventiva a traves de
los medios de difusion disponibles, asi
como, implementar la mejora de los
sistemas de comunicacion para informar de
manera puntual y eficiente a la ciudadania
en casos de siniestros.

2. Brindar platicas de prevencion de
accidentes en el hogar, prevencion de
accidentes en escuela y platica de
proteccion civil.

3. Fomentar en la poblacion temas de
primeros auxilios, combate de incendios y
evacuacion.

4. Campafas de prevencion y proteccion
civil ante desastres naturales.

Indicador

Personas
sensibilizada
s en
campafas
realizadas. .

medicién

ANUAL

contribuir en la cultura de Proteccion Civil.
Crear e impulsar campafias y programas para fomentar en la sociedad una cultura de
Proteccion Civil y seguridad ciudadana ante situaciones de riesgo.
Frecuencia de

Meta

1,000

Area
Encargada

Direccion de
Proteccion
Civil y
Bomberos

Objetivo 1.6 Fortalecer, promover

contribuir en la cultura de Proteccion Civil.

Gestionar e implementar la mejora y actualizacion del area de atencion a emergencias,
Estrategia 1.6.2 asi como de la actualizacion y certificacion de los elementos de Proteccion Civil y

Bomberos del Municipio.

Lineas de accién Indicador Frecuepgl’a ge Meta Ares
medicién Encargada
1. Fomentar la mejora continua de la
unidad de Protecciéon Civil municipal
mediante la capacitacion a elementos y la
modernizaciéon de equipo, instalaciones y
herramientas necesarias para la realizacion
optima de sus funciones. Direccion de
2. Realizar inspecciones a Proteccion
establecimientos y zonas de riesgo en Civil y
materia de Proteccion Civil. . Bomberos,
Promedlo_de Direccion de
3. Fortalecer el cuerpo de elementos de emerggnc:las ANUAL 100% Transito
Proteccion Civil. atendidas. Municipal,
- — — Direccion de
4. A.tender en un tiempo .op.tlmo el tramite Seguridad
de dictamen para establecimientos. Publica
5. Generar los instrumentos de planeacion
a largo plazo que definan el curso de las
acciones destinadas a la atencién de las
situaciones generadas por el impacto de
las calamidades en la poblacién, bienes y
entorno.
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Introduccion

De acuerdo a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, la nueva agenda
internacional de desarrollo aprobada por
Naciones Unidas reconoce y establece que
poner fin a la pobreza debe ir de la mano de
un plan que atienda las necesidades sociales,
incluidas la educacidn, la salud, la proteccién
social y las oportunidades de empleo, a la vez
que incluya el cambio climatico, la proteccion

ambiental, la desigualdad, entre otros.

Asimismo, por mandato Constitucional, se
establecen aquellos servicios publicos que
deberan ser proporcionados por la
administracién municipal, por lo anterior,
brindar acceso a servicios publicos de calidad,
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos,
enfrentar los niveles de pobreza, desigualdad

y exclusién social, constituyen un desafio

como nacién. El municipio de Petatlan, en el

VERS

PETATLAN
ES PARA TODOS

Goiere seunicipl

ambito de sus competencias, tiene el reto de
contribuir a garantizar oportunidades para
individuos y grupos, concurriendo en la
realizacion de acciones encaminadas a
mejorar las capacidades de las personas para
su desarrollo y que hagan de Petatlan el mejor
lugar para vivir en el Estado de Guerrero.

Por lo anterior, se establece el eje de
Bienestar Social y Servicios Publicos, en el
cual se implantan los objetivos del desarrollo
municipal de Desarrollo Social establecidos
en la Ley General de Desarrollo Social y los
servicios publicos basicos establecidos en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en este eje
convergen objetivos y estrategias, asi como
lineas de acciéon en la busqueda de llevar al

municipio de Petatlan a su maximo potencial.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo II.1. Incrementar las acciones en beneficio de la poblacién con carencias sociales y en
situacién de pobreza, a través de intervenciones y apoyos sociales, alimentarios, educativos, de
salud y de vivienda.

Estrategia II.1.1. Incrementar los servicios de salud y fortalecer la deteccién de
enfermedades de manera oportuna.
Lineas de accién:

1. Realizar campanas de prevencién de la salud.

2. Realizar ferias de prevencion de la salud.

3. Fortalecer el Programa Médico de Barrio.

4. Gestionar mejoras del Sistema de Salud Municipal.

Estrategia I1.1.2. Proveer a la poblacién en situacién vulnerable de insumos alimenticios
de calidad nutricional.
Lineas de accion:
1. Habilitar espacios comunitarios para brindar apoyo alimentario a la
poblacién.
2. Gestionar la colaboraciéon con instituciones publicas y privadas para
fortalecer las acciones municipales en apoyo alimentario.

Estrategia I1.1.3. Contribuir a la continuidad y acceso a la educacién de nifias, ninos,
jévenes y adultos.
Lineas de accién:

1. Gestionar la entrega de becas y asesorias escolares.

2. Apoyar con utiles escolares a alumnos de educacién basica.

3. Destinar un espacio con aire acondicionado y equipada con 10
computadoras de escritorio, un servidor, mobiliario, un técnico en
computacién y material bibliografico.

4. Conmemoracion del dia de la bandera y demostracién de escoltas, con
entrega de reconocimientos, kit de bandera y material deportivo.

5. Participacién de jardin de nifios y primarias en un evento cultural y
entrega de reconocimientos y aguas.

Estrategia I1.1.4. Fortalecer las acciones de intervencién en materia de mejoramiento del
entorno urbano.
Lineas de accién:
1. Promover la mejora de la imagen en las viviendas y espacios
habitacionales.
2. Rehabilitar y mejorar los espacios publicos de las colonias.
3. Otorgar servicios publicos de calidad.
4. Fortalecer la integracién y cohesion social.

Estrategia I1.1.5. Apoyar a las mujeres petatlecas a mejorar su economia familiar.
Lineas de accién:
1. Crear programas o mecanismos de apoyo dirigidos a las mujeres
petatlecas.

Pagina | 47




7 PEATLAN

< PETATLAN
ES PARA TODOS
astioms municlpel

2. Realizar talleres de capacitacién en oficios y autoempleo para las mujeres
petatlecas, buscando permitirles estar en condiciones de generar ingresos
para sus hogares.

3. Realizar una conferencia y un taller de superacién personal.

Objetivo II.2. Impulsar politicas publicas de bienestar animal que permitan fortalecer la proteccion
y los derechos de los animales.

Estrategia I1.2.1. Generar una cultura para la proteccién y el bienestar animal.

Lineas de accién:

1. Promover la actualizacién, o en su caso creacién, de la normatividad
municipal que permita generar protocolos de atencién animal.

2. Fomentar el conocimiento y la formacién de valores éticos en la relacién
con los animales, responsabilidad social hacia las mascotas, el
conocimiento de la normativa, la gestiéon y el manejo adecuado de los
animales.

3. Habilitar espacios municipales para la atencién y cuidado de los animales.

Objetivo II.3. Contribuir al fortalecimiento de la promocién de la activacién fisica en todos los
segmentos de la poblacion.

Estrategia I1.3.1. Promover disciplinas y servicios deportivos para la activacion fisica de
la poblacién del municipio de Petatlan.
Lineas de accion:
1. Rehabilitar espacios deportivos que permitan desarrollar el deporte en
mejores condiciones funcionales.
2. Realizar torneos y actividades clinicas mejorando la oferta deportiva.

Realizar acciones de vinculacién ciudadana para el aprovechamiento de

los espacios publicos deportivos que permitan su auto sustentabilidad.

4. Buscar promotores de todas las disciplinas que se practican en el
municipio para trabajar en la promociéon deportiva y que las personas
logren interés en la practica de la misma.

5. Realizar proyectos de gestion para mejorar las instalaciones de nuestras
unidades deportivas.

6. Buscar capacitaciones para los promotores deportivos, con la finalidad de
mejorar la calidad de los entrenamientos.

7. Formar un comité municipal del deporte

8. Gestionar todo tipo de material deportivo con la finalidad de ayudar a las
escuelas y ligas que existan dentro del municipio.

9. Realizar convenios con diferentes instituciones, equipos profesionales,
empresas, organizaciones con la finalidad de obtener beneficios en nuestro
municipio.

10. Programacién de eventos deportivos por ramas.

@

Objetivo I1.4. Fortalecer la promocién cultural y artistica en todos los segmentos de la poblacién.

Estrategia I1.4.1. Brindar actividades culturales para la convivencia social.
Lineas de accién:
1. Activar los espacios publicos para la interaccion cultural entre vecinos.
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Fortalecer los canales de comunicacién entre los ciudadanos para
promover la oferta cultural.

Desarrollar acciones formativas que incentiven la participacién artistica
y consumo cultural.

Realizar exhibiciones publicas para la exploracién y contemplacién de la
cultura, el arte y expresiones artisticas.

Domingos culturales; se expondran grupos de baile, interpretaciones
vocales y verbenas.

Sefiorita fexpo; verbena popular “viva el amor y la amistad”, proyeccion
de peliculas romanticas, cupidos vivientes.

Carnaval; concurso de “sefiorita fexpo”, sesiones de fotos (presentando a
las candidatas), caravanas.

Feria de la semana santa; concurso de “la voz petatlan”, concurso de
bailes, ballet profesional, luces, sonido, escenario.

Dia del padre; verbena y baile popular.

Dia de muertos; concurso de calaveritas, de catrinas y de tumba.

Festival naviderio; encendido de 4arbol, concurso de sefiorita noche buena
y festival.

Festejo del dia del maestro, cena-baile, bebida y regalos en un local, con
grupo musical, mobiliario, meseros y decoracion.

Evento cultural, ceremonia del grito de independencia.

Desfile con la participacion de las escuelas y/o organizaciones sociales.
Pendon para regiones y programas culturales.

Desfile de las escuelas y dependencias y otras organizaciones.

Objetivo I1.5. Fomentar la participacion ciudadana en materia de desarrollo social.

Estrategia I1.5.1. Promover la participacién comunitaria, fomentando la organizaciéon
vecinal para lograr la integracién y la colaboracion eficaz en la solucién de las
necesidades de la comunidad.

Lineas de accién:

1.

Incentivar la participaciéon ciudadana mediante los organismos de
colaboracién, para atender las demandas de apoyo social de la poblacién
vulnerable.

Apoyar y asesorar a los ciudadanos para organizarse, con la finalidad de
promover y orientar a través de la participacién ciudadana sobre los
programas, acciones y servicios que ofrecen las dependencias municipales
y mejorar sus condiciones sociales, a través de capacitaciones y reuniones
vecinales.

Fortalecer los lazos de coordinacién interinstitucional con la poblacién
vulnerable.

Abrir canales de cooperacién interinstitucional para la gestion de
beneficios en material de desarrollo social.

Operar el proceso de recepcidon, atencion, canalizacién y seguimiento de
peticiones para que la poblacién solicitante reciba el beneficio adecuado a
sus necesidades, evitando duplicidad de esfuerzos y recursos.

Promover la participacion de autoridades federales, estatales vy
municipales, asi como instituciones gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales.
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7. Acercar a las colonias mediante brigadas integrales, todas las
dependencias y entidades que brindan servicio a la comunidad para la
atencion de sus demandas.

8. Crear acciones que permitan incentivar a los vecinos a participar
activamente en su comunidad.

9. Aumentar la actividad recreativa de la comunidad en espacios publicos
que permitan la sana convivencia y la unién familiar y vecinal.

10. Visitar comunidades para implementar la cultura en ellas, trabajando en
conjunto con las coordinaciones de la direccién.

11. Transporte para las caravanas por la cultura.

Estrategia I1.5.2. Fortalecer la vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil,
religiosas y la ciudadania en general para promover la cultura social y los valores
ciudadanos.

Lineas de accién:

1. Mantener una estrecha relacién de colaboracién con las comunidades
religiosas de todos los credos y sociedad civil, para favorecer la convivencia
social.

2. Fomentar la creacién y permanencia de Consejos Ciudadanos.

Objetivo II.6. Satisfacer la necesidad fundamental de la recreacién y convivencia, enriqueciendo
las actividades realizadas de enfoque recreativo, cultural y educativo.

Estrategia I1.6.1. Fortalecer la recreacién y convivencia, mediante la mejora continua en
la oferta de esparcimiento, logrando un mejor aprovechamiento de las instalaciones de
los parques publicos.
Lineas de accion:
1. Mantener la infraestructura y equipamiento de los parques publicos en
las mejores condiciones.
2. Incentivar la asistencia a los parques publicos, a través de actividades
recreativas y de convivencia familiar.
Realizar eventos gratuitos en los parques publicos de Petatlan.
4. Fomentar la participacion de asociaciones civiles y organismos no
gubernamentales para el aprovechamiento de los espacios en los parques
publicos, con acciones que difundan los valores.

w

Objetivo II.7. Contribuir a garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.

Estrategia I1.7.1. Brindar a padres, madres o tutores conocimientos, herramientas y
habilidades para el gjercicio de una parentalidad positiva.
Lineas de accién:
1. Difundir entre las familias y comunidad en general pautas de crianza
positiva a través de diversos medios.
2. Impartir talleres de fortalecimiento familiar.

Estrategia I1.7.2. Implementar medidas de proteccién (acciones y servicios) para la
restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Lineas de accién:
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1. Realizar visitas domiciliarias, escolares y comunitarias para la atencién
de reportes de presunta vulneracién de derechos y de seguimientos
recibidos.

2. Realizar gestiones y/o canalizaciones para la restitucion plena de
derechos.

Estrategia I1.7.3. Fortalecer la atencion a las familias mediante el Programa de Justicia
Familiar Restaurativa
Lineas de accién:
1. Evaluar a las personas enviadas por el Juez de Control para determinar
la viabilidad del proceso restaurativo.
2. Brindar servicios de atencién psicosocial a las familias.

Estrategia I1.7.4. Brindar la atencién a nifias, nifios y adolescentes en situacién de
trabajo infantil en la via puablica.
Lineas de accion:
1. Detectar nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil en la
via publica.
2. Evaluar integralmente a las nifias, nifios y adolescentes y/o sus familias
detectadas.
3. Brindar servicios de atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y sus
familias en riesgo o situacion de trabajo infantil.

Estrategia I1.7.5. Fortalecer la atencién a nifilas y nifios con padres y/o madres con
necesidad de conciliar su vida laboral y familiar, ingresados en estancias infantiles.
Lineas de accién:
1. Impartir servicios de salud, alimentacién, educativos, formativos y
Iadicos.
2. Evaluar el desarrollo infantil de nifias y nifios acorde a la edad.

Estrategia I1.7.6. Integrar el Sistema Municipal para la Proteccién de Ninas, Nifios y
Adolescentes para la elaboracion de politicas publicas para la infancia y la adolescencia
con perspectiva de derechos.

Lineas de accién:

1. Coordinar y vincular a diversas instancias gubernamentales, sociales,
privadas y académicas para formular y ejecutar articuladamente
programas de proteccién de nifias, nifios y adolescentes.

2. Realizar sesiones plenarias, reuniones de las comisiones y bilaterales de
los integrantes del Sistema Municipal para la Protecciéon de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

3. Diseniar e implementar de manera coordinada y permanente programas
de formacion integral y capacitacion sobre el conocimiento y respeto de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

4. Promover la participacién de nifnas, nifios y adolescentes, en todos
aquellos asuntos de suincumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez.

Objetivo II.8. Contribuir a que las personas de zonas vulnerables desarrollen e incrementen
competencias y habilidades, niveles de recreacién y esparcimiento, y participacién en acciones
comunitarias.
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Estrategia I1.8.1. Brindar servicios educativos, formativos, deportivos, recreativos y de
autoempleo.
Lineas de accién:
1. Difundir los servicios y actividades entre la poblaciéon aledana a los
Centros de Bienestar Familiar.
2. Captar e involucrar a maestros voluntarios para la imparticién de talleres.
3. Incrementary diversificar actividades y servicios de acuerdo a diagnédstico
de intereses y necesidades.

Estrategia I1.8.2. Brindar servicios de mediacién para la solucién pacifica de conflictos
en los ambitos familiar y comunitario.
Lineas de accién:
1. Realizar convenios con instancias especializadas.
2. Capacitar al personal operativo en mediacién para la solucién pacifica de
conflictos.
3. Ofrecer servicios de mediacién familiar y/o comunitaria a usuarios de los
Centros de Bienestar Familiar.

Estrategia I1.8.3. Contribuir a la reduccién de adicciones mediante la prevencion y/o
canalizacion para tratamiento.
Lineas de accion:
1. Impartir talleres para la prevencion de adicciones.
2. Realizar canalizaciones para la atencién de personas con problemas de
adiccion al consumo de sustancias toxicas.
3. Realizar convenios con instituciones para la prevencién de adicciones y/o
que brinden servicios para la atencién de personas con adiccién a
sustancias téxicas.

Estrategia I1.8.4. Contribuir a la rehabilitacion o conservacién en buen estado de los
Centros de Bienestar Familiar.
Lineas de accién:
1. Formar comités comunitarios en los Centros de Bienestar Familiar.
2. Realizar brigadas de mantenimiento y rehabilitaciones en los Centros de
Bienestar Familiar.

Estrategia I1.8.5. Contribuir a la gestiéon de acciones para fomentar el sentido de
identidad y pertenencia de los vecinos de los Centros de Bienestar Familiar.
Lineas de accién:
1. Realizar eventos familiares.
2. Realizar presentaciones artisticas, culturales y exposiciones de talentos
locales de la comunidad.
3. Implementar iniciativas ciudadanas para beneficio de la comunidad.

Objetivo I1.9. Contribuir a la inclusién plena de las personas con discapacidad y de los adultos
mayores.

Estrategia I1.9.1. Brindar servicios de atenciéon médica, rehabilitaciéon y oportunidades
para la inclusion plena y desarrollo integral de personas con discapacidad.
Lineas de accién:
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1. Otorgar atenciéon integral especializada en rehabilitaciéon fisica,
psicologica, lenguaje, ocupacional, arte terapia, asi como servicios de
trabajo social, apoyo escolar, taller productivo y transporte adaptado para
la inclusién de personas con discapacidad.

2. Brindar servicio de estancia infantil especializada a nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad de escasos recursos cuyos padres y/o
madres trabajan.

3. Realizar talleres interactivos y vivenciales sobre la cultura del respeto a
las personas con discapacidad.

4. Impartir talleres protegidos a las personas con discapacidad para
promover su inclusion laboral.

5. Coordinar con las distintas organizaciones de la sociedad civil y
autoridades municipales programas y acciones que ayuden al desarrollo e
inclusiéon plena de las personas con discapacidad, a través del Consejo
Consultivo Municipal de Atencién e Inclusion a Personas con
Discapacidad.

Estrategia I1.9.2. Brindar servicios asistenciales, talleres y actividades para el
mejoramiento de la calidad de vida y la integracién social de los adultos mayores.
Lineas de accién:
1. Otorgar servicios de hospedaje, alimentacién, asistenciales y atencién
médica a los adultos mayores en situacién de abandono y desamparo.
2. Impartir talleres y actividades educativas, recreativas, deportivas y
culturales a los usuarios de las Casas Club del Adulto Mayor.

Objetivo I1.10. Contribuir a mejorar la situacién de los grupos vulnerables sujetos de asistencia
social.

Estrategia I1.10.1. Beneficiar a personas en situaciéon vulnerable que enfrentan
necesidades emergentes.
Lineas de accién:

1. Entregar apoyo alimentario temporal.

2. Otorgar apoyos sociales y/o funcionales.

3. Brindar asistencia a personas afectadas por contingencias (alerta roja).
4. Brindar albergue temporal a personas en situaciones de calle durante la

temporada invernal o ante diversas contingencias.

Estrategia I1.10.2. Colaborar en la sana alimentacion de usuarios de Estancias Infantiles
y Casas del Adulto Mayor.

Lineas de accién:

1. Otorgar raciones alimentarias con calidad nutricional.

2. Impartir platicas de orientacién nutricional.

Estrategia 11.10.3. Promover la vinculacién y participacién de la sociedad civil en favor
de los grupos mas vulnerables.
Lineas de accién:
1. Invitar y adherir voluntarios a los programas, acciones y eventos.
2. Gestionar vinculos con organizaciones de la sociedad civil, instituciones
educativas, empresas y particulares.
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Objetivo I1.11. Contribuir al desarrollo integral de los jévenes del municipio de Petatlan mediante
acciones enfocadas a apoyar su desarrollo en el ambito social, laboral, salud, educativo, deportivo

y cultural.

Estrategia I1.11.1. Ofrecer apoyo a jévenes del municipio de Petatlan para la obtencién
de oportunidades de educacién.
Lineas de accién:

=

N

Promover el ingreso y permanencia de los jovenes en el sistema educativo.
Brindar actividades de apoyo para su integracién al sistema educativo.
Realizaran conferencias en las preparatorias y secundarias de petatlan.
Reconocer el esfuerzo de los jovenes destacados del municipio mediante la
institucionalizacién del premio en varias categorias.

Estrategia I1.11.2. Ofrecer apoyo a jévenes del municipio de Petatlan para la obtencién
de oportunidades de empleo.
Lineas de accién:

1.

w

Preparar a jévenes para competir en el entorno laboral y/o emprender su
propio negocio.

Realizar capacitaciones y apoyo al joven emprendedor.

Fomentar el aprendizaje de un segundo idioma.

Impartir talleres de oficios digitales como disefio grafico, edicién de videos
y ecommerce.

Formar en algin oficio a jévenes que por alguna circunstancia son padres
y/o madres y son responsables de sostener a una familia.

Invitar a diferentes proyectos para establecer una mesa de negocios y
darle una direccion.

Estrategia 11.11.3. Fomentar la participacién social y compromiso de la juventud como
agentes de cambio, que participan en proyectos de mejora en beneficio de su comunidad.
Lineas de accién:

1.

Fomentar la participacién de los jovenes para contribuir al desarrollo y
crecimiento de la Red Municipal Juvenil en favor a la participacién social.
Impulsar la participacion de personas voluntarias que aporten sus
conocimientos, talentos, capacidades y recursos en beneficio de la
poblacién.

Impulsar proyectos locales con participacién juvenil.

Invitar de 50 a 70 jévenes universitarios a una comida y convivencia
universitaria. Reiterando los compromisos y la importancia de los
universitarios.

Estrategia I1.11.4. Destinar espacios publicos para el arte urbano y convivencia.
Lineas de accién:

1.

No o~ WwN

Ofrecer talleres de arte como una herramienta de reinsercion social y
participacién ciudadana.

Realizar proyectos locales con participacién juvenil.

Fomentar el desarrollo de murales con sentido social.

Realizar un concurso de “sefiorita juventud”.

Realizar el dia del estudiante.

Realizar un evento cultural juvenil.

Realizar una posada juvenil.
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Estrategia II.11.5. Informar, orientar y canalizar a los jovenes sobre adicciones,
violencia, salud reproductiva y salud mental.
Lineas de accién:
1. Desarrollar actividades especificas para dotar a los jévenes de habilidades
y herramientas para la prevencién de las adicciones, el cuidado de la salud
mental, la concientizacién sobre la salud reproductiva y la violencia
escolar.
2. Establecer convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas
para la atencion y canalizacién de jovenes en situacion de riesgo.

Objetivo II.12. Contribuir al desarrollo integral de las mujeres petatlecas mediante acciones
enfocadas a impulsar su desarrollo en el ambito social, laboral, salud, educativo, deportivo y
cultural.

Estrategia I1.12.1. Sensibilizar a las mujeres petatlecas y a la poblacién en general sobre
el reconocimiento social de los derechos humanos de las mujeres.

Lineas de accion:

1. Capacitar sobre el derecho de las mujeres a la participacion politica y la
toma de decisiones.

2. Realizar camparfias permanentes para promover y difundir los derechos
de las mujeres.

3. Concientizar y capacitar a los servidores publicos y la ciudadania en el
tema de derechos de las mujeres.

4. Campana de difusion sobre los derechos de mujeres y hombres
adolescentes, difusién en escuelas, de nivel secundaria a nivel medio
superior.

5. Campana de la no violencia contra las mujeres en nuestro municipio, dar
platicas, brindar informacién, repartir tripticos, perifoneo.

6. Realizar una conferencia y platicas en las escuelas en el dia internacional de la
eliminacidn de la violencia contra la mujer.

Estrategia I1.12.2. Informar y concientizar a las mujeres petatlecas sobre la deteccion
oportuna del cancer de mama y cervicouterino.

Lineas de accién:

1. Vincular organismos publicos, privados, académicos y especialistas, que
coadyuven en la implementacién de acciones para la deteccién oportuna
del cancer de mama y cervicouterino.

2. Realizar una conferencia y una marcha.

Estrategia I1.12.3. Impulsar el empoderamiento de la mujer petatleca.

Lineas de accién:

1. Realizar acciones que permitan acercar y ofrecer servicios de prevencion
de violencia, de salud, empleo, educacion, cultura y deporte, asi como
impulsar la participacién de la mujer.

2. Capacitar en el desarrollo de habilidades para el autoempleo y mejora de
la economia familiar.

3. Generar espacios para la convivencia, intercambio y exposicién de
experiencias productivas, intelectuales, de negocio, cultura y de
iniciativas para la mujer emprendedora.

Pagina | 55




7 PEATLAN

3
< PETATLAN
L ES PARA TODOS

4. Promover la incorporacién y permanencia de la mujer en el sistema
educativo.

Objetivo II.13. Promover la igualdad de género entre la poblacién a través de acciones de
prevencion con perspectiva de género.

Estrategia I1.13.1. Integrar la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales.

Lineas de accién:

1. Gestionar el reporte de indicadores desagregados por sexo.

2. Desarrollar diagnéstico de situacién actual en perspectiva de género de
los programas municipales.

3. Propiciar una comunicacién institucional incluyente, no sexista y libre de
discriminacién.

4. Promover campafas de comunicacién y difusién internas que fomenten
los valores de igualdad y respeto a la diferencia, asi como la erradicaciéon
de estereotipos de género y el combate a la discriminacion, en particular
la que esta motivada por cuestiones de género.

5. Promover que en las imagenes y en los eventos publicos de la
Administracién Publica Municipal exista una participacién sustantiva de
mujeres, sin estereotipos de género y contenidos discriminatorios.

Estrategia I1.13.2. Promover en la ciudadania el conocimiento de la igualdad de género
y prevencion de la violencia.
Lineas de accién:
1. Fomentar el desarrollo de talleres sobre la igualdad de género y
prevencion de la violencia.
2. Promover la difusion de la cultura de igualdad de género en empresas y
organizaciones.
3. Dar seguimiento al Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Objetivo I1.14. Contribuir a mejorar la percepcién ciudadana de conformidad de los servicios
publicos con mantenimientos oportunos y disminuyendo los tiempos de atenciéon a solicitudes
ciudadanas.

Estrategia I1.14.1. Incrementar el porcentaje de atenciéon a solicitudes ciudadanas.
Lineas de accién:
1. Disminuir el tiempo de respuesta de las solicitudes ciudadanas.
2. Incrementar la capacidad instalada destinada al programa de trabajo de
atencién a solicitudes ciudadanas.

Estrategia I1.14.2. Incrementar el cumplimiento a los programas operativos de servicios
publicos.
Lineas de accién:
1. Aumentar el porcentaje de cumplimiento en los programas de imagen y
mantenimiento urbano.
2. Aumentar el porcentaje de cumplimiento al programa de limpia.
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Estrategia I1.14.3. Ampliar, mantener y mejorar las areas verdes y espacios publicos del
municipio.

Lineas de accién:

1. Proveer mantenimiento a las plazas publicas de la ciudad.

2. Promover el equipamiento de las plazas de Petatlan.

3. Impulsar la construccién y/o rehabilitacion de plazas publicas.

Estrategia I1.14.4. Mantener una red de alumbrado publico moderna y funcional.
Lineas de accién:
1. Proveer mantenimiento al alumbrado publico de la ciudad.

Objetivo I1.15. Contribuir al incremento del mantenimiento continuo para mejorar las condiciones
de las calles.

Estrategia I1.15.1. Incrementar el cumplimiento a los programas operativos de vias
publicas y mantenimiento vial.
Lineas de accion:
1. Aumentar el porcentaje de cumplimiento del programa de bacheo.
2. Aumentar el porcentaje de cumplimiento del programa de pintura de
vialidades.
3. Aumentar el nimero de rastreos de caminos y caminos sacacosecha.

Estrategia I1.15.2. Mantener en condiciones 6ptimas las vialidades del municipio.
Lineas de accion:
1. Llevar a cabo el mantenimiento correctivo de la carpeta asfaltica.
2. Conservar en forma integral la carpeta asfaltica mediante el
mantenimiento preventivo.
3. Realizar inspecciones y supervisiones para verificar el estado de la
infraestructura vial.

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y OBRAS PUBLICAS PROYECTADAS

En la busqueda de contribuir al crecimiento desde una visién del desarrollo municipal mediante
acciones que integren una agenda de gestion de proyectos publicos, en la Administraciéon Publica
Municipal 2021-2024 se establecen aquellas acciones a realizar con el fin de cumplir con los
objetivos programados. Estas acciones, en materia de vialidad, infraestructura, social, parques,
salud y desarrollo social, consistiran en mejorar el bienestar de los habitantes del municipio de
Petatlan, llevandose a cabo durante el tiempo de gestién del Ayuntamiento, y de acuerdo con el
presupuesto autorizado por el Ayuntamiento en cada ejercicio fiscal, mismo que quedara
formalizado en el Presupuesto de Egresos de cada afio.

Programa de Vialidades Vialidad
Raestreos de caminos rurales Infraestructura
Petatlan Verde y Rescate de Espacios Piblicos — Parques Parques
Rehabilitacién de Espacios del DIF Desarrollo Social
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INDICADORES

Incrementar las acciones en beneficio de la poblacion con carencias sociales y en situacion
Objetivo 2.1 | de pobreza, a través de intervenciones y apoyos sociales, alimentarios, educativos, de salud
y de vivienda.

Incrementar los senicios de salud y fortalecer la deteccion de enfermedades de manera

Estrategia
2.1.1 oportuna.
Lineas de accion Indicador Frecue'nc.:l,a Meta Area
de medicion Encargada
1. Realizar camparfias de prevencion de la
salud.
2. Realizar ferias de prevencion de la
salud. Por~centaje .de ) Direccién
3. Fortalecer el Programa Médico de Campafas realizadas ANUAL 100%
L de Salud
Barrio. en le Municipio
4. Gestionar mejoras del Sistema de
Salud Municipal.

Incrementar las acciones en beneficio de la poblacion con carencias sociales y en situacion

Objetivo 2.1 | de pobreza, a través de intervenciones y apoyos sociales, alimentarios, educativos, de salud
y de vivienda.

Estrategia . . ., . . - . -
51 29 Proveer a la poblacion en situacion wilnerable de insumos alimenticios de calidad nutricional.

. . . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador _y Meta
de medicién Encargada

1. Habilitar espacios comunitarios para
brindar apoyo alimentario a la poblacion.
Habitantes DIF
) - ANUAL 10,000 -
_ 2: Ggstlonar'la_colabora_mon con beneficiados. municipal
instituciones publicas y privadas para
fortalecer las acciones municipales en

apoyo alimentario.
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Incrementar las acciones en beneficio de la poblacion con carencias sociales y en situacion
Objetivo 2.1 | de pobreza, a traves de intervenciones y apoyos sociales, alimentarios, educativos, de salud
y de vivienda.
Estrategia o — - . . -
51 39 Contribuir a la continuidad y acceso a la educacion de nifias, nifios, jovenes y adultos.
y - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador . .. |Meta
de medicion Encargada
1. Gestionar la entrega de becas y
asesorias escolares.
2. Apoyar con utiles escolares a alumnos
de educacion basica.
3. Destinar un espacio con aire
acondicionado y equipada con al menos 5
computadoras de escritorio, un senvidor, D L
A A i . ireccion
mobiliario, un t(.ecnlgo'en c'qmputamon Y |Porcentaje de eventos .
material bibliogréafico. . ANUAL 100% de
realizados. .,
Educacién

4. Conmemoracion del dia de la bandera y

demostracion de escoltas, con entrega de

reconocimientos, kit de bandera y material
deportivo.

5. Participacion de jardin de nifios y
primarias en un evento cultural y entrega

de reconocimientos y aguas.

Incrementar las acciones en beneficio de la poblacion con carencias sociales y en situacion
Objetivo 2.1 | de pobreza, a través de intervenciones y apoyos sociales, alimentarios, educativos, de salud
y de vivienda.
Estrategia . . L, . . .
51 49 Fortalecer las acciones de intervencién en materia de mejoramiento del entorno urbano
. - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador ... |Meta
de medicién Encargada
1. Promower la mejora de la imagen en las
viviendas y espacios habitacionales.
2. Rehabilitar y mejorar los espacios Direccidn
bl i Numero de Inmuebles
publicos de las colonias. ANUAL 300 de obras
apoyados .
. S . publicas
3. Otorgar senvicios publicos de calidad.
4. Fortalecer la integracion y cohesion
Soc.
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Incrementar las acciones en beneficio de la poblacion con carencias sociales y en situacion

Objetivo 2.1 | de pobreza, a través de intervenciones y apoyos sociales, alimentarios, educativos, de salud
y de vivienda.

Estrategia . . . -
215 Apoyar a las mujeres petatlecas a mejorar su economia familiar.
Lineas de accion Indicador Frecue'r1c.|,a Meta Area
de medicion Encargada

1. Crear programas 0 mecanismos de
apoyo dirigidos a las mujeres petatlecas.

2. Realizar talleres de capacitacion en Total de mujeres jefas

oficios y autoempleo para las mujeres de familia apoyadas ANUAL 100 Direccion
petatlecas, buscando permitirles estar en en especie y/o de la Mujer
condiciones de generar ingresos para sus servicios

hogares.

3. Realizar una conferencia y un taller de
superacion personal.

I Impulsar politicas publicas de bienestar animal que permitan fortalecer la proteccion y los
Objetivo 2.2 .
derechos de los animales.
Es;rz;tigla Generar una cultura para la proteccion y el bienestar animal.
Lineas de accion Indicador Frecue_nc?l’a Meta Area
de medicién Encargada

1. Promover la actualizacién, o en su caso
creacion, de la normatividad municipal que
permita generar protocolos de atencion
animal.

2. Fomentar el conocimiento y la Total de mascotas
formacioén de valores éticos en la relacion rescatadas que se ANUAL
con los animales, responsabilidad social encontraban en
hacia las mgscotas, el_ Fon00|m|ent9 de la situacion de calle

normativa, la gestion y el manejo

adecuado de los animales.

3. Habilitar espacios municipales para la
atencion y cuidado de los animales.
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Objetivo 2.3

la poblacion.

Contribuir al fortalecimiento de la promocion de la activacion fisica en todos los segmentos de

Estrategia
2.3.1

municipio de Petatlan.

Promovwer disciplinas y senicios deportivos para la activacion fisica de la poblacion del

Lineas de accion

Indicador

Frecuencia
de medicion

Meta

Area
Encargada

1. Rehabilitar espacios deportivos que
permitan desarrollar el deporte en mejores
condiciones funcionales.

2. Realizar torneos y actividades clinicas
mejorando la oferta deportiva.

3. Realizar acciones de vinculacion
ciudadana para el aprovechamiento de los
espacios publicos deportivos que permitan

su auto sustentabilidad.

4. Buscar promotores de todas las
disciplinas que se practican en el
municipio para trabajar en la promocién
deportiva y que las personas logren interés
en la practica de la misma.

5. Realizar proyectos de gestion para
mejorar las instalaciones de nuestras
unidades deportivas.

6. Buscar capacitaciones para los
promotores deportivos, con la finalidad de
mejorar la calidad de los entrenamientos.

7. Formar un comité municipal del
deporte

8. Gestionar todo tipo de material
deportivo con la finalidad de ayudar a las
escuelas y ligas que existan dentro del

municipio.

9. Realizar convenios con diferentes
instituciones, equipos profesionales,
empresas, organizaciones con la finalidad
de obtener beneficios en nuestro
municinio

Porcentaje de la
poblacién con
participacién activa en
materia de deportes

10. Programacion de eventos deportivos
por ramas.

ANUAL

30%

Jefatura de
deportes
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Objetivo 2.4

Fortalecer la promocion cultural y artistica en todos los segmentos de la poblacién

Estrategia
2.4.1

Brindar actividades culturales para la convivencia en Petatlan

Lineas de accion

Indicador

Frecuencia
de medicion

Meta

Area
Encargada

1. Activar los espacios publicos para la
interaccion cultural entre vecinos.

2. Fortalecer los canales de comunicacion
entre los ciudadanos para promover la
oferta cultural.

3. Desarrollar acciones formativas que
incentiven la participacion artistica y
consumo cultural.

4. Realizar exhibiciones publicas para la
exploracion y contemplacion de la cultura,
el arte y expresiones artisticas.

5. Domingos culturales; se expondran
grupos de baile, interpretaciones vocales y
verbenas.

6. Senorita fexpo; verbena popular “viva el
amor y la amistad”, proyeccion de
peliculas romanticas, cupidos vivientes.

7. Carnaval; concurso de “sefiorita fexpo”,
sesiones de fotos (presentando a las
candidatas), caravanas.

8. Feria de la semana santa; concurso de
“la voz Petatlan”, concurso de bailes,
ballet profesional, luces, sonido,
escenario.

9. Dia del padre; verbena y baile popular.

10. Dia de muertos; concurso de
calawveritas, de catrinas y de tumba.

11. Festival navidefio; encendido de arbol,
concurso de sefiorita noche buena y
festival.

12. Festejo del dia del maestro, cena-
baile, bebida y regalos en un local, con
grupo musical, mobiliario, meseros y
decoracion.

13. Evento cultural, ceremonia del grito de
independencia.

14. Desfile con la participacion de las
escuelas y/o organizaciones sociales.

15. Pendon para regiones y programas
culturales.

16. Desfile de las escuelas y
dependencias y otras organizaciones.

Total de Ciudadanos
participando
activamente en
eventos culturales en
el municipio

ANUAL

40%

Direccién
de
Desarrollo
social
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Objetivo 2.5 Fomentar la participacion ciudadana en materia de desarrollo social.
Estrategia Promover la participacién comunitaria, fomentando la organizacion vecinal para lograr la
25.1 integracion y la colaboracion eficaz en la solucion de las necesidades de la comunidad
; . . Frecuencia Area
Lineas de accién Indicador ... |Meta
de medicion Encargada

1. Incentivar la participacion ciudadana
mediante los organismos de colaboracion,
para atender las demandas de apoyo
social de la poblacion wilnerable.

2. Apoyar y asesorar a los ciudadanos
para organizarse, con la finalidad de
promover y orientar a través de la
participacion ciudadana sobre los
programas, acciones y senicios que
ofrecen las dependencias municipales y
mejorar sus condiciones sociales, a través
de capacitaciones y reuniones vecinales.

3. Fortalecer los lazos de coordinacion
interinstitucional con la poblacién
wilnerable.

4. Abrir canales de cooperacién
interinstitucional para la gestion de
beneficios en material de desarrollo

social.

5. Operar el proceso de recepcion,
atencién, canalizacion y seguimiento de
peticiones para que la poblacion
solicitante reciba el beneficio adecuado a Promedio de Direccidn
sus necesidades, evitando duplicidad de

participacion directa de
esfuerzos y recursos. . ANUAL 30%
de ciudadanos en Desarrollo
6. Promover la participacion de eventos publicos Social

autoridades federales, estatales y
municipales, asi como instituciones
gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales.

7. Acercar a las colonias mediante
brigadas integrales, todas las
dependencias y entidades que brindan
senicio a la comunidad para la atencién
de sus demandas.

8. Crear acciones que permitan incentivar
a los vecinos a participar activamente en
su comunidad.

9. Aumentar la actividad recreativa de la
comunidad en espacios publicos que
permitan la sana convivencia y la unién
familiar y vecinal.

10. Visitar comunidades para implementar
la cultura en ellas, trabajando en conjunto
con las coordinaciones de la direccion.

11. Transporte para las caravanas por la
cultura.
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Objetivo 2.5 Fomentar la participacion ciudadana en materia de desarrollo social.
Estrategia Fortalecer la vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil, religiosas y la
2.5.2 ciudadania en general para promowver la cultura social y los valores ciudadanos.
. . . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador . .. |Meta
de medicién Encargada
1. Mantener una estrecha relacion de
colaboracién con las comunidades Direccion
religiosas de todos los credos y sociedad | Total de eventos de ANUAL 5 de
civil, para favorecer la convivencia social. convivencia social Desarrollo
2. Fomentar la creacion y permanencia de social

Consejos Ciudadanos.

I Satisfacer la necesidad fundamental de la recreacion y convivencia, enriqueciendo las
Objetivo 2.6 L . . -
actividades realizadas de enfoque recreativo, cultural y educativo.
Estrategia Fortalecer la recreacion y convivencia, mediante la mejora continua en la oferta de
56 1g esparcimiento, logrando un mejor aprovechamiento de las instalaciones de los parques
T publicos.
’ . : Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador ... |Meta
de medicién Encargada
1. Mantener la infraestructura y
equipamiento de los parques publicos en
las mejores condiciones.
2. Incentivar la asistencia a los parques
publicos, a través de actividades Direccién
recreativas y de convivencia familiar. Total de d
- - izaci [ ANUAL 5 ©
3. Realizar eventos gratuitos en los Organizaciones de la Desarrollo
parques publicos de Petatlan. sociedad participantes Social

4. Fomentar la participacion de
asociaciones civiles y organismos no
gubernamentales para el aprovechamiento
de los espacios en los parques publicos,
con acciones que difundan los valores.

Obietivo 2.7 Contribuir a garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos de
) ’ nifias, nifios y adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.
Estrategia Brindar a padres, madres o tutores conocimientos, herramientas y habilidades para el
2.7.1 ejercicio de una parentalidad positiva.
Lineas de accion Indicador Frecue'rm.:l'a Meta Area
de medicién Encargada
1. Difundir entre las familias y comunidad
en general pautas de crianza positiva a Total de platicas de
través de diversos medios. orientaciéon que se DIF
) ANUAL 10 .
imparten a padres y/o municipal

2. Impartir talleres de fortalecimiento
familiar.

madres de familia
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. Contribuir a garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos de

Objetivo 2.7 o Lo . . . .
nifias, nifios y adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.
Estrategia Implementar medidas de proteccion (acciones y senicios) para la restitucion de derechos de
2.7.2 nifas, ninos y adolescentes.
Lineas de accion Indicador Frecue'm.:l'a Meta Area
de medicion Encargada
1. Realizar V|.S|t<'?ls domiciliarias, f—:"scolares Total de nifios y nifias
y comunitarias para la atencion de
- vulnerables

reportes de presunta wlneracion de o DIF

derechos y de seguimientos recibidos. beneficiadas por ANUAL 300 municipal

2. Realizar gestiones y/o canalizaciones
para la restitucion plena de derechos.

servicios de
proteccidon

I Contribuir a garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos de
Objetivo 2.7 o i . . . .
nifias, nifnos y adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.
Es;ra;t(:eggla Fortalecer la atencion a las familias mediante el Programa de Justicia Familiar Restaurativa
; - : Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador . .. |Meta
de medicién Encargada
1. Evaluar a las personas enviadas por el
Juez de Control para determinar la Total de expedientes BIF
viabilidad del proceso restaurativo. generados por apoyos ANUAL 100 o
municipal

2. Brindar senvicios de atenciéon
psicosocial a las familias.

alas familias

— Contribuir a garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos de
Objetivo 2.7 s L . . . .
nifias, nifios y adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.
Estrategia Brindar la atencion a nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil en la via
2.7.4 publica.
. o : Fr nci Ar
Lineas de accion Indicador ecue' c.:’a Meta ea
de medicion Encargada
1. Detectar nifias, nifios y adolescentes
en situacion de trabajo infantil en la via
publica.
2. Evaluar integralmente a las nifias, nifios | Total de expedientes DIE
y adolescentes y/o sus familias generados por trabajo ANUAL 100 ol
municipa
detectadas. infantil P
3. Brindar senvicios de atencion integral a
nifias, nifios, adolescentes y sus familias
en riesgo o situacion de trabajo infantil.
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Obietivo 2.7 Contribuir a garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos de
) ) nifias, nifios y adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.
Estrategia Fortalecer la atencion a nifias y niflos con padres y/o madres con necesidad de conciliar su
2.7.5 vida laboral y familiar, ingresados en estancias infantiles.
; - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador . .. |Meta
de medicion Encargada
1. Impartir senicios de salud,
alimentacion, educativos, formativos y Porcentaje de nifiosy DIE
lGdicos. nifias adscritos a ANUAL 80 .
- - — » Municipal
2. Evaluar el desarrollo infantil de nifias y [programas de atencién
nifilos acorde a la edad.

3. Disefiar e implementar de manera
coordinada y permanente programas de
formacion integral y capacitacion sobre el
conocimiento y respeto de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

de proteccidén a
menores

4. Promovwer la participacion de nifias,
nifios y adolescentes, en todos aquellos
asuntos de su incumbencia, de acuerdo a
su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo

Objetivo 2.7 Contribuir a g'arantiz'ar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y prqmgcién de I.o's derechos de
) nifias, nifios y adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.
Estrategia Integrar el Sistema Municipal para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes para la
2.7.6 elaboracion de politicas publicas para la infancia y la adolescencia con perspectiva de
Lineas de accion Indicador Frecue'rm.:l,a Meta Area
de medicién Encargada
1. Coordinar y vincular a diversas
instancias gubernamentales, sociales,
privadas y académicas para formular y
ejecutar articuladamente programas de
proteccion de nifias, nifios y
adolescentes.
2. Realizar sesiones plenarias, reuniones
de las comisiones y bilaterales de los - >
integrantes del Sistema Municipal para la | Total de nifiosy nifias
Proteccion de Nifias, Nifios y vulnerable
Adolescentes. beneficiadas por las DIF
- ANUAL 300 L
politicas y programas municipal

y madurez.
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Contribuir a que las personas de zonas wlnerables desarrollen e incrementen competencias
Objetivo 2.8 y habilidades, niveles de recreacion y esparcimiento, y participacion en acciones
comunitarias.
Estrategia . o . . . .
281 Brindar senvicios educativos, formativos, deportivos, recreativos y de autoempleo.
. L . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador .., |Meta
de medicién Encargada
1. Difundir los senicios y actividades entre
la poblacion aledafia a los Centros de
i ili Total de servicios . .
Bienestar Familiar. : Direccién
profesionalesy de q
. . e
2. C_Iaptar € |nvplucrar_ a_t}maestros formacion fueron ANUAL 50
woluntarios para la imparticiéon de talleres. desarrollo
otorgados ala al
. - i socia
3. Incrementar y diversificar actividades y poblacién
senicios de acuerdo a diagnéstico de
intereses y necesidades.

Objetivo 2.8 Contribuir a que las personas de zonas vulnerables desarrollen e incrementen competencias y
' habilidades, niveles de recreacién y esparcimiento, y participaciéon en acciones comunitarias.
Estrategia Brindar servicios de mediacion para la solucion pacifica de conflictos en los ambitos familiar y
2.8.2 comunitario.
Frecuencia
Lineas de accion Indicador de Meta Area Encargada
medicion
1. Realizar convenios con instancias
especializadas. .
P Porcentaje de
2. Capacitar al personal operativo en personal de salud Di i6n d
mediacion para la solucién pacifica de capacitado para ANUAL 100% |reScc||ocrlm €
i . - alu
conflictos. brindar servicios
3. Ofrecer servicios de mediacion especializados
familiar y/o comunitaria a usuarios de los
Centros de Bienestar Familiar.
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Contribuir a que las personas de zonas wlnerables desarrollen e incrementen competencias
Objetivo 2.8 y habilidades, niveles de recreacion y esparcimiento, y participacion en acciones
comunitarias.

Estrategia
2.8.3
] - : Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador . .. |Meta
de medicion Encargada
1. Impartir talleres para la prevencion de
adicciones.
2. Realizar canalizaciones para la Personas atendidas
atencién de personas con problemas de con servicios de
adiccion al consumo de sustancias asistencia con ANUAL 100 DIF
: toxicas. tratamientos y de municipal
3. Realizar convenios con instituciones ., .
- o reduccién atendidos
para la prevenciéon de adicciones y/o que | cipal
brinden senvicios para la atenciéon de por el DIF municipa
personas con adiccion a sustancias
toxicas.

Contribuir a que las personas de zonas wlnerables desarrollen e incrementen competencias
Objetivo 2.8 y habilidades, niveles de recreacion y esparcimiento, y participacion en acciones
comunitarias.

Estrategia Contribuir a la rehabilitacién o conservacion en buen estado de los Centros de Bienestar
2.8.4 Familiar
Lineas de accion Indicador Frecue-ncl:lra Meta Area
de medicién Encargada

1. Formar comités comunitarios en los
Centros de Bienestar Familiar. Total de centros de

DIF
) ) . bienestar familiar en ANUAL 1 o
2. Realizar brigadas de mantenimiento y municipal

rehabilitaciones en los Centros de Operaciones
Bienestar Familiar.

Contribuir a que las personas de zonas wlnerables desarrollen e incrementen competencias
Objetivo 2.8 y habilidades, niveles de recreacion y esparcimiento, y participacion en acciones
comunitarias.
Estrategia Contribuir a la gestion de acciones para fomentar el sentido de identidad y pertenencia de
2.8.5 los vecinos de los Centros de Bienestar Familiar.
Lineas de accion Indicador Frecue-nc?l,a Meta Area
de medicién Encargada

1. Realizar eventos familiares.

2. Realizar presentaciones artisticas, Total de visitas a los DIF
culturales y exposiciones Fie talentos centros de bienestar ANUAL 100 ol
locales de la comunidad. familiar municipal

3. Implementar iniciativas ciudadanas para
beneficio de la comunidad.
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Objetivo 2.9 Contribuir a la inclusion plena de las personas con discapacidad y de los adultos mayores.
Estrategia Brindar senvicios de atencion médica, rehabilitacion y oportunidades para la inclusion plena y
2.9.1 desarrollo integral de personas con discapacidad.
Lineas de accion Indicador Frecue-nt?l,a Meta Area
de medicién Encargada
1. Otorgar atencion integral especializada
en rehabilitacion fisica, psicoldgica,
lenguaje, ocupacional, arte terapia, asi
como senvcios de trabajo social, apoyo
escolar, taller productivo y transporte
adaptado para la inclusion de personas
con discapacidad.
2. Brindar senvcio de estancia infantil
especializada a nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad de
escasos recursos cuyos padres y/o Porcentaje de la
madres trabajan. poblacién vulnerable
3. Realizar talleres interactivos y por carencia sociales . DIF
vivenciales sobre la cultura del respeto a beneficiadas ANUAL 20% municipal

las personas con discapacidad.

4. Impartir talleres protegidos a las
personas con discapacidad para promover
su inclusién laboral.

5. Coordinar con las distintas
organizaciones de la sociedad civil y
autoridades municipales programas y
acciones que ayuden al desarrollo e
inclusion plena de las personas con

discapacidad, a través del Consejo
Consultivo Municipal de Atencién e
Inclusion a Personas con Discapacidad.

mediante programas
de atencidén

Objetivo 2.9 Contribuir a la inclusion plena de las personas con discapacidad y de los adultos mayores.
Estrategia Brindar senvicios asistenciales, talleres y actividades para el mejoramiento de la calidad de
2.9.2 vida y la integracion social de los adultos mayores.
Lineas de accion Indicador Frecuepq}a Meta Area
de medicién Encargada
1. Otorgar senvcios de hospedaje,
alimentacion, asistenciales y atencion | Total de adultos de |a
Sitacion de abandono y desamparo tercera edad DIF
Y pare. beneficiados por ANUAL 200 .
municipal

2. Impartir talleres y actividades
educativas, recreativas, deportivas y
culturales a los usuarios de las Casas
Club del Adulto Mayo

servicios de asistencia
o intervencién

Pagina | 69




PETATLA
ES PARA TODOS

Objetivo 2.10 Contribuir a mejorar la situacion de los grupos wlnerables sujetos de asistencia social.
Esztri\geglgla Beneficiar a personas en situacion wilnerable que enfrentan necesidades emergentes.
. o . Fr Nnci Ar
Lineas de accion Indicador ecue_ c_:’a Meta ea
de medicién Encargada
1. Entregar apoyo alimentario temporal.
2. Otorgar apqyos sociales y/o Numero de servicios
funcionales. . .
de estancia realizados DI
3. Brindar aS|s.tenC|a.a personas gfectadas que beneficiaron a ANUAL 80 o
por contingencias (alerta roja). municipal

4. Brindar albergue temporal a personas
en situaciones de calle durante la
temporada invernal o ante diversas

contingencias.

personas vulnerables
en el municipio

Objetivo 2.10 Contribuir a mejorar la situacion de los grupos winerables sujetos de asistencia social.

Estrategia Colaborar en la sana alimentacion de usuarios de Estancias Infantiles y Casas del Adulto

2.10.2 Mayor.

Lineas de accion Indicador Frecue_nc?l,a Meta Area
de medicién Encargada
1. Otorgar raciones alimentarias con Total de platicas de
calidad nutricional. orientacién DIF
alimentaria que se ANUAL 30 .
2. Impartir platicas de orientacion municipal

nutricional.

impartieron en
diversas instancias

Objetivo 2.10 Contribuir a mejorar la situacion de los grupos wilnerables sujetos de asistencia social.
Estrategia Promovwer la vinculacion y participacion de la sociedad civil en favor de los grupos mas
2.10.3 wilnerables.
Lineas de accion Indicador Frecue-nc?l,a Meta Area
de medicién Encargada
1. Invitar y adherir voluntarios a los
programas, acciones y eventos. Total de brigadistas
capacitados para el DIF
. L P . P ANUAL 10 .
2. Gestionar vinculos con organizaciones acercamiento con municipal

de la sociedad civil, instituciones
educativas, empresas y particulares.

personas vulnerables
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Contribuir al desarrollo integral de los jovenes del municipio de Petatlan mediante acciones
Objetivo 2.11 | enfocadas a apoyar su desarrollo en el ambito social, laboral, salud, educativo, deportivo y
cultural.
Estrategia Ofrecer apoyo a jovenes del municipio de Petatlan para la obtencion de oportunidades de
2.11.1 educacion.
Lineas de accion Indicador Frecue-nc?l,a Meta Area
de medicién Encargada
1. Promower el ingreso y permanencia de
los jovenes en el sistema educativo.
2. Brindar actividades de apoyo para su | d . .
integracion al sistema educativo. Total de Nifios, Nifias y DIF,
adolescentes que . .,
o . . Direccion
3. Realizaran conferencias en las lograron restituir los ANUAL 50
preparatorias y secundarias de Petatlan. derechos a la de
. Educacién
L educacion
4. Reconocer el esfuerzo de los jévenes
destacados del municipio mediante la
institucionalizacion del premio en varias
categorias.
Contribuir al desarrollo integral de los jovenes del municipio de Petatlan mediante acciones
Objetivo 2.11 | enfocadas a apoyar su desarrollo en el ambito social, laboral, salud, educativo, deportivo y
cultural.
Estrategia Ofrecer apoyo a jovenes del municipio de Petatlan para la obtencion de oportunidades de
2.11.2 empleo.
. L . Fr Nnci Ar
Lineas de accion Indicador ecue_ (?’a Meta ea
de medicién Encargada
1. Preparar a jovenes para competir en el
entorno laboral y/o emprender su propio
negocio.
2. Realizar capacitaciones y apoyo al
joven emprendedor.
3. Fomentar el aprendizaje de un segundo
idioma.
Personas que . L.
. . . . Direccion
4. Impartir talleres de oficios digitales culminan las de
como disefio grafico, edicion de videos y | capacitaciones para el ANUAL 200 q I
esarrollo
escomerse. desarrollo de )
social

5. Formar en algun oficio a jovenes que
por alguna circunstancia son padres y/o
madres y son responsables de sostener a
una familia.

6. Invitar a diferentes proyectos para
establecer una mesa de negocios y darle
una direccion.

habilidades
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Contribuir al desarrollo integral de los jévenes del municipio de Petatlan mediante acciones
Objetivo 2.11 enfocadas a apoyar su desarrollo en el &mbito social, laboral, salud, educativo, deportivo y
cultural.
Estrategia Fomentar la participacion social y compromiso de la juventud como agentes de cambio, que
2.11.3 participan en proyectos de mejora en beneficio de su comunidad.
Lineas de accion Indicador Frecue_ngl’a Meta Area
de medicién Encargada
1. Fomentar la participaciéon de los jovenes
para contribuir al desarrollo y crecimiento
de la Red Municipal Juvenil en favor a la
participacion social.
2. Impulsar la participacion de personas
woluntarias que aporten sus Total de jovenes
conocimientos, talentos, capacidades y participantes del
recursos en beneficio de la poblaciéon. | ayentos de recreacion| ANUAL 100 Jefatura de

3. Impulsar proyectos locales con
participacion juvenil.

4. Invitar de 50 a 70 jévenes universitarios
a una comida y convivencia universitaria.
Reiterando los compromisos y la
importancia de los universitarios

y convivencia en el
municipio

la juventud

Contribuir al desarrollo integral de los jovenes del municipio de Petatlan mediante acciones
Objetivo 2.11 | enfocadas a apoyar su desarrollo en el &mbito social, laboral, salud, educativo, deportivo y
cultural.
Esztril:tlegla Destinar espacios publicos para el arte urbano y convivencia.
Lineas de accion Indicador Frecue'r1c.|,a Meta Area
de medicion Encargada
1. Ofrecer talleres de arte como una
herramienta de reinsercién social y
participacion ciudadana.
2. Realizar proyectos locales con
participacion juvenil.
3. Fomentar el desarrollo de murales con Total de jovenes
i i articipantes del
sentido social. P P L Jefatura de
eventos de recreacidn ANUAL 200

4. Realizar un concurso de “seforita
juventud”.

5. Realizar el dia del estudiante.

6. Realizar un evento cultural juvenil.

7. Realizar una posada juvenil.

y convivencia en el
municipio

la juventud
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2. Establecer convenios de colaboracion

con instituciones publicas y privadas para

la atencion y canalizacion de jovenes en
situacion de riesgo.

abiertos.

Contribuir al desarrollo integral de los jovenes del municipio de Petatlan mediante acciones
Objetivo 2.11 | enfocadas a apoyar su desarrollo en el ambito social, laboral, salud, educativo, deportivo y
cultural.
Estrategia Informar, orientar y canalizar a los jovenes sobre adicciones, violencia, salud reproductiva y
2.11.5 salud mental.
Lineas de accion Indicador Frecue'ru.:l,a Meta Area
de medicion Encargada
1. Desarrollar actividades especificas para
dotar a los jovenes de habilidades y
herramientas para la prevencion de las
adicciones, el cuidado de la salud mental, | Total de expedientes
la concu—:-.ntlzamor\ sobrg la salud de Nifos, Nifasy ANUAL 5 DIF
reproductiva y la violencia escolar. Adolescentes municipal

derechos de mujeres y hombres
adolescentes, difusion en escuelas, de
nivel secundaria a nivel medio superior.

especialistas.

5. Campanfa de la no violencia contra las
mujeres en nuestro municipio, dar
platicas, brindar informacion, repartir
tripticos, perifoneo.

6. Realizar una conferencia y pléaticas en
las escuelas en el dia internacional de la

eliminacion de la violencia contra la mujer.

I Contribuir al desarrollo integral de las mujeres petatlecas mediante acciones enfocadas a
Objetivo 2.12 . s . . .
impulsar su desarrollo en el &mbito social, laboral, salud, educativo, deportivo y cultural.
Estrategia Sensibilizar a las mujeres petatlecas y a la poblacion en general sobre el reconocimiento
2.12.1 social de los derechos humanos de las mujeres.
Lineas de accion Indicador Frecue-nc?l,a Meta Area
de medicién Encargada
1. Capacitar sobre el derecho de las
mujeres a la participacion politica y la
toma de decisiones.
2. Realizar campafias permanentes para
promover y difundir los derechos de las
mujeres.
3. Concientizar y capacitar a los
senidores publicos y la ciudadania en el
tema de derechos de las mujeres. .
Total de Campafias de
4. Campafia de difusién sobre los sensibilizacion ANUAL 10 Direccion
impartidas por de la Mujer
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I Contribuir al desarrollo integral de las mujeres petatlecas mediante acciones enfocadas a
Objetivo 2.12 . . . . .
impulsar su desarrollo en el &mbito social, laboral, salud, educativo, deportivo y cultural.
Estrategia Informar y concientizar a las mujeres petatlecas sobre la deteccion oportuna del cancer de
2.12.2 mama y cenicouterino.
] - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador ... |Meta
de medicion Encargada
1. Vincular organismos publicos, privados,
académicos y especialistas, que I .
coadyuven en la implementacion de Total de mujeres Direccidn
acciones para la deteccion oportuna del concientizadas por de Salud
cancer de mama y cenicouterino. campanfas de ANUAL 100 . L
Direccidon

2. Realizar una conferencia y una marcha.

prevencion y cuidado
personal

de la mujer

I Contribuir al desarrollo integral de las mujeres petatlecas mediante acciones enfocadas a
Objetivo 2.12 . s . - .
impulsar su desarrollo en el &mbito social, laboral, salud, educativo, deportivo y cultural.
Estrategia . . .
2123 Impulsar el empoderamiento de la mujer Petatlan
Lineas de accion Indicador Frecue'r1c.|’a Meta Area
de medicion Encargada
1. Realizar acciones que permitan acercar
y ofertar senicios de prevencion de
violencia, de salud, empleo, educacion,
cultura y deporte, asi como impulsar la
participacion de la mujer.
2. Capacitar en el desarrollo de Total d .
habilidades para el autoempleo y mejora bo a ; € n;u1eres
i ili eneficiadas con Direccidn
de la economia familiar. ANUAL 300 :
apoyos y programas de la mujer

3. Generar espacios para la convivencia,
intercambio y exposicion de experiencias
productivas, intelectuales, de negocio,
cultura y de iniciativas para la mujer
emprendedora.

4. Promovwer la incorporacion y
permanencia de la mujer en el sistema
educativo.

municipales
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Obietivo 2.13 Promover la igualdad de género entre la poblacion a través de acciones de prevencién con
) ) perspectiva de género
Estrategia . p o P -
2131 Integrar la perspectiva de género en las politicas publicas municipales.
; . . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador . .. |Meta
de medicién Encargada
1. Gestionar el reporte de indicadores
desagregados por sexo.
2. Desarrollar diagnéstico de situacion
actual en perspectiva de género de los
programas municipales.
3. Propiciar una comunicacion
institucional incluyente, no sexista y libre
de discriminacion.
Total de Ciudadanos Direccidén
4. Promover campafias de comunicacion y beneficiados con las ANUAL 3,000 de
difusion internas que fomenten los valores nuevas politicas desarrollo
de igualdad y respeto a la diferencia, asi publicas social

como la erradicacion de estereotipos de
género y el combate a la discriminacion,
en particular la que esta motivada por
cuestiones de género.

5. Promower que en las imagenes y en los
eventos publicos de la Administracion
Publica Municipal exista una participacion
sustantiva de mujeres, sin estereotipos de
género y contenidos discriminatorios.
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Obietivo 2.13 Promover la igualdad de género entre la poblacion a través de acciones de prevencién con
) ) perspectiva de género
Estrategia Promower en la ciudadania el conocimiento de la igualdad de género y prevencion de la
2.13.2 violencia.
Lineas de accion Indicador Frecue.ru.:l,a Meta Area
de medicién Encargada
1. Fomentar el desarrollo de talleres sobre
la igualdad de género y prevencion de la| Total de platicas de
violencia. orientacién impartidas Direccion
i 5 . . ANUAL 10
|guaI(J!ad ) de género en empresas y impartida parala Desarrollo
organizaciones. ., .
prevencién de la social
3. Dar seguimiento al Sistema Municipal violencia
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

I Contribuir a mejorar la percepcion ciudadana de conformidad de los senicios publicos con
Objetivo 2.14 o L . - . .
mantenimientos oportunos y disminuyendo los tiempos de atencion a solicitudes ciudadanas.
Esztriei]'a Incrementar el porcentaje de atencién a solicitudes ciudadanas.
Lineas de accion Indicador Frecue'm.:l'a Meta Area
de medicién Encargada
1. Disminuir el tiempo de respuesta de las
solicitudes ciudadanas. . Direccidn
Promedio mensual de o .
2. Incrementar la capacidad instalada| sojicitudes atendidas ANUAL 100% de servicios
destinada al programa de trabajo de publicos
atencion a solicitudes ciudadanas.

Obietivo 2.14 Contribuir a mejorar la percepcion ciudadana de conformidad de los senicios publicos con
) ) mantenimientos oportunos y disminuyendo los tiempos de atencion a solicitudes ciudadanas.
Estrategia . . - P
5 14.2 Incrementar el cumplimiento a los programas operativos de senicios publicos.
; - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador . .. |Meta
de medicién Encargada
1. Incrementar el cumplimiento a los Total de colonias que
programas de imagen y mantenimiento recibieron . .,
b L Direccion
urbano mantenimiento .
. ANUAL 10 de servicios
. preventivo o Lt
2. Incrementar el cumplimiento al . publicos
programa de limpia correctivo en sus
espacios publicos

Pagina | 76




7 PEATLAN

’Q
i

PETATLAN
ES PARA TODOS

I Contribuir a mejorar la percepcion ciudadana de conformidad de los senicios publicos con
Objetivo 2.14 o L . - - .
mantenimientos oportunos y disminuyendo los tiempos de atencion a solicitudes ciudadanas.
Estrategia . . . . P L
214.3 Ampliar, mantener y mejorar las areas verdes y espacios publicos del municipio.
Lineas de accion Indicador Frecue'm.:l'a Meta Area
de medicién Encargada
1., Ffroveer maljtenlmlento a las plazas Direccion
publicas de la ciudad. Total de obras o .
: - . . de servicios
2. Promover el equipamiento de las plazas| servicios realizados a oublicos
de Petatlan. espacios publicos ANUAL 50 . o
. Direccion
. aptos para la estancia
3. Impulsar la  construccién  y/o de | iudad de obras
rehabilitacion de plazas publicas. € los cludadanos publicas

o Contribuir a mejorar la percepcion ciudadana de conformidad de los senicios publicos con
Objetivo 2.14 o L . - - .
mantenimientos oportunos y disminuyendo los tiempos de atencion a solicitudes ciudadanas.
Estrategia . . . . P L
214.3 Ampliar, mantener y mejorar las areas verdes y espacios publicos del municipio.
Lineas de accion Indicador Frecue'm.:l'a Meta Area
de medicién Encargada
b tenimient | lumbrad Total de Idamparas Direccidn
roveer mantenimiento al alumbrado -
- . reparadas en el ANUAL 1,000 de servicios
publico de la ciudad. o o
municipio publicos

I Contribuir al incremento del mantenimiento continuo para mejorar las condiciones de las
Objetivo 2.15
calles.
Estrategia Incrementar el cumplimiento a los programas operativos de vias publicas y mantenimiento
2.15.1 vial.
Lineas de accion Indicador Frecue'm.:l'a Meta Area
de medicién Encargada
1. Aumentar el porcentaje de
cumplimiento del programa de bacheo. Sumatoria de obras
2. Aumentar el porcentaje de publicas y proyectos Direccion
cumplimiento del programa de pintura de realizados para ANUAL 20 de obras
vialidades. .
transformar las publicas

3. Aumentar el nimero de rastreos de
caminos y caminos sacacosecha.

vialidades
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I Contribuir al incremento del mantenimiento continuo para mejorar las condiciones de las
Objetivo 2.15
calles.
Estrategia . . . . P R
5 15.2 Ampliar, mantener y mejorar las areas verdes y espacios publicos del municipio.
; - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador ... [Meta
de medicién Encargada
1. Llevar a cabo el mantenimiento
correctivo de la carpeta asfaltica.
2. Conservar en forma integral la carpeta | Nimero de accione o Direccion
asféltica mediante el mantenimiento proyectos llevados a ANUAL 15 de obras
reventivo. .
preventivo cabo publicas

3. Realizar inspecciones y supenjsiones
para verificar el estado de la infraestructura
vial.
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Introduccion

La Organizacién para las Naciones Unidas
(ONU) define al desarrollo sostenible como la
satisfaccion de las necesidades de la
generaciéon presente, sin comprometer la
capacidad de las futuras para satisfacer sus
propias necesidades. Para este organismo el
desarrollo sostenible ha emergido como el
principio rector para el desarrollo mundial a
largo plazo, el cual consta de tres pilares:

o Desarrollo econémico

o Desarrollo social

o Proteccién del medio ambiente

Una de las condiciones primordiales para
lograr un desarrollo sostenible es transformar
radicalmente la forma en la que se disefian y
administran los espacios urbanos.

El municipio de Petatlan busca ser parte de
un papel importante en la economia del
estado y de ahi se desprende la necesidad de

PETATLAN
ES PARA TODOS

Goiere seunicipl

promover el desarrollo urbano ordenado y
sustentable, a través de la planeacidn,
reglamentacion y consulta ciudadana,
generando acciones que se traduzcan en obras
trascendentales que ofrezcan funcionalidad,

comodidad, seguridad y beneficio social.

Para lograrlo se busca el compromiso de
impulsar acciones de renovacién urbana,
fomentar una movilidad urbana agil y
promover el consumo de productos amigables
con el ambiente y de tecnologias limpias,
eficientes y de bajo carbono.

Desde el disefio urbano y del espacio publico,
pasando por los sistemas de movilidad y en
urbano

general el desarrollo

sustentable,

concepto

tienen como criterio
fundamental la comodidad y el disfrute

sostenible del ciudadano.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo III.1. Contribuir para mejorar el orden urbano mediante el impulso de la ejecucion de
proyectos de ordenamiento e inversiéon en materia de Desarrollo Urbano.

Estrategia III.1.1. Fortalecer el control en materia de Desarrollo Urbano.
Lineas de accién:

1. Eficientar las inspecciones, el control, y en su caso sancién, en materia de
licencias de construccion, de uso de suelo y de edificacién y en general en
materia de Desarrollo Urbano.

2. Regular la capacidad operativa en atencion a las demandas de tramites y
servicios en materia de Desarrollo Urbano obtenida.

3. Elaborar un Programa de Regularizacion de Licencias de Construccién.

4. Elaborar un programa de difusiéon ciudadana en temas de Desarrollo
Urbano.

5. Elaborar una zonificacion forestal del municipio.

6. Elaborar un reglamento de construccién y de fraccion municipal

7. en general en materia de Desarrollo urbano

8. Elaborar un Atlas de riesgo que sirva como instrumento planeacién y

orientaciéon para el desarrollo de las propuestas técnico-normativas de
ordenamiento urbano.

9. Elaborar el reglamento de imagen urbana con normativa que incliya una
serie de disposiciones en cuanto a la mejora y rescate de la imagen urbana
en el primer cuadro del municipio y avenidas principales.

10. Elaborar un plan Reliciente, con el objetivo de disminuir los riesgos ante
los desastre naturales.

11. Eleborar un reglamento del uso de espacios publicos logrando manter el
orden y conservar en buen estado los espacios publicos.

Estrategia II1.1.2. Establecer nuevo modelo para planear y financiar el Desarrollo
Urbano de la ciudad.
Lineas de accién:
1. Crear fideicomisos para sumar aportaciones de instituciones educativas,
empresariales, Gobierno Federal y Gobierno del Estado de Guerrero.
2. Consolidar las zonas estratégicas de desarrollo identificadas como
“Distritos Urbanos” o Planes Parciales de Desarrollo Urbano.
3. Fortalecer y revitalizar los Subcentros Urbanos.

Objetivo III.2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida con una planeacién urbana
ordenada y sustentable para la poblacion del municipio de Petatlan.

Estrategia II1.2.1. Actualizacién de los planes de Desarrollo Urbano del municipio de
Petatlan.
Lineas de accién:
1. Adecuar el Plan de Desarrollo Urbano Municipal a las nuevas
disposiciones de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Guerrero.
2. Desarrollar los programas parciales de desarrollo urbano en zonas
estratégicas de desarrollo.
3. Integrar e implementar estrategias de desarrollo urbano sustentable.
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4. Implementar los programas parciales de desarrollo urbano como
detonadores del desarrollo futuro del municipio y del centro metropolitano
de Petatlan.

Estrategia II1.2.2. Desarrollo de infraestructura urbana enfocada en la escala humana y
la movilidad sustentable.
Lineas de accién:

1. Disenar proyectos que impulsen mayores opciones para la movilidad
urbana.

2. Desarrollar e implementar proyectos de calles completas con escala
humana y accesibilidad universal.

3. Identificar, desarrollar e implementar proyectos de espacios publicos
orientados a la recreacién y convivencia.

4. Desarrollar e implementar proyectos de espacios publicos orientados para
personas de la tercera edad, donde se reunan para interactuar practicando
diversas actividades recreativas.

5. Desarrollar e implementar un programa de apoyo a hospedaje para
estudiantes de bajos recursos que se encuntran cursando estudios en
Petatlan.

6. Construccién de Centro de Desarrollo Infantil (CENDI).

Estrategia I11.2.3 Desarrollo de infraestructura urbana enfocada a resaltar el acceso a la
zona arquelogica xihuacan.
Lineas de accién:
1. Colocacién de senalética por medio de espectaculares.

Objetivo II1.3. Mejorar los niveles ambientales con la reduccion de la contaminacion ambiental.

Estrategia II1.3.1. Implementacion del Plan de Control de Anuncios Publicitarios.
Lineas de accién:
1. Implementar el Reglamento de Anuncios del municipio de Petatlan.
2. Gestionar el Sistema de Registro de Anuncios Publicitarios.

Estrategia II1.3.2. Desarrollo de campafias de proteccién del medio ambiente.
Lineas de accién:

1. Fortalecer la educaciéon ambiental para la ciudadania.

2. Impulsar la arborizacién de los espacios publicos existentes con arboles
nativos de la regién.

3. Preservar y mejorar las areas naturales protegidas como pulmones
naturales de nuestra ciudad.

4. Adecuar la normatividad para que sea obligatorio el establecimiento de
cobertura vegetal y la supresion de polvos en terrenos con alta produccién
de polvo fugitivo.

5. Incrementar el nimero de elementos para asegurar la inspeccion y
vigilancia en temas de proteccion ambiental e imagen urbana.

6. Promover la regularizacién en el manejo de recursos sélidos urbanos y
medio ambientales.

7. Realizar inspecciones de control y verificaciéon del cumplimiento de las
disposiciones del Reglamento de Proteccién Ambiental e Imagen Urbana.
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8. Promover y adecuar el uso de contenedores de residuos colocandolos en
lugares estratégicos de la zona urbana y playas con alta demanda de
turistas.

9. Realizar una campana de manera permanente para la recoleccién de
baterias, promoviendo desecharla de manera correcta contribullendo a
que se disminuya el impacto ambiental.

10. Impulsar la cultura del reciclaje.

Estrategia II1.3.3. Fortalecer la normativa y la vigilancia para el mejoramiento de la
calidad del aire.

Lineas de accién:

1. Elaborar la normativa y politica publica especifica para mejorar la calidad

del aire.
Impulsar la creacién de una comisién ambiental en el area metropolitana.
Realizar campania de sensibilizacién ambiental.
Realizar campania de reforestacién constante.
Promover la transicién energética para usar energias limpias.
Impulsar el uso de combustibles limpios.
Realizar una linea de base de fuentes de emisién a la atmoésfera de
jurisdiccién municipal tales como restaurantes, hoteles, entre otros.
8. Crear un programa y acciones para dar seguimiento a la reduccién de

emisiones de las fuentes de competencia municipal.

A

Estrategia I11.3.4. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar el seguimiento
a las estrategias de la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
Lineas de accién:
1. Mejorar la implementacién de estrategias de la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros para el Desarrollo Urbano Sostenible.
Estrategia II1.3.5. Construir una planta de tratamiento de aguas residuales en la
comunidad de Rio Chiquito, Petatlan.
Lineas de accién:
1. Disminuir las afectaciones al ambiente del Municipio de Petatlan.
2. Aplicar estrategias de saneamiento, conservaciéon del ambiente y la
biodiversidad.
3. Gestionar el manejo y la construccién de la infraestructura necesaria para
la disposicién correcta de los residuos solidos en el municipio.
4. Implementar el manejo de aguas residuales en el municipio.

Estrategia II1.3.6. Eliminar los focos de infeccién.
Lineas de accién:
1. Elaborar un padrén de lotes baldios utilizados como area de desechos
residuales y basura.
2. Multar a los propietarios o personas responsables de generar estos focos
de infeccion.
Estrategia II1.3.7. Empadronar cada uno de los comercios.
Lineas de accion:
1. Actualizar el padron de comercios con giro en materia ambiental.
2. Regularizar todos los comercios que tengan actividades no controladas.
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3. Tener mayor control y vigilancia de estos

Estrategia II1.3.8. Estructurar alianzas internacionales, federales, estatales e
intermunicipales para la conservacion y la resoluciéon de problemas ambientales
compartidos.

Lineas de accién:

1. Realizar convenios de colaboracién regional con los municipios vecinos con
quienes se comparten las condiciones naturales para la estrategia
conjunta ante el estado y la federacién.

2. KEstablecer alianzas y compromisos ambientales a escala internacional,
nacional y estatal.

Estrategia II1.3.9. Realizar un manejo integral de la zona de costa, humedales y playas
del municipio.
Lineas de accién:
1. Establecer un manejo colaborativo entre gobierno, poblacidn, instituciones
y consejos intermunicipales.

Objetivo IT1.4. Mejorar las vialidades y la movilidad como promotoras del desarrollo.

Estrategia II1.4.1. Planeacién integral de la movilidad.
Lineas de accion:
1. Contribuir con el contraflujo en zonas estratégicas para agilizar la
vialidad en el horario de mayor afluencia vehicular.
2. Promover estrategias de movilidad para peatones, ciclistas y personas con
discapacidad.
Promover el incremento de la capacidad vial de la zona sur del municipio.
4. Contribuir a agilizar la movilidad vehicular en las vias principales del
municipio de Petatlan.

w

Estrategia II1.4.2. Desarrollo de infraestructura urbana enfocada en la movilidad.
Lineas de accién:
1. Realizar estudios de vialidad sobre las areas que requieren mayor
atencién al peatédn.
2. Implementar proyectos para la instalacién de semaforos peatonales.

3. Promover la modernizacion del senialamiento vial.

4. Fortalecer los trabajos de conservacion y mantenimiento a sefales y
semaforos.

5. Determinar la capacidad vial y funcionalidad correcta del cruce entre
calles.

6. Establecer e identificar intersecciones conflictivas y proponer
adecuaciones viales en cada una de ellas.

7. Mejorar la colaboracién con la direccion de seguridad publica y transito
municipal.

8. Mejorar el monitoreo del transito en los diversos puntos de la ciudad.

9. Incrementar la cobertura de monitoreo vial.

10. Facilitar la medicion del flujo vehicular en todos los semaforos
centralizados.

11. Reestablecer e identificar la vegetacion que afecta la visibilidad de los
retornos, cruces vehiculares y peatonales.
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12. Promover la modernizacion del Bulevar y calle en mal estado de Petatlan.
13. Limpieza y mantenimiento de las guarniciones.
14. Reahbilitacién de vialidades del municipio.

Estrategia II1.4.3. Desarrollo de infraestructura urbana enfocada en la movilidad
alternativa y desfogue de trafico.
Lineas de accion:
1. Promover y sensibilizar el uso de métodos alternos de movilidad y
desfogue de trafico.
2. Formar el proyecto de construccion de la central de autobuses en un
terreno estratégico para el desarrollo del Municipio.
3. Prolongar la ciclopista deshagando la carga de transito sobre la avenida,
Carretera nacional Acapulto — Zihuatanejo.

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y OBRAS PUBLICAS PROYECTADAS

En la btasqueda de contribuir al crecimiento desde una visién del desarrollo municipal mediante
acciones que integren una agenda de gestién de proyectos publicos, en la Administraciéon Publica
Municipal 2021-2024 se establecen aquellas acciones a realizar con el fin de cumplir con los
objetivos programados. Estas acciones, en materia de desarrollo urbano, consistiran en aquellas
que procuren el bienestar de los habitantes del Municipio, llevandose a cabo durante el tiempo de
gestién del Ayuntamiento, y de acuerdo con el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento en cada
ejercicio fiscal, mismo que quedara formalizado en el Presupuesto de Egresos de cada ano.

Adecuaciones viales menores y bacheo permanente Vialidad
Obras de mejoramiento urbano Infraestructura

Corredores peatonales y calles completas Movilidad
Programa Municipal de Proteccién al Medio Ambiente Medio ambiente
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INDICADORES
. Contribuir para mejorar el orden urbano mediante el impulso de la ejecucién de
Objetivo 3.1 . . L, .
proyectos de ordenamiento e inversion en materia de Desarrollo Urbano.
Estrategia .
31 19 Fortalecer el control en materia de Desarrollo Urbano.
. ., . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador L, Meta
de medicion Encargada

1. Eficientar las inspecciones, el control,
y en su caso sancion, en materia de
licencias de construccién, de uso de
suelo y de edificacion y en general en
materia de Desarrollo Urbano.
.2. Regular la capacidad operativa en
atencion a las demandas de tramites y
senicios en materia de Desarrollo
Urbano obtenida.
.3. Elaborar un Programa de
Regularizacion de Licencias de
Construccion.
4. Elaborar un programa de difusion
ciudadana en temas de Desarrollo
Urbano.
5. Elaborar una zonificaciéon forestal del
municipio. ;

Numero de

instrumentos Direccioén de
6. Elaborar un reglamento de municipales de desarrollo
construccién y de fraccién municipal en|  pjaneacién ANUAL 3 urbano y
general en materia de desarrollo urbano Urbana ecologia

elaborados

7 Elaborar un Atlas de riesgo que sirva

como instrumento planeacion y
orientacion para el desarrollo de las
propuestas técnico-normativas de

ordenamiento urbano.

8. Elaborar el reglamento de imagen
urbana con normativa que incluya una
serie de disposiciones en cuanto a la
mejora y rescate de la imagen urbana
en el primer cuadro del municipio y
avenidas principales.

9. Elaborar un plan Reciente, con el
objetivo de disminuir los riesgos ante los
desastre naturales.

10. Elaborar un reglamento del uso de
espacios publicos logrando mantera el
orden y consernvar en buen estado los
espacios publicos.
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Obietivo 3.1 Contribuir para mejorar el orden urbano mediante el impulso de la ejecucién de
) ’ proyectos de ordenamiento e inversion en materia de Desarrollo Urbano.
Estrategia . .
3.1.2 Establecer nuevo modelo para planear y financiar el Desarrollo Urbano de la ciudad.
. - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador L Meta
de medicion Encargada
1. Crear fideicomisos para sumar
aportaciones de instituciones
educativas, empresariales, Gobierno i
Federal y Gobierno del Estado de| Numerode L
Guerrero planes parciales Direccion de
- - — creados desarrollo
2. Consolidar las zonas estratégicas de desarrollo ANUAL 2 urbano
de desarrollo identificadas como urbana ecolo i;,
“Distritos Urbanos” o Planes Parciales . 9
realizados.
de Desarrollo Urbano.
3. Fortalecer y revtalizar los
Subcentros Urbanos.

3. integrar e implementar estrategias de
desarrollo urbano sustentable.

4. Implementar los programas parciales
de desarrollo urbano como detonadores
del desarrollo futuro del municipio y del
centro metropolitano de Petatlan.

. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida con una planeacion urbana ordenada y
Objetivo 3.2 g L .
sustentable para la poblacion del municipio de Petatlan.
Estrategia Actualizacion de los planes de Desarrollo Urbano del municipio de Petatlan.
3.2.1
Lineas de accion Indicador Frecue_nc_:l,a Meta Area
de medicion Encargada
1. Adecuar el Plan de Desarrollo Urbano
Municipal a las nuevas disposiciones de
la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano para el Estado de Guerrero.
. Porcentaje de . -
2. Desarrollar los programas parciales J Direccion de
avance en la
de desarrollo wurbano en zonas o desarrollo
. revision y ANUAL 100%
estratégicas de desarrollo. - urbano y
creacion del ecoloaia
PMDU 9
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rednan para interactuar practicando
diversas actividades recreativas.

5. Desarrollar e implementar un
programa de apoyo a hospedaje para
estudiantes de bajos recursos que se
encuentran cursando estudios en
Petatlan.

6. Construccion de Centro de Desarrollo
Infantil (CENDI).

. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida con una planeacion urbana ordenada y
Objetivo 3.2 g L .
sustentable para la poblacion del municipio de Petatlan.
Estrategia Desarrollo de infraestructura urbana enfocada en la escala humana y la movilidad
3.2.2 sustentable.
. - : Frecuencia Area
Lineas de accidn Indicador o Meta
de medicion Encargada
1. Diseflar proyectos que impulsen
mayores opciones para la movlidad
urbana.
2. Desarrollar e implementar proyectos
de calles completas con escala humana
y accesibilidad universal.
3. Identificar, desarrollar e implementar
proyectos de espacios publicos
orientados a la recreacion y convivencia. Numero de Direccién de
proyectos de la desarrollo

4. Desarrollar e implementar proyectos modalidad ANUAL 3 b
de espacios publicos orientados para movilidad ur allno,y
personas de la tercera edad, donde se| presentados. ecologla

. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida con una planeacién urbana ordenada y
Objetivo 3.2 c o .
sustentable para la poblacion del municipio de Petatlan.
Estrategia | Desarrollar infraestructura urbana enfocada a resaltar el acceso a la zona arqueolégica
3.2.3 Ixhuatan.
Lineas de accion Indicador Frecue.ncfl,a Meta Area
de medicion Encargada
Direccion de
1. Colocaciéon de sefalética por medio| Espectaculares desarrollo
ANUAL 2
de espectaculares. colocados urbano y
ecologia
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Obijetivo 3.3 Mejorar los niveles ambientales con la reducciéon de la contaminacion ambiental.
ESIELEYE Implementacioén del Plan de Control de Anuncios Publicitarios.
3.3.1
Lineas de accién Indicador Frecue.nc.:|'a Meta Area
de medicion Encargada
1. Implementar el Reglamento de ) Direccion de
Anuncios del municipio de Petatlan. ) Ndmero de desarrollo
- - - instrumentos ANUAL 2 urbano
2. Ges_tlonar e_l _Sls_tema de Registro de elaborados ’y
Anuncios Publicitarios ecologia
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Objetivo 3.3

Mejorar los niveles ambientales con la reduccidon de la contaminacién ambiental.

Estrategia
3.3.2

Desarrollo de camparfias de proteccion del medio ambiente.

Lineas de accion

Indicador

Frecuencia
de medicion

Meta

Area
Encargada

1. Fortalecer la educaciéon ambiental
para la ciudadania.

2 Impulsar la arborizacion de los
espacios publicos existentes con
arboles nativos de la region.

3. Preservar y mejorar las areas
naturales protegidas como pulmones
naturales de nuestra ciudad.

4. Adecuar la normatividad para que
sea obligatorio el establecimiento de
cobertura wvegetal y la supresion de
polvos en terrenos con alta produccion
de polwvo fugitivo.

5. Incrementar el nUmero de elementos
para asegurar la inspeccién y vgilancia
en temas de proteccion ambiental e
imagen urbana.

6. Promower la regularizaciéon en el
manejo de recursos solidos urbanos y
medio ambientales.

7. Realizar inspecciones de control y
verificacion del cumplimiento de las
disposiciones del Reglamento de
Proteccion Ambiental e Imagen Urbana.

8. Promowver y adecuar el uso de
contenedores de residuos colocandolos
en lugares estratégicos de la zona
urbana y playas con alta demanda de
turistas.

9. Realizar una campafia de manera
permanente para la recoleccion de
baterias, promoviendo desecharla de
manera correcta contribuyendo a que se
disminuya el impacto ambiental.

10. Impulsar la cultura del reciclaje.

NUmero de
campafas

realizadas. .

ANUAL

Direccion de
desarrollo
urbano y
ecologia
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6. Impulsar el uso de combustibles

limpios.

7. Realizar una linea de base de fuentes
de emisibn a la atmoésfera de
jurisdiccion  municipal tales como
restaurantes, hoteles, entre otros.

8. Crear un programa y acciones para
dar seguimiento a la reducciéon de
emisiones de las fuentes de
competencia municipal.

Objetivo 3.3 Mejorar los niveles ambientales con la reduccion de la contaminacion ambiental.
Estrategia . _ . . . . .
33 39 Fortalecer la normativa y la vigilancia para el mejoramiento de la calidad del aire.
. L . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador . Meta
de medicién Encargada
1. Elaborar la normativa y politica
publica especifica para mejorar la
calidad del aire.
2. Impulsar la creacién de una comision
ambiental en el area metropolitana.
3. Realizar camparfa de sensibilizacion
ambiental.
4. Realizar campafia de reforestacion
constante.
NG d Direccion de
5. Promover la transicién energética umero de desarrollo
para usar energias limpias. campanas ANUAL 5 urbano y
relaizadas .
ecologia

tecnologia y recursos financieros para el
Desarrollo Urbano Sostenible.

Objetivo 3.3 Mejorar los niveles ambientales con la reducciéon de la contaminacion ambiental.
Estrategia | Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar el seguimiento a las estrategias
3.3.4 de la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
. - : Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador L Meta
de medicion Encargada
1. Mejorar la  implementacion  de
estrategias de la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible, complementada|, . Direccioén de
. e : Ndamero de
por alianzas entre multiples interesados . desarrollo
- . . |estrategias ANUAL 5
que mouvilicen e intercambien| = urbano y
. o .. |disefiadas. .
conocimientos, especializacion, ecologia
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Obijetivo 3.3 Mejorar los niveles ambientales con la reduccion de la contaminaciéon ambiental.
Estrategia Construir una planta de tratamiento de aguas residuales en la comunidad de Rio
3.3.5 Chiquito, Petatlan.
. - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador L Meta
de medicion Encargada
1. Disminuir las afectaciones al
ambiente del Municipio de Petatlan.
2. Aplicar estrategias de saneamiento, ,
L, . Numero
conservacion del ambiente y la . . -
- . de acciones Direccion de
biodiversidad
tomadas de desarrollo
- - — | de | ANUAL 10 b
3. Gestionar el manejo y la construccién| control de las urbano y
de la infraestructura necesaria para la aguas ecologia
disposicion correcta de los residuos residuales
sélidos en el municipio.
4. Implementar el manejo de aguas
residuales en el municipio.
Objetivo 3.3 Mejorar los niveles ambientales con la reduccién de la contaminacion ambiental.
Estrategia . . L,
g Eliminar los focos de infeccion.
3.3.6
. - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador L Meta
de medicion Encargada
1. Elaborar un padron de lotes baldios ,
- . Numero de . -
utiizados como area de desechos . Direccion de
. acciones de
residuales y basura. . desarrollo
- - prevencion y ANUAL 8
2. Multar a los propietarios o personas urbano y
control de los .
responsables de generar estos focos . ecologia
. . contaminantes
de infeccion.
Objetivo 3.3 Mejorar los niveles ambientales con la reducciéon de la contaminacion ambiental.
Estrategia .
33 7g Empadronar cada uno de los comercios.
. - . Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador L Meta
de medicion Encargada
1. Actualizar el padrén de comercios
con giro en materia ambiental.
Numero de Direccion de
2. Regularizar todos los comercios que comercios ANUAL 150 desarrollo
tengan actividades no controladas. registrado en el urbano y
padrén ecologia
3. Tener mayor control y wgilancia de
estos
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Obijetivo 3.3 Mejorar los niveles ambientales con la reduccion de la contaminacién ambiental.
Estrategia Estructurar alianzas internacionales, federales, estatales e intermunicipales para la
3.3.8 consenacion y la resolucion de problemas ambientales compartidos.
. . ; Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador ., Meta
de medicion Encargada
1. Realizar convenios de colaboracion
regional con los municipios vecinos con
quienes se comparten las condiciones NUumero de
naturales para la estrategia conjunta| programas al Direccion de
ante el estado y la federacion. cuidado del desarrollo
y , : ANUAL 10
medio ambiente urbano y
implementados ecologia

2. Establecer alianzas y compromisos
ambientales a escala internacional,
nacional y estatal.

en el municipio

Objetivo 3.3 Mejorar los niveles ambientales con la reducciéon de la contaminacion ambiental.
Es:tsrgt(—;gla Realizar un manejo integral de la zona de costa, humedales y playas del municipio.
Lineas de accioén Indicador Frecue-nc?l,a Meta Area
de medicion Encargada
Numero de
. . mesas de Direccion de
1. Establecer un manejo colaborativo trabaso o des;rcro?lo
entre gobierno, poblacién, instituciones ! ANUAL 5
L . talleres urbano y
y consejos intermunicipales. . ;
realizadas con ecologia

la sociedad ciwil.

Objetivo 3.4 Mejorar las vialidades y la movilidad como promotoras del desarrollo.
Es:tsrzztigla Planeacion integral de la movilidad.
Lineas de accion Indicador Frecue-nt?l,a Meta Gl
de medicion Encargada
1. Contribuir con el contraflujo en zonas
estratégicas para agilizar la vialidad en
el horario de mayor afluencia vehicular.
2. Promover estrategias de movilidad . Direccion de
- Numero de desarrollo
para peatones, ciclistas y personas con .
discapacidad acciones para urbano y
’ satisfacer las ANUAL 10 ecologia,
necesidades de Direccion de
3. Promover el incremento de la movilidad Transito
capacidad vial de la zona sur del Municipal
municipio.
4. Contribuir a agilizar la movlidad

wehicular en las vias principales del
municipio de Petatlan.
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Objetivo 3.4 Mejorar las vialidades y la movilidad como promotoras del desarrollo.
Estrategia . -
3.4 29 Desarrollo de infraestructura urbana enfocada en la movilidad.
. . : Frecuencia Area
Lineas de accion Indicador .. Meta
de medicion Encargada

1. Realizar estudios de vialidad sobre
las areas que requieren mayor atencion
al peaton.

2. Implementar proyectos para la
instalacion de semaforos peatonales.

3. Promowver la modernizacion del
seflalamiento vial.

4. Fortalecer los trabajos de
conservacion y mantenimiento a sefales
y semaforos.

5. Determinar la capacidad vial y
funcionalidad correcta del cruce entre
calles.

6. Establecer e identificar intersecciones
conflictivas y proponer adecuaciones
viales en cada una de ellas.

7. Mejorar la  colaboracién con la|l Ngmero de Direccion de

direccion de seguridad publica y transito acciones desarrollo
ici . urbano
municipal. realizados en la| ANUAL 15 ecologi;/
- - — infraestructura . S
8. Mejorar el monitoreo del transito en| 4o municipio Direccion de
los diversos puntos de la ciudad. obras publicas

9. Incrementar la cobertura de monitoreo
vial.

10. Facilitar la medicion del flujo
wehicular en todos los semaforos
centralizados.

11. Reestablecer e identificar Ila
vegetacion que afecta la wvisibilidad de
los retornos, cruces \ehiculares vy
peatonales.

12. Promover la modernizacion del
Bulevar y calle en mal estado de
Petatlan.

13. Limpieza y mantenimiento de las
guarniciones.

14. Rehabilitacion de wvalidades del
municipio.
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Objetivo 3.4 Mejorar las vialidades y la movilidad como promotoras del desarrollo.
Estrategia | Desarrollo de infraestructura urbana enfocada en la movilidad alternativa y desfogue de
3.4.3 trafico.
Lineas de accion Indicador Frecue.nclzlra Meta Area
de medicion Encargada

1. Promower y sensibilizar el uso de
métodos alternos de monlidad vy

desfogue de trafico. . -
Direccion de

. desarrollo

2. Formar el proyecto de construccion| Numero de urbano y

de la central de autobuses en un terreno proputes.taz €N | ANUAL 5 ecologia,
estratégico para el desarrollo  del t“:;:”gﬂ: Direccion de

Municipio. P ) Transito

Municipal

3. Prolongar la ciclo pista deshojando la
carga de transito sobre la awvenida,
Carretera nacional Acapulco —
Zihuatanejo.
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Introduccion

El Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible, establece en uno de sus
objetivos el estimular el crecimiento
econdmico sostenible mediante el aumento de
los niveles de productividad y la innovacién
tecnolédgica; por tal motivo, fomentar politicas
que estimulen el espiritu empresarial y la
creacién de empleo, es crucial para este fin.
Con estas metas en consideracion, el objetivo
es lograr empleo pleno y productivo y un
trabajo decente para todos los hombres y

mujeres para 2030.

En este sentido, la construccién de la politica
debe
aprovechar al maximo las fortalezas y

econémica permitir al municipio

oportunidades de su territorio para continuar
transformando Petatlan en beneficio de todos
los ciudadanos; de tal manera que, por parte
del inversion

aumento en

extranjera,

VERS

PETATLAN
ES PARA TODOS
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empleos y las
inversiones realizadas para fortalecer la

vocacién productiva de las industrias del

generacion de nuevos

municipio, se contintie con el impulso de
politicas, estrategias y acciones tendientes a
lograr la innovacién econémica, promocion de
las vocaciones productivas, promocién de la
capacitacién para el empleo, promociéon del
turismo y actividades de industria, comercio y
servicios en el municipio.

Asimismo, seguir fortaleciendo la atraccion de
Inversiones, la apertura de nuevos negocios,
la consolidaciéon y el desarrollo de empresas
de reciente creacién y la vinculacién laboral
con el objetivo de generar mas empleos y
mejores ingresos para los habitantes de esta
ciudad, esto como una manera de combatir la
pobreza y lograr de mayores niveles de
crecimiento.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo IV.1. Contribuir a la atracciéon de inversiones nacionales y extranjeras mediante el
otorgamiento de facilidades y apertura de mercados.

Estrategia IV.1.1. Impulsar la atracciéon de nuevas empresas nacionales y extranjeras.
Lineas de accién:
1. Brindar apoyo y asesoria en tramites, permisos y autorizaciones relativos
a la atraccion de inversién al municipio y al impulso de nuevos negocios.
2. Realizar capacitaciones en materia de inversién y fomento empresarial.

Estrategia IV.1.2. Impulsar el desarrollo de espacios para la promocion de las empresas
y su vinculacién con distintas areas.
Lineas de accién:
1. Promover los mercados empresariales.

Objetivo IV.2. Contribuir al beneficio de la ciudadania y empresarios mediante el desarrollo de
nuevos empleos de las empresas vinculadas.

Estrategia IV.2.1. Fortalecer la creacién de nuevos empleos.
Lineas de accion:
1. Vincular a Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs) con fuentes
de financiamiento.
2. Implementar programas de impulso al empleo y autoempleo.
3. Ofrecer capacitaciones en beneficio de emprendedores.

Estrategia IV.2.2. Impulsar la vinculacién entre empresas que ofrecen vacantes y
quienes buscan un empleo en el mercado laboral regiomontano.
Lineas de accién:
1. Realizar brigadas de empleo en diferentes lugares del municipio.
2. Fortalecer la bolsa de empleo del municipio de Petatlan.
3. Realizar ferias de empleo en diferentes puntos.

Estrategia IV.2.3. Impulsar el comercio local del Municipio de Petatlan.
Lineas de accién:
1. Creacion de una tienda que represente a Petatlan, en su sector
productivo que muestre y venda productos terminados hechos en

Petatlan.
2. Vincular a productores petatlecos con compradores potenciales de la
regién.
3. Realzar el comercio restaurantero de manera profesional alrededor de la
plaza.

4. Mejorar la imagen de los productos elaborados en Petatlan mediante la
implementacién de requisitos solicitados por las NOM, tales como
etiqueta nutrimental.

Objetivo IV.3. Impulsar la atraccién de turistas nacionales y extranjeros.
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Estrategia IV.3.1. Contribuir a la realizacién de eventos y las diferentes atracciones que
ofrece el municipio de Petatlan para la colaboracién en la derrama econémica en materia

turistica.

Lineas de accién:

1.

w

9.

Impulsar la marca ciudad y participar en diferentes eventos con objetivo
de promocién turistica del municipio.

Fomentar eventos masivos de promocién turistica.

Realizar hermanamientos y fortalecimiento de los eventos turisticos.
Regata Rio San Jeronimito donde se invita a Locales, Nacionales e
Internacionales a participar y obtener premios en la competencia.

Feria Anual (FEXPO): Comercial, Cultural, Gastronémica, de
Exposiciones y Recreativa en Petatlan.

Festividad anual del Padre Jesus de Petatlan, donde se dan cita feligreses
de muchos lugares de la republica.

Equinoxio de primavera zona Arqueoldgica Xihuacan.

Torneo de Pesca en Laguna San Valentin, el pescado méas pesado gana el
torneo.

Evento de Intercambio turistico Internacional (Tianguis Turistico Anual).

Estrategia IV.3.2. Promover el turismo a través de la interaccién con diferentes
instituciones publicas y privadas dedicadas a la promocién turistica.
Lineas de accién:

1.
2.

Vincular las instituciones enfocadas en turismo.

Elaborar convenios de colaboracién en conjunto con instituciones
turisticas.

Certificar a los restaurantes del Municipio en: Higiene, Limpieza y
Servicio.

Banner con promocién turistica de Petatlan en el Aeropuerto de
Zihuatanejo.

Estrategia IV.3.3. Restauracién de zonas turisticas.
Lineas de accién:

1.

Limpieza general del destino (La Chole), aplanado de carreteras y zonas
turisticas, senalizacién, contenedores de basura, espectaculares,
publicidad.

Limpieza general del destino (Barra de Potosi), aplanado de carreteras y
zonas turisticas, sefalizacién, contenedores de basura, espectaculares,
publicidad.

Limpieza general del destino (La Barrita), aplanado de carreteras y zonas
turisticas, sefalizaciéon, contenedores de basura, espectaculares,
publicidad.

Limpieza general del destino (Calvario), aplanado de carreteras y zonas
turisticas, sefalizaciéon, contenedores de basura, espectaculares,
publicidad.

Limpieza general del destino (Valentin), aplanado de carreteras y zonas
turisticas, sefalizacidon, contenedores de basura, espectaculares,
publicidad.

Limpieza general del destino (Panteén San jeronimito), aplanado de
carreteras y zonas turisticas, sefalizacién, contenedores de basura,
espectaculares, publicidad.
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7. Reactivacién de la Iglesia (Parroquia de San Pedro Apéstol) y Mercado
Callejero del Oro. (Limpieza general, sefalizacién, contenedores de
basura, publicidad, pintura).

8. Reactivacién del Mercado Municipal (Limpieza general, sefializacién,
contenedores de basura, publicidad, pintura).

9. Reactivacién del Panteén Municipal de Petatldn (Limpieza general,
sefializacién, contenedores de basura, publicidad, pintura).

10. Campafia de Limpieza Turistica anual (Limpieza de playas, Aareas
turisticas y areas verdes).

INDICADORES

Contribuir a la atraccion de inversiones nacionales y extranjeras mediante el otorgamiento

Objetivo 4.1 de facilidades y apertura de mercados.

Estrategia

411 Impulsar la atraccion de nuevas empresas nacionales y extranjeras.

. - . Frecuencia <
Lineas de accion Indicador . Meta Area Encargada
de medicién

1. Brindar apoyo y asesoria en tramites,
permisos y autorizaciones relativos a la| Ngmero de

atraccion de inversion al municipio y all 4o Direccion de

impulso de nuevos negocios. . ANUAL 15 Desarrollo
trabajo A

Econdmico

2. Realizar capacitaciones en materia| realizadas.
de inversion y fomento empresarial.

Contribuir a la atraccion de inversiones nacionales y extranjeras mediante el otorgamiento
de facilidades y apertura de mercados.

Estrategia Impulsar el desarrollo de espacios para la promocion de las empresas y su vinculacion

Objetivo 4.1

4.1.2 con distintas areas.
. L . Frecuencia <
Lineas de accion Indicador o Meta Area Encargada
de medicién
Numero de Direccién de
Promover los mercados empresariales. acciones ANUAL 5 Desarrollo
realizadas. Econdmico
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Obietivo 4.2 Contribuir al beneficio de la ciudadania y empresarios mediante el desarrollo de nuevos
. ) empleos de las empresas vinculadas
Estrategia .,
491 Fortalecer la creacion de nuevos empleos.
q - . Frecuencia <
Lineas de accion Indicador o Meta Area Encargada
de medicion
1. Vincular a Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (MiPymes) con
fuentes de financiamiento. . Numero de Direccién de
2. Implementar programas de impulso al capacitaciones ANUAL 5 Desarrollo
empleo y autoempleo. . L.
a ciudadanos Econémico

3. Ofrecer capacitaciones en beneficio
de emprendedores

3. Realizar ferias de
diferentes puntos.

empleo en

Bolsa de
Trabajo
Municipal

Obietivo 4.2 Contribuir al beneficio de la ciudadania y empresarios mediante el desarrollo de nuevos
) ’ empleos de las empresas vinculadas
Estrategia [Impulsar la vinculacién entre empresas que ofrecen vacantes y quienes buscan un empleo
4.2.2 en el mercado laboral.
p . . Fr nci <
Lineas de accion Indicador ecue_ c_:’a Meta Area Encargada
de medicién
1. Realizar brigadas de empleo en NG d
diferentes lugares del municipio. umero de
ciudadanos
2. Eortglecer la bf)lsa de empleo del beneficiados . -
municipio de Petatlan. Direccién de
en empresas a
3 ANUAL 150 Desarrollo
través de la L
Econdmico
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Obietivo 4.2 Contribuir al beneficio de la ciudadania y empresarios mediante el desarrollo de nuevos

) ’ empleos de las empresas vinculadas

Estrategia . L .
423 Impulsar el comercio local del Municipio de Petatlan.
. . . Fri nci <
Lineas de accion Indicador ecue_ (?’a Meta Area Encargada
de medicién

1. Creacion de una tienda que
represente a Petatldn, en su sector
productivo que muestre y venda
productos terminados hechos en
Petatlan.
2. Vincular a productores Petatlecos| Numerode
con compradores potenciales de la|acciones con el . .

- . Direccién de
region. finde

ANUAL 15 Desarrollo

3. Realzar el comercio restaurantero del|incrementar los
manera profesional alrededor de la|micro negocios

Econdmico

plaza. en el municipio

4. Mejorar la imagen de los productos
elaborados en Petatlan mediante la
implementacion de requisitos solicitados
por las NOM, tales como etiqueta
nutrimental.
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Objetivo 4.3 Impulsar la atraccién de turistas nacionales y extranjeros.
Estrategia | Contribuir a la realizacion de eventos y las diferentes atracciones que ofrece el municipio
4.3.1 de Petatlan para la colaboraciéon en la derrama econémica en materia turistica.
q o . Frecuencia <
Lineas de accion Indicador o Meta Area Encargada
de medicion

1. Impulsar la marca ciudad y participar
en diferentes eventos con objetivo de
promocion turistica del municipio.

2. Fomentar ewentos masivos de
promocion turistica.

3. Realizar hermanamientos y
fortalecimiento de los eventos turisticos.

4. Regata Rio San Jeronimito donde se
invita a Locales, Nacionales e
Internacionales a participar y obtener

) ) Ndmero de
premios en la competencia.
eventos con el
fin de Di i6n d
ireccion de
incrmentar la ANUAL 7 ]
5. Feria Anual (FEXPO): Comercial, Turismo

P afluencia de
Cultural, Gastrondmica, de

Exposiciones y Recreativa en Petatlan. turistas en el

municipio

6. Festividad anual del Padre JesUs de
Petatlan, donde se dan cita feligreses
de muchos lugares de la republica.

7. Equinoxio de primavera zona
Arqueolégica Xihuacan.

8. Torneo de Pesca en Laguna San
Valentin, el pescado mas pesado gana
el torneo.

9. Ewento de Intercambio turistico
Internacional (Tianguis Turistico Anual).
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Objetivo 4.3 Impulsar la atraccién de turistas nacionales y extranjeros.
Estrategia Promovwer el turismo a través de la interaccion con diferentes instituciones publicas y
4.3.2 privadas dedicadas a la promocién turistica.
. . . Frecuencia <
Lineas de accion Indicador Meta Area Encargada

de medicion

1. Vincular las instituciones enfocadas
en turismo.

2. Elaborar convenios de colaboracién

en conjunto con instituciones turisticas. Nimero de
— acciones de Direccién de
3. Certificar a los restaurantes del o, ANUAL 20 .
promocion Turismo

Municipio en: Higiene, Limpieza y
Seniicio. realizadas

4. Banner con promocion turistica de
Petatlan en el Aeropuerto de
Zihuatanejo.
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de medicion

Objetivo 4.3 Impulsar la atraccién de turistas nacionales y extranjeros.
Esira;tzgla Restauracion de zonas turisticas.
Lineas de accion Indicador Frecuencia Meta Area Encargada

1. Limpieza general del destino (La
Chole), aplanado de carreteras y zonas
turisticas, sefalizacion, contenedores
de basura, espectaculares, publicidad.

2. Limpieza general del destino (Barra
de Potosi), aplanado de carreteras y
zonas turisticas, sefalizacion,
contenedores de basura,
espectaculares, publicidad.

3. Limpieza general del destino (La
Barrita), aplanado de carreteras y zonas
turisticas, sefalizacion, contenedores
de basura, espectaculares,

publicidad.

4. Limpieza general del destino
(Calvario), aplanado de carreteras y
zonas turisticas, sefalizacion,
contenedores de basura,
espectaculares, publicidad.

5. Limpieza general del destino Numero de

(Valentin), aplanado de carreteras y acciones

zonas turisticas, sefalizacion, realizadas en

contenedores de basura, ANUAL 11

zonas turisticas
recuperadasy
6. Limpieza general del destino mantenidas
(Panted6n San jeronimito), aplanado de
carreteras y zonas turisticas,
sefializaciéon, contenedores de basura,
espectaculares, publicidad.

espectaculares, publicidad.

7. Reactivacion de la Iglesia (Parroquia
de San Pedro Apdstol) y Mercado
Callejero del Oro. (Limpieza general,
sefalizacion, contenedores de basura,
publicidad, pintura).

8. Reactivacion del Mercado Municipal
(Limpieza general, sefalizacion,
contenedores de basura, publicidad,
pintura).

9. Reactivacion del Pantedn Municipal
de Petatlan (Limpieza general,
sefializacion, contenedores de basura,
publicidad, pintura).

10. Camparia de Limpieza Turistica
anual (Limpieza de playas, areas
turisticas y areas verdes).

Direccién de
Turismo
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Introduccion

Un gobierno cercano, abierto y con
participacién ciudadana es aquel que surge
como un nuevo paradigma y modelo de relaciéon
entre los gobernantes, las administraciones
publicas y la sociedad: transparente,
multidireccional, colaborativo y orientado a la
participacién de los ciudadanos, tanto en el
seguimiento, como en la toma de decisiones
publicas, a partir de cuya plataforma o espacio
de accion es posible catalizar, articular y crear
valor publico con el potencial uso de los avances
tecnolégicos" (Ramirez, Alvaro. 2011)

Para lograr esto, es fundamental reconocer que
las nuevas Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TICs) son una herramienta
béasica que brinda amplias oportunidades para
mejorar la eficiencia al interior del gobierno y
que permite mejorar la comunicaciéon al
exterior.

Los esfuerzos emprendidos en la
administracién deben orientarse a resultados,
optimizar el uso de los recursos publicos, hacer
uso intensivo de las nuevas TICs e impulsar la
transparencia y la rendicién de cuentas con
base en un principio basico plasmado en el

ES PARA TODOS

Gobierne Hunicipsl

articulo 134 constitucional: “[lJos recursos
econ6micos de que dispongan la Federacién, las
entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados”.

En este sentido, este eje tiene como propdsito
promover un gobierno con politicas y
programas enmarcadas en una administracion
publica orientada a resultados, que sea
eficiente y tenga mecanismos de evaluaciéon que
mejoren su desemperio, que optimicen el uso de
los recursos publicos, que simplifique la
normatividad y tramites gubernamentales, que
rindan cuentas de manera clara y oportuna a la
ciudadania, que utilice las nuevas TICs y que
implemente estrategias que contribuyan a
mejorar la ética publica para interiorizar la
cultura de la honestidad y el servicio, ademas
de 1implementar el Sistema Municipal
Anticorrupcién, el Sistema de Control Interno y
el fortalecimiento de la transparencia y
rendicion de cuentas potencializando asi la
participacion ciudadana.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo V.1. Contribuir a lograr una administracién publica eficiente mediante el manejo del gasto
corriente, la deuda municipal y la mejora en la percepcién del cumplimiento de disposiciones
normativas en materia financiera dentro de las unidades Administrativas de la Tesoreria
Municipal.

Estrategia V.1.1. Impulsar a que la administraciéon del Gobierno Municipal se adecue
conforme a los estandares presupuestales, legales y econdmicos.

Lineas de accién:

1. Publicar la informacién respecto al eficiente manejo del gasto corriente.

Administrar la recaudacidn tributaria.
Gestionar las mejoras para el proceso transversal de pagos.
Administrar el gasto en nomina.
Publicar la informacién respecto al manejo adecuado de la deuda
municipal.
Administrar el costo de la deuda y sus accesorios.
Administrar el costo de la deuda con proveedores.
Publicar el informe de cumplimiento en materia financiera.
Gestionar las mejoras en el manejo de informacién en el portal de
transparencia.

A

© X0

Estrategia V.1.2. Contribuir a mejorar la competitividad del municipio.
Lineas de accién:

1. Administrar las acciones para mejorar la competitividad en los resultados
de las calificaciones del IMCO.

Objetivo V.2. Contribuir a fortalecer la Gestién para Resultados (GpR) de la Administracién
Publica Municipal a través del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién
del Desempenio (SED).

Estrategia V.2.1. Impulsar la participacion ciudadana en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion de los planes y programas de la Administracién Publica Municipal.
Lineas de accién:
1. Promover la ejecucién de un plan estratégico que impulse la coordinacién
en el tema de planeacién para el desarrollo municipal.
2. Impulsar el establecimiento de normas y principios para llevar a cabo la
planeacién del municipio mediante la creacién de un Reglamento de
Planeacién Municipal.

Estrategia V.2.2. Impulsar la capacitacién, especializacién y actualizacién de los
servidores publicos de las dependencias y entidades para el fortalecimiento del PbR-SED.
Lineas de accién:
3. Desarrollar la identificaciéon estratégica de servidores publicos a
capacitarse y/o actualizarse.
4. Analizar las competencias precisas a desarrollar para la capacitacién,
especializacién y actualizacién. (OM)
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Estrategia V.2.3. Robustecer el seguimiento y la evaluacién de resultados. (OCIM)
Lineas de accién:
1. Realizar anualmente la evaluacién del desempefio de los recursos
federales.
2. Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de las evaluaciones.
3. Utilizar la informacién del desemperio para la mejora de los programas.
4. Sistematizar la recopilacion de informacién para el analisis de datos.

Estrategia V.2.4. Fortalecer el marco juridico de la Administracion Pablica Municipal.
Lineas de accién:
1. Incorporar el Presupuesto basado en Resultados al Reglamento de la
Administracién.

Objetivo V.3. Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién para el fortalecimiento de los
mecanismos de prevencidn, supervisiéon y control para detectar e inhibir posibles practicas de
corrupcién.

Estrategia V.3.1. Implementar el Sistema Municipal Anticorrupcion.
Lineas de accion:
1. Crear el Reglamento Municipal Anticorrupcion.
2. Disefiar el modelo de trabajo para la prevencién, deteccidén u correccién de
las faltas administrativas.
3. Implementar sistemas electrénicos para el suministro, intercambio,
sistematizacién y actualizacién de la informacién.

Estrategia V.3.2. Establecer el Sistema Municipal de Fiscalizacion.
Lineas de accion:
1. Actualizar lineamientos en materia de fiscalizacién.
2. Disefar los instrumentos y mecanismos para la vigilancia, control y
evaluacion del ejercicio de los recursos publicos.
3. Implementar estrategias de capacitacion para el personal del sistema de
fiscalizacion.
Estrategia V.3.3 Capacitaciones periddicas a los funcionarios publicos para el llenado de
formatos para las declaraciones de situacién patrimonial y de interés.
Lineas de accién:
1. Se les ensenara las normas e instructivo para el llenado de los
formatos de declaraciones de situacién patrimonial y de interés

(00).

Objetivo V.4. Implementar el Sistema de Control Interno para el cumplimiento de objetivos,
haciendo buen uso de los recursos publicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestion
publica; asi como prevenir actos de corrupcién.

Estrategia V.4.1. Crear una instancia responsable del control interno.
Lineas de accién:
1. Crear lineamientos de operacién en materia de control interno.
2. Crear e implementar el modelo de trabajo que se llevara a cabo para la
operacién del control interno.
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Estrategia V.4.2. Establecer un sistema de evaluacién de control interno que coadyuve a
la vigilancia, control de los recursos publicos y al actuar de los servidores publicos.
Lineas de accién:
1. Realizar anualmente la evaluacién de control interno.
2. Implementar estrategias de capacitacion para los servidores publicos
involucrados en el control interno.

Estrategia V.4.3. Fortalecer los procesos sustantivos y administrativos para el logro de
metas y objetivos.
Lineas de accién:
1. Elaborar el Modelo de Gestién de la Administracién Pablica Municipal.
2. Realizar la documentacion de todos los procesos sustantivos y
administrativos declarados en el Modelo de Gestion.

Objetivo V.5. Contribuir a la transparencia gubernamental abierta e incluyente a través de accesos
eficientes de informacidn.

Estrategia V.5.1. Impulsar acciones para reglamentar el resguardo de la informacién
para una mayor eficiencia y eficacia en la transparencia gubernamental y la proteccion
de datos personales.
Lineas de accion:
1. Capacitar a los enlaces de archivos de tramite en digitalizacion y
clasificacion de archivos.
2. Implementar el uso de cuadros de clasificacién archivistica en las
dependencias.
3. Promover y difundir al interior de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal la normatividad relativa a la
proteccion de datos personales.

Estrategia V.5.2. Impulsar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia
Gubernamental en tiempo y forma.
Lineas de accién:
1. Adherir al municipio a sistemas de informacién publica accesible.
2. Atender a la ciudadania mediante una contestacién oportuna de las
solicitudes de informacién.
3. Fortalecer las acciones para fomentar y dar continuidad a la publicacién
de informacién en formato de datos abiertos.

Objetivo V.6. Contribuir a la actualizacién de conocimientos de los temas de importancia e impacto
en la Administracién Publica Municipal mediante la capacitacién a servidores publicos.

Estrategia V.6.1. Promover una adecuada planeaciéon de capacitacion para los servidores
publicos del municipio de Petatlan.
Lineas de accién:
1. Realizar la Deteccion de Necesidades de Capacitacion.
2. Elaborar el Plan Anual de Capacitacion.
3. Gestionar para obtener apoyo de instituciones especializadas para
capacitar en temas que asi lo requieran por su complejidad.

Pagina | 110




7 PEATLAN

< PETATLAN
ES PARA TODOS
astioms municlpel

Estrategia V.6.2. Promover acciones que impulsen la capacitaciéon de los servidores
publicos.
Lineas de accion:
1. Definir mecanismos para impulsar la capacitaciéon de servidores publicos.
2. Realizar difusién interna de las capacitaciones.

Objetivo V.7. Promover la productividad y la competencia econémica y avanzar hacia una mejora
regulatoria transversal.

Estrategia V.7.1. Fortalecer la implementacion de la mejora regulatoria en toda la
Administracién Publica Municipal.
Lineas de accion:
1. Promover la simplificacién y sistematizacion de tramites y servicios a
partir del analisis de sus procesos.
2. Promover la digitalizacién de los tramites y servicios que se ofrecen a los
ciudadanos.
3. Gestionar capacitaciones en materia de mejora regulatoria para el
personal del gobierno municipal.

Estrategia V.7.2. Eliminar las barreras regulatorias que inhiben la productividad de las
empresas.
Lineas de accion:
1. Promover acciones de simplificacién administrativa de tramites
relacionados con la apertura de empresas.
2. Analizar el marco juridico para eliminar o reducir inhibidores a
la inversion.

Objetivo V.8. Dar el seguimiento completo e integral de la peticiéon del ciudadano e incrementar su
participacién en las solicitudes de servicios municipales en la poblacion.

Estrategia V.8.1. Establecer mecanismos de seguimiento que incentiven y faciliten los
accesos a las solicitudes del ciudadano de los servicios que ofrece el Gobierno Municipal
de Petatlan.
Lineas de accién:
1. Disenar e implementar herramientas tecnoldgicas para la recepciéon de
solicitudes.
2. Disefiar controles para un seguimiento en tiempo y/o preventivo a las
peticiones de los ciudadanos.
3. Dar seguimiento a servicios que fueron realizados en tiempo por medio de
llamadas de calidad.
4. Fortalecer los Centros de Atenciéon Municipal.
5. Fortalecer la Ventanilla Unica Municipal de Atencion a Tramites.

Objetivo V.9. Ordenar y regular el funcionamiento de los establecimientos donde se vende, expende
o consumen bebidas alcohélicas y del comercio informal en la via publica en cualquier da las
modalidades.

Estrategia V.9.1. Promover la aplicacién eficiente de sanciones en observancia del
reglamento en la materia.
Lineas de accién:
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1. Gestionar modificaciones al reglamento para llevar un mejor control para
la inspeccién.

2. Fortalecer el area de inspeccion y vigilancia para llevar a cabo un
adecuado control de inspecciones.

3. Contar con personal capacitado y calificado para llevar a cabo las labores
del area.

Estrategia V.9.2. Desarrollar operativos enfocados a verificar que los comerciantes
informales se encuentren dentro del padrén y verificar que no cometan faltas al
reglamento.
Lineas de accién:
1. Realizar inspecciones de comercio ambulante.
2. Promover las brigadas de regularizacién para la conformacién del padrén
de comerciantes en la via publica.
Revisar los permisos otorgados a los comerciantes.
Fortalecer la plantilla laboral de comercio para llevar a cabo un adecuado
control de inspecciones.
5. Contar con personal capacitado y calificado para llevar a cabo las labores
de inspeccién y control del comercio en la via publica.

-

Objetivo V.10. Contribuir a que la ciudadania participe en la toma de decisiones y que esas
decisiones contribuyan a la satisfaccion del ciudadano respecto de los trabajos realizados por la
administracion.

Estrategia V.10.1. Fomentar mecanismos que incentiven y faciliten la participacién
ciudadana en los procesos de decisién de la Administracion Publica Municipal.
Lineas de accion:
1. Instaurar asambleas vecinales con el fin de fomentar la participacién
ciudadana.
Realizar convocatorias de temas de interés social.
3. Realizar audiencias publicas con el fin de escuchar las sugerencias y
quejas de los ciudadanos.
4. Fortalecer la toma de decisiones a través del ejercicio del Presupuesto
Participativo.

o

Estrategia V.10.2. Promover cambios en el progreso de la comunidad por las decisiones
tomadas en las convocatorias en materia de participacion.
Lineas de accién:
1. Incrementar el nivel de sentido de pertenencia en los ciudadanos respecto
a los servicios otorgados de participacion.
2. Impulsar a los ciudadanos elegidos para jueces auxiliares en las
actividades de la comunidad.

Estrategia V.10.3. Promover estrategias de contacto efectivas entre la administracion y
la comunidad.
Lineas de accién:
1. Reforzar mecanismos como consultas populares o vecinales.
2. Actualizar el Padrén de Jueces Auxiliares a través de censos.
3. Capacitacién a Jueces Auxiliares.
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4. Fortalecer la vinculacion con Asociaciones Civiles en zonas de
vulnerabilidad o zonas de atencion prioritaria.
5. Tecnificar las acciones que permitan una eficiente administracion.

Estrategia V.10.4. Incrementar motores de busqueda agiles y actualizados de los archivos
histérico y contemporaneos.
Lineas de accién:
1. Ampliar la bisqueda en la digitalizacion del acervo del archivo histoérico.
2. Crear la opcién de digitalizacion como texto en el programa del Archivo
Histoérico y del acervo del Archivo Contemporaneo.

Estrategia V.10.5. Fomentar el interés de los ciudadanos sobre la informacién brindada
por el archivo historico y contemporaneo.
Lineas de accién:
1. Realizar indices tematicos para las actas y gacetas municipales.
2. Crear manual de identidad y criterios editoriales para la debida
publicacién de las Gacetas Municipales.

Estrategia V.10.6. Brindar orientacién a los ciudadanos sobre el acercamiento a las
diferentes areas de la Administracién Publica Municipal.
Lineas de accién:
1. Proporcionar orientacién para realizar los tramites que emanan de las
Secretarias que compone la Administracién Publica Municipal.
2. Atender a cada uno de los ciudadanos mediante el seguimiento a las
audiencias solicitadas.

Estrategia V.10.7. Incrementar el apoyo legal para orientar a los ciudadanos en las
diversas materias.
Lineas de accién:
1. Implementar médulos de orientacion con asesores juridicos en los Centros
de Atencién Municipal y de Cartillas.
2. Impulsar el conocimiento de las diversas problematicas legales y
orientaciones.
3. Impulsar el conocimiento sobre asesorias para poder resolver la situaciéon
del ciudadano.

Objetivo V.11. Dar a conocer los programas, proyectos y acciones a la poblacién y verificar el
impacto de su difusién.

Estrategia V.11.1. Informar a la poblacién sobre las acciones del municipio.
Lineas de accién:
1. Realizar un procedimiento documentado para el envio de informacién a la
unidad central responsable de la comunicacién social.
2. Difundir informacién a través de medios digitales, radio, televisién,
boletines, prensa escrita y deméas medios al alcance.
Documentar un plan de comunicacion social.
4. Evaluar el impacto de los proyectos, programas y acciones de la
Administracién Publica Municipal en la opinién publica.

w
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Objetivo V.12. Eficientar los procesos dentro de palacio municipal y mantener a todo el personal
altamente preparado.

Estrategia V.12.1. Eficientar el traslado y almacenamiento de los recursos materiales
necesario para el funcionamiento de las diversas areas que componen el H.

Ayuntamiento.
Lineas de accién:
1. Trasladar el material que se necesita para el funcionamiento de las

areas en las instalaciones, desde el lugar donde se adquieren los recursos.

2. Construir una bodega donde se resguardard y almacenara las
herramientas y materiales que se han adquirido de manera
segura facilitando llevar un control.

Estrategia V.12.2. Crear una identidad de la administracién y tener una presentacion
profesional.
Lineas de accion:
1. Uniformar a todo el personal, administrativo, de servicios publicos y agua
potable.

Estrategia V.12.3. Optimizar los recursos materiales de papeleria como son hojas
blancas y tintas.
Lineas de accion:
1. Instalar una Impresora que facilite a las diferentes direcciones el uso de un
escaner e impresién de archivos.

Estrategia V.12.4. Sistema de conexién con diversos proveedores.
Lineas de accion:
1. Crear una pagina web donde se pueda subir el material solicitado por
las diferentes areas y asi mismo los proveedores puedan ofertar sus
precios.

Estrategia V.12.5. Mantenimiento equipo e infraestructura del H Ayuntamiento que se
encuentra deteriorado o en su caso sin funcionamiento.
Lineas de accién:
1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del aire
acondicionado.
Impermeabilizar las instalaciones.
Sustituir losetas quebradas en el edificio.
Pintar de las instalaciones del H. ayuntamiento.
pintar las instalaciones del edificio y cada una de las oficinas.
Mejorar instalacién eléctrica correspondiente.
Mantenimiento de accesorios de los bafios que se han dafiado por
el uso constante.
8. Mantenimiento de bafos que actualmente se encuentra en mal estado.
Estrategia V.12.6. Registrar, organizar y llevar un control de la hora de entrada y salida
de cada colaborador.
Lineas de accién:

Nooue

1. Colocar dispositivo de registro de entrada y salida por medio de
huella dactilares.
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Contribuir a lograr una administracion publica eficiente mediante el manejo del gasto
L corriente, la deuda municipal y la mejora en la percepciéon del cumplimiento de
Objetivo 5.1 paly ) P P b

disposiciones normativas en materia financiera dentro de las unidades Administrativas de
la Tesoreria Municipal.

6. Administrar el costo de la deuda y
SUS accesorios.

7. Administrar el costo de la deuda con
proveedores.

8. Publicar el informe de cumplimiento
en materia financiera.

9. Gestionar las mejoras en el manejo
de informaciobn en el portal de
transparencia.

publicay buen
gobierno

. L. . Frecuencia <
Lineas de accion Indicador . Meta Area Encargada
de medicion

1. Publicar la informacion respecto al
eficiente manejo del gasto corriente.
2. Administrar la recaudacion tributaria.
3. Gestionar las mejoras para el proceso
transversal de pagos.
4. Administrar el gasto en némina. Numero de

- - — acciones en
5. Publicar la informacién respecto al limient T ,
manejo adecuado de la deuda cump |m|e.n °© ANUAL 20 eso-r(.erla
municipal. de la funcién Municipal
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Objetivo 5.1 corriente, la deuda

municipal

Contribuir a lograr una administracion publica eficiente mediante el manejo del gasto
la mejora en la percepcion del cumplimiento de

p L. . Frecuencia <
Lineas de accion Indicador . Meta Area Encargada
de medicién
Numero de
encuestas de
1. Administrar las acciones para|PoOsicionamiento,
mejorar la competitiidad en los| evaluaciény de ANUAL 3 Atencidn
resultados de diversos indicadores de calificacion Ciudadana

Evaluacion del Desempefio (SED).

percepcion. llevadas a cabo
por empresas
independientes
Contribuir a fortalecer la Gestion para Resultados (GpR) de la Administracion Publica
Objetivo 5.2 Municipal a través del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de

Lineas de accion

Frecuencia

creacion de un Reglamento de
Planeacion Municipal.

Indicador . Meta Area Encargada
de medicién
1. Promovwer la ejecucion de un plan
estratégico que impulse la coordinaciéon
en el tema de planeacién para el Unidad de
desarrollo municipal. Mesas de trabajo informacién
2. Impulsar el establecimiento de de planeaciény ANUAL 8 planeacién
normas y principios para llevar a cabo la evaluacidn. presupuestoy
planeacion del municipio mediante la evaluacion

Contribuir a fortalecer la Gestion para Resultados (GpR) de la Administracion Publica
Objetivo 5.2 | Municipal a través del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED).

Lineas de accion Indicador Frecue_nc?l’a Meta Area Encargada
de medicion
1. Desarrollar la identificacion )
estratégica de senvidores publicos a Numero de
capacitarse y/o actualizarse. cursos impartidos ANUAL 5 Organo de
2. Analizar las competencias precisas a | a funcionarios de Control interno
desarrollar para la capacitacion, todos los niveles.
especializacion y actualizacion
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Contribuir a fortalecer la Gestion para Resultados (GpR) de la Administracion Publica
Objetivo 5.2 | Municipal a través del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion
del Desemperfio (SED).

1. Realizar anualmente la evaluacion del
desemperio de los recursos federales.

2. Dar seguimiento a las
recomendaciones derivadas de las
evaluaciones.

3. Utilizar la informacién del desempefio
para la mejora de los programas.

4. Sistematizar la recopilacion de
informacioén para el analisis de datos

Numero de
mesas de trabajo
y evaluaciones.

ANUAL

Unidad de
Informacioén,
Planeacidn,

Presupuestoy

Evaluacion

Contribuir a fortalecer la Gestion para Resultados (GpR) de la Administracion Publica
Objetivo 5.2 | Municipal a traves del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED).

Incorporar el Presupuesto basado en
Resultados al Reglamento de la
Administracion

Numero de
mesas de trabajo
para conlsolidar
la
implementacion
del Pbren el
municipio.

ANUAL

Unidad de
Informacién,
Planeacién,

Presupuestoy

Evaluacion
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Objetivo 5.3

Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion para el fortalecimiento de los mecanismos de
prevencion, supenision y control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcion.

las faltas administrativas.

3. Implementar sistemas electrénicos
para el suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacion de la
informacion.

creados con el fin
de actualizarla
informacion

Lineas de accion Indicador Frecue_nc?l’a Meta Area Encargada
de medicion
1. Crear el Reglamento Municipal
Anticorrupcion. Numero de
2. Disefiar el modelo de trabajo para la sistemas Titular d
prevencion, deteccion u correccion de | computacionales itularde
ANUAL 3 unidad de

Transparencia

Objetivo 5.3

Frecuencia

Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion para el fortalecimiento de los mecanismos de
prevencion, supenision y control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcion.

evaluacion del ejercicio de los recursos
publicos.

3. Implementar estrategias de
capacitacion para el personal del
sistema de fiscalizacion.

normas creadas o
actualizadas

Lineas de accion Indicador de medicién Meta Area Encargada
1. Actualizar lineamientos en materia
de fiscalizacion.
2. Disefar los instrumentos y Numero de
mecanismos para la vigilancia, control y | instrumentos y/o ANUAL 4 Organo de

Control interno

Objetivo 5.3

Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion para el fortalecimiento de los mecanismos de
prevencion, supenision y control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcion.

a . . Frecuencia <
Lineas de accion Indicador . Meta Area Encargada
de medicion
_ _ |Porcentaje de
Se les erILT,lena:ja Izs Torr?as etlnstrugtlvo Declaraciones de Grgano de
ara el llenado de los formatos e . .,
para & > 105 PIMA®S €€ lsituacion ANUAL 100% )
declaraciones de situacion patrimonial y i . Control interno
de interés patrimonial y de

interés
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Implementar el Sistema de Control Interno para el cumplimiento de objetivos, haciendo buen
uso de los recursos publicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestion publica;
asi como prevenir actos de corrupcion.

Objetivo 5.4

1. Crear lineamientos de operacion en
materia de control interno.

Creaccion de

Organo de
. . ANUAL 1
instancia.

Control interno

2. Crear e implementar el modelo de
trabajo que se llevara a cabo para la
operacion del control interno.

Implementar el Sistema de Control Interno para el cumplimiento de objetivos, haciendo buen
uso de los recursos publicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestion publica;
asi como prevenir actos de corrupcion.

Objetivo 5.4

1. Realizar anualmente la evaluacion de Nudmer de
control interno. procedimientos,
guias .
. . . Organo de
2. Implementar estrategias de lineamientosy ANUAL 5 |
capacitacion para los senidores formatos de Control Interno

publicos inwolucrados en el control

; control interno
interno.

creados.
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Implementar el Sistema de Control Interno para el cumplimiento de objetivos, haciendo buen
Objetivo 5.4 | uso de los recursos publicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestion publica;
asi como prevenir actos de corrupcion.

1. Elaborar el Modelo de Gestion de la ;
Vo ) | o , . Unidad de
Administracion Publica Municipal. Numero de fichas ,
REMT Informacioén,
2. Realizar la documentacion de todos cuali Zs' g ANUAL 40 Planeacién,
i actualizadas de
_ _Ios procesos sustantivos y Presupuesto y
administrativos declarados en el Modelo los procesos.

Evaluacion

de Gestion.

Contribuir a la transparencia gubernamental abierta e incluyente a través de accesos

Objetivo 5.5 eficientes de informacion.

1. Capacitar a los enlaces de archivos
de tramite en digitalizacion y
clasificacion de archivos.

2. Implementar el uso de cuadros de Creacién de
clasificacion archivistica en las . Titular de la
. sistema .
dependencias. ANUAL 1 Unidad de

computacional y
3. Promover y difundir al interior de las | administrativo.
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal la
normatividad relativa a la proteccion de
datos personales.

Transparencia
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Objetivo 5.5 Contribuir a la transparencia gubernamental abierta e incluyente a traves de accesos

Lineas de accion

eficientes de informacion.

Indicador

Frecuencia

de medicion

Meta

Area Encargada

1. Adherir al municipio a sistemas de
informacioén publica accesible.

2. Atender a la ciudadania mediante
una contestacion oportuna de las
solicitudes de informacion.

Porcentaje de
solictudes
atendidas de

3. Fortalecer las acciones para
fomentar y dar continuidad a la
publicacion de informacion en formato
de datos abiertos.

Transparencia

ANUAL

100%

Titularde la
Unidad de
Transparencia

Objetivo 5.6

Contribuir a la actualizacion de conocimientos de los temas de importancia e impacto en la
Administracion Publica Municipal mediante la capacitacion a senidores publicos.

3. Gestionar para obtener apoyo de
instituciones especializadas para
capacitar en temas que asi lo requieran
por su complejidad.

desemperio del
gabinete

Lineas de accion Indicador Frecue_nc_:|’a Meta Area Encargada
de medicién
1. Realizar la Deteccién de
Necesidades de Capacitacion.
Creacién del Unidad de
2. Elaborar el Plan Anual de indice de Informacién,
Capacitacion. percepcion del ANUAL 1 Planeacion,

Presupuestoy
Evaluacion
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_— Contribuir a la actualizaciéon de conocimientos de los temas de importancia e impacto en la
Objetivo 5.6 o s P . . . . .
Administracion Publica Municipal mediante la capacitacion a senidores publicos.

1. Definir mecanismos para impulsar la Numero de
capacitacion de senidores publicos.

capacitaciones

Jefe de Recursos

. . realizadas a los ANUAL 2
2. Realizar difusion interna de las funcinari Humanos
capacitaciones. uncinarios
publicos

Objetivo 5.7 Promover la productividad y la competencia econdmica y avanzar hacia una mejora regulatoria
’ transversal.

1. Promovwer la simplificacién y

sistematizacion de tramites y senicios Numero de
a partir del andlisis de sus procesos. acciones
2. Promover la digitalizacion de los sustantivas para Secretaria
tramites y senvicios que se ofrecen a los la adecuada ANUAL 100 General
ciudadanos. administracion
3. Gestionar capacitaciones en materia publica,
de mejora regulatoria para el personal realizadas.

del gobierno municipal.

Objetivo 5.7 Promover la productividad y la competencia econémica y avanzar hacia una mejora regulatoria
) transversal.

1. Promover acciones de simplificacion 3 q
administrativa de tramites relacionados Ndmero de
con la apertura de empresas. ordenamientos Direccidn de
) e juridicos locales ANUAL 10 Asuntos
2. Analizar el marco juridico para luad Juridi
eliminar o reducir inhibidores a la eva u? osy uridicos
inversion actualizados
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Objetivo 5.8

Dar el seguimiento completo e integral de la peticion del ciudadano e incrementar su
participacion en las solicitudes de senicios municipales en la poblacion.

4 Fortalecer los Centros de Atencion
Municipal.

5. Fortalecer la Ventanilla Unica
Municipal de Atencion a Tramites.

Lineas de accion Indicador Frecue_nc?l,a Meta Area Encargada
de medicion
1. Disefar e implementar herramientas
tecnoldgicas para la recepcion de
solicitudes.
2. Disefiar controles para un
seguimiento en tiempo y/o preventivo a
las peticiones de los ciudadanos. Porcentaje de . L,
— . .. Direccién de
3. Dar seguimiento a senicios que solicitudes o . .
fueron realizados en tiempo por medio ciudadanas ANUAL 100% Atencion
i . Ciudadana
de llamadas de calidad. atendidas.

Objetivo 5.9

Lineas de accion

modalidades.

Frecuencia

Ordenar y regular el funcionamiento de los establecimientos donde se vende, expende o
consumen bebidas alcohdlicas y del comercio informal en la via publica en cualquier da las

3. Contar con personal capacitado y
calificado para llevar a cabo las labores
del area.

Indicador . Meta Area Encargada
de medicién
1. Gestionar modificaciones al
reglamento para llevar un mejor control
para la inspeccion.
2. Fortalecer el area de inspeccion y Numero de Direccion de
vigilancia para llevar a cabo un adecuado| ordenamientos ANUAL 2 Asuntos
control de inspecciones. legales creados Juridicos
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Ordenar y regular el funcionamiento de los establecimientos donde se vende, expende o
consumen bebidas alcohdlicas y del comercio informal en la via publica en cualquier da las

Objetivo 5.9
modalidades.

. . . Frecuencia <
Lineas de accioén Indicador . Meta Area Encargada
de medicién

1. Realizar inspecciones de comercio
ambulante.

2.  Promower las brigadas de

regularizacion para la conformacion del

padron de comerciantes en la via

publica.
i i Porcentaje de i
3. Reuvisar los perml_sos otorgados a J Direccién de
los comerciantes. comercios ANUAL 80%
Reglamentos
empadronados

4. Fortalecer la plantilla laboral de
comercio para llevar a cabo un
adecuado control de inspecciones.
5. Contar con personal capacitado y
calificado para llevar a cabo las labores
de inspeccion y control del comercio en
la via publica.

. Fomentar mecanismos que incentiven y faciliten la participacion ciudadana en los procesos
Objetivo 5.10 L . - - e
de decision de la Administracion Publica Municipal.

. . . Frecuencia p
Lineas de accion Indicador . Meta Area Encargada
de medicién

1. Instaurar asambleas vecinales con el
fin de fomentar la participacion

ciudadana.
2. Realizar convocatorias de temas de
interés social. Numero de . ]
. . Presidencia
audiencias ANUAL 12 .
Municipal

3. Realizar audiencias publicas con el Lo .
fin de escuchar las sugerencias y publicas realizdas
quejas de los ciudadanos.
4. Fortalecer la toma de decisiones a
través del ejercicio del Presupuesto
Participativo.
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Fomentar mecanismos que incentiven y faciliten la participacion ciudadana en los procesos

Objetivo 5.10 de decision de la Administracion Publica Municipal.

1. Incrementar el nivel de sentido de
pertenencia en los ciudadanos respecto Numero de
a los senvicios otorgados de instancias, Direccién de
participacion. comités creados ANUAL 5 Atencion
2. Impulsar a los ciudadanos elegidos | de participacion Ciudadana
para jueces auxiliares en las actividades ciudadana
de la comunidad.
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. Fomentar mecanismos que incentiven y faciliten la participacion ciudadana en los procesos
Objetivo 5.10 L . - - .
de decision de la Administracion Publica Municipal.

Asociaciones Civiles en zonas de
wilnerabilidad o zonas de atenciéon
prioritaria.

Comisarios

5. Tecnificar las acciones que permitan
una eficiente administracion.

. L, : Frecuencia <
Lineas de accién Indicador . Meta Area Encargada
de medicién
1. Reforzar mecanismos como
consultas populares o vecinales.
2. Actualizar el Padron de Comisarios a
través de censos.
3. Capacitacion a Comisarios. Numero de
mesas de trabajo Secretarla
i . L, ANUAL 5
4. Fortalecer la vinculacién con y capacitacién a General

Objetivo 5.10

Fomentar mecanismos que incentiven y faciliten la participacion ciudadana en los procesos
de decision de la Administracion Publica Municipal.

2  Crear la opcion de digitalizacion
como texto en el programa del Archivo
Histérico y del aceno del Archivo
Contemporaneo.

digitalizacion de
los archivos
histoéricos y

contempordneos

Lineas de accion Indicador Frecue_nc_:l'a Meta Area Encargada
de medicién
1. Ampliar la bisqueda en la
digitalizacién del acervo del archivo L.
. Creacién de un
historico. . .
sistema Secretaria

computacional General, Unidad
ue permitala de Informaciodn,

quep ANUAL 1

Planeacidn,
Presupuestoy
Evaluacion
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Objetivo 5.10 Fomentar mecanismos que incentiven y faciliten la participacion ciudadana en los procesos

de decision de la Administracion Publica Municipal.

2. Crear manual de identidad y criterios
editoriales para la debida publicacion de
las Gacetas Municipales.

y cirterios
editoriales.

Lineas de accion Indicador d':ﬁ:g:g; Meta Area Encargada
Unidad de
1. Realizar indices tematicos para las Creacidn del Informacién
actas y gacetas municipales. M - - ..
anual identidad Planeacidn,
ANUAL 1

Presupuestoy
Evaluacion,

Caomiiicacidn

Objetivo 5.10

Fomentar mecanismos que incentiven y faciliten la participacion ciudadana en los procesos
de decision de la Administracion Publica Municipal.

ciudadanos mediante el seguimiento a
las audiencias solicitadas.

municipales

. . . Fr nci <
Lineas de accion Indicador ecue_ (?,a Meta Area Encargada
de medicién
1. Proporcionar orientacién para Porcentaje de
realizar los tramites que emanan de las ciudadanos
i . Direcciéon de
S.ec:.retarlfat’s qu’e gompong Ig orientados que "
Administracién Publica Municipal. . ANUAL 100% Atencion
asisten ala .
2. Atender a cada uno de los oficinas Ciudadana

Objetivo 5.10

Fomentar mecanismos que incentiven y faciliten la participacion ciudadana en los procesos
de decision de la Administracion Publica Municipal.

3. Impulsar el conocimiento sobre
asesorias para poder resolver la
situacion del ciudadano.

. L . Frecuencia <
Lineas de accioén Indicador . Meta Area Encargada
de medicién
1. Implementar médulos de orientacion
con asesores juridicos en los Centros
de Atencién Municipal y de Catrtillas.
2. Impulsar el conocimiento de las Numero de Direccién de
diversas problematicas legales y maodulos ANUAL 1 Asuntos
orientaciones. instalados Juridicos
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Dar a conocer los programas, proyectos y acciones a la poblacion y verificar el impacto de su

Objetivo 5.11 difusion.

Lineas de accién Indicador Frecue_nc?l’a Meta Area Encargada
de medicion
1 Realizar un procedimiento
documentado para el envio de
informacién a la unidad central
responsable de la comunicacion social.
2 Difundir informacion a través de Porcentaje de
medios digitales, radio, television, cobertura de
boletines, prensa escrita y demas acciones de Direccion de
medios al alcance. Gobierno ANUAL 100% Comunicacién
municipal en Social
3  Documentar un plan de medios de
comunicacion social. L
comunicacion.
4  Evaluar el impacto de los proyectos,
programas y acciones de la
Administracién Publica Municipal en la
opinioén publica.

Eficientar los procesos dentro de palacio municipal y mantener a todo el personal altamente
preparado.

Objetivo 5.12

. L. . Frecuencia <
Lineas de accién Indicador . Meta Area Encargada
de medicién

1. Trasladar el material que se necesita
para el funcionamiento de las é&reas en
las instalaciones, desde el lugar donde

se adquieren los recursos. Porcentaje de

2. Construir un bodega donde se areas abastecidas| ANUAL 100% Oficialia Mayor

resguardara y almacenara las en su totalidad

herramientas y materiales que se

han adquirido de manera segura
facilitando llevar un control.

Eficientar los procesos dentro de palacio municipal y mantener a todo el personal altamente
reparado.

Objetivo 5.12

Lineas de accion Indicador Frecue_nct,l’a Meta Area Encargada
de medicién
1. Uniformar a todo el personal, Porcentaje de
administrativo, de senicios publicos y |colaboradores ANUAL 50% Oficialia Mayor
agua potable uniformados
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Objetivo 5.12

Eficientar los procesos dentro de palacio municipal y mantener a todo el personal altamente
reparado.

" . . Frecuencia <
Lineas de accion Indicador L Meta Area Encargada
de medicién
1. Instalar una Impresora que facilite a [NUmero de
las diferentes direcciones el uso de un |impresoras ANUAL 2 Oficialia Mayor
escaner e impresion de archivos. instaladas

Objetivo 5.12
re

Eficientar los procesos dentro de palacio municipal y mantener a todo el personal altamente
arado.

Lineas de accién Indicador Frecue.nc?lra Meta Area Encargada
de medicién
A0 Unidad de
1. Creqr una paglina we'b .donde se Sumatoria de o
pueda subir el material solicitado por las . b ANUAL 1 Informacioén,
diferentes areas y asi mismo los Eraega:Z:Z we Planeacion,
proveedores puedan ofertar sus precios. : Presupuestoy

Objetivo 5.12
re

Lineas de accion Indicador

Frecuencia
de mediciéon

Eficientar los procesos dentro de palacio municipal y mantener a todo el personal altamente
arado.

Meta

Area Encargada

1. Realizar el mantenimiento preventivo
y correctivo de los aire acondicionado.

2. Impermeabilizar las instalaciones.

3. Sustituir losetas quebradas en el
edificio.

4. Pintar de las instalaciones del H.

. Nidmer r
ayuntamiento. dmero de obras

para mejoraenla
infraestructura de
las oficinas del H.
Ayuntamiento

5. pintar las instalaciones del edificio y
cada una de las oficinas.

6. Mejorar instalacion eléctrica
correspondiente.

7. Mantenimiento de accesorios de
los bafios que se han dafiado por el
uso constante.

8. Mantenimiento de bafios que
actualmente se encuentra en mal
estado.

ANUAL

15

Oficialia Mayor
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Objetivo 5.12 Eficientar los procesos dentro de palacio municipal y mantener

a todo el personal altamente
reparado.

1. Colocar dispositivo de registro de  |Implementar el Recursos
entrada y salida por medio de huella |dispositovo ANUAL 1 h
: umanos
dactilares. electrénico
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En la bisqueda de asegurar la medicién y evaluacién del impacto de
las acciones establecidas, mejorar la calidad de la gestidn,
administrar eficientemente los recursos, promover la transparencia
y rendicién de cuentas, sera verificado por el ()rgano Interno de

Control.

Asimismo, a través de la Jefatura Evaluaciéon del Desempernio,
realizara el seguimiento y la evaluacion de las acciones que derivan
de este Plan Municipal de Desarrollo, para esto, se sujetara a los
indicadores formulados por los titulares de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica y de acuerdo a lo establecido
en las fichas técnicas de estos, segiin la temporalidad, cobertura,

impacto, competencia, caracteristicas, y demas especificaciones.

Para lo anterior, el ()rgano Interno de Control, llevara a cabo un
proceso administrativo y de seguimiento al desempefno y un reporte

de resultados, de acuerdo a la normativa vigente.
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ACTUALIZACION

Una vez publicado en la Gaceta Municipal de su pagina web el Plan
Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, este tendra vigencia
durante el periodo de mandato del Ayuntamiento que lo aprobd y
podra modificarse o actualizarse en cualquier tiempo, por el
Ayuntamiento, para adaptarlo a las necesidades y realidades del
municipio con el objeto de potenciar o redireccionar la efectividad y

eficiencia de la accién gubernamental.

De lo anterior, para efectuar la actualizacién y/o modificacién del
Plan Municipal de Desarrollo, las Dependencias deberan presentar
los elementos de justificaciéon detallada que permita una valoracién
objetiva sobre las modificaciones propuestas a sufrir las estrategias,
acciones, metas y/o cualquier otro elemento integrado en el Plan

Municipal de Desarrollo.

Aprobada la actualizacién y/o modificacién por el Ayuntamiento de
Petatlan, debera llevarse a cabo la difusién y publicacién en el Gaceta
Municipal en el portal de internet del municipio de Petatlan de

acuerdo a normativa vigente.
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RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

De acuerdo a lo que establece los articulos 23, 45 Fracciéon II y 49 de la
Ley Numero 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, una vez aprobado se publicara en la Gaceta Municipal
Respectiva, éste y sus programas seran obligatorios para las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, en
el ambito de sus respectivas competencias; siendo el Comité Municipal
de Planeaciéon Cuidar que el Plan Municipal y los programas que se
generen en el sistema,mantengan congruencia en su elaboracién y
contenido con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los Programas
Federales y Estatales cuyo alcance sea el ambito del Municipio
respectivo. A los servidores y servidoras publicas de la Administracién
Estatal, paraestatal y municipal que en el ejercicio de sus funciones
contravengan las disposiciones de esta Ley, las que de ella se derivan,
o los objetivos y prioridades del Plan Estatal y de los programas que
de él se desprendan, se les impondran las medidas disciplinarias de
apercibimiento o amonestacién. Si la gravedad de la infraccién lo
amerita, se procedera de conformidad con la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Publicos del Estado.
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