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Municipio de Petatlán, Guerrero.

Griterios para la integración
y presentación del

lnforme Financiero Semestral

lnformación de Evaluación del Desempeño

Acciones implementadas por la lnstancia Técnica de Evaluación, con evidencia
documental de lo siguiente:

Resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y
\- recomendaciones del evaluador; así como el seguimiento a la atenciÓn de las

recomendaciones que se emitan derivado de las evaluaciones
correspondientes.
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IT{TRODUCCÉN

La evaluación de programas públicos es uno de los componentes esenciales del modelo
de Gestión pu", i"",iltrdo" que se impulsó desde el gobierno federal a partir de la
Reforma hacendaria en mateiia de presupuesto ¡'gasto público de 2008 que incluyo Ia

reforma al altículo 134 constitucional. Este modelo de gestión está en vías de

consolidación en los tres niveles de gobierno gracias al fortalecimiento institucional'
legal. normativo y tecnico de los procesos de planeación' p-rogramación' presupuestacióni

eriel mar"o de la implementación det Presupuesto basado en Resultados PbR'

La Gestión para Resultados es un modelo de cultura organizacional' directiva y de

desempeño institucional que pone más énfasis en los rcsultados que en el procedimiento'
.{unque también interesa como se hacen las cosas' cobra mayor relevancia que se hace'

qu" "" log"" y cuál es su impacto en el bienestar- de la población' ['a gestión para

Resrltados colra sentido con el establecimiento de los objetivos' a partir de los cuales

se organiza la Gestión Pública para alcanzarlos'

órarao ca

El PbR. por su parte, es un proceso basado en consideraciones objetivas sobre los

resultados espe rados y alcanzados para la asignación de recursos' con la finalidad de

fortalecer la calidad del diseño ¡" gestión de las políticas. Programas públicos 1'¡

desempeño institucional. El PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los

serr"icios públicos, cuidando la asignación de recursos- Particularmente a los q

plioritarios 1' estratégicos para obtener los resultados esperados.

.{¡ltDO§ Dentro de este modelo. los Programas públicos se conciben como la estrategia
de solución a un problema o necesidad que aqueja a Ia población. Planteamiento
estratégico que enlaza el Plan de Desarmllo con los objetivos de resultados de los

, rogramas. Esta ofertá de solución se mate rializa a través de la entrega de diversos
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adecuadamente identiñcada y focalizada
s alternativas de solución es sumamente
dos y es la que debe guiar el diseño de

RESUTIEN EJECUTIVO

inistración durante est¤ eJercrcro

dministración de Petatlán tiene entre sus objetivos institucionales validar las

s horimntal y vertical de las Matrices de Indica dores de Resultados (l\lIR) de los

amas presuPuestarlos. asl como au relación con eI Plan I\luniciPal de desarrollo Y
AYU r una estrategta orientada a i r un sistema de evaluación Y

eño que permita dar seguimie nto proyectos. programas o fondos
202L. z nen el Plan Municipal de Desa { con la finalidad de evaluar Y

acciones a partir del análisis del

AYUNTAIIIIENTO

El Programa Anual de llvaluación 2o22 del municipio de Petatlán muestra bm
resultados de los programas seleccionados del Plan de Desarrollo Municipal 2O2l' 2024ata
Dicha evaluaciórde carácter int¤rno tiene como objetivo primordial conocer el avance

en la ejecución de los programas' asi como expresar el avance que ha tenido esta
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cumplimiento de las metas de los inücadores de las MIR tanto de los programas
presupuestarios como del PMD, afin de garantizar el uso eñeiente y transparente de los
necursos de este H. Ayuntamiento municipal enfocado a detectar los aspectoe positivos
o negativos que nos den muestra de lae acciones necesarias a corregir o reforzar dentro
del ejercicio de las labores de gobierno; siempre orientando a lograr una mejora continua
eficaz y con mejores prácticae.

Derivado de la realización de este Programa anual de evaluación ee pudieron obtener
los eiguientes resultados:

l. Se identiñco el gado de avance de los objetivos y metas contemplados en el plan
Municipal de Desarmllo 202l'2024 para el municipio de Petatlán al cierre del
SBGT NDO §EMESIBE del ejercicio 2O22. lnterpretÁndose de la siguiente
manera:

2. Del análisis detallado de la información recabada durante esta evaluación se
cuenta con los elementos ya establecidos, además de nuevos elementos surgidos
de la experiencia en el desempeño de la labor institucional de acuerdo con las
nuevas conüciones generadae por la actual contingencia sanitariai que en
conjunto serán útiles para la toma de decieiones futuras.

3. Resultado de hallazgos de esta evaluación se originarán acgiones focalizadas a
contribuü con el fortalecimiento continuo del control y seguimiento de las
actir¡idades institucionales.

..1. [,os elementos y hallazgos resultant¿s de esta evaluación servirán como base
para las recomendaciones generadas con el objetivo de lograr Ia mejora continua
en el desempeño de las acrciones y programas de esta administración municipal.

ANEXO I
Formrto para h Difusión dc lc Rc¡ult¡dc de las Evaluaciones
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l.l Nombre de la evaluación: Evaluación de los programas 2023 Contempladas en el
Plan Municipal de Deearrollo
1.2 Fecha de ini¡in.te la evalt¡scilt¡:06'O1'Z}2fl I

1.3 Fecb¡ «le térmi¡o & la evalu¡cltr: UI§'W2S
1.4 Nombre de Iá persona responsable de darle eegu
de la unidad administrativa a la que perteneoe:

imiento a la evaluación y nombre
ft.

1.5 Objetivo general de la evaluación: Proveer información que permita
retroaümentar la egtructura de log Programas Presupuestarios, lo cual se lograra a

vés del cumplimiento de objetivos especíñcos para darle Seguimieato y Control a
proyect¡s y Programae que emanen del Plan Municipal de Desarmllo y de laa

de utüdad a la toma delo uem limiento de
ministrativas involucradas, de de eficiencia. eñeacia y el

unicipal a través de las ár.easrealizadas por la adm
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tu;;;;;i"i "i"tÁ' Estatal de Planeaeión Democrática'

' Revisar la consistencia "n-"i ai*¡o de los programa§ presupuestanos en

relación con la normativ'a'ü Ii'""ti"nto" q"" lá son aplicables' veriñcando

el cumplimiento a" r' lagi""To"i;ili;;""Y1 que debe^exrstir en la matriz

::;á#;;;;"' n""ittta"" del Programa Presup uesta,o'

' Analizar los Procedimient" il;ú;; para el otorgamiento de los trienes v

sen'icios generados po" 1i 
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presupuestario' así como posibles

complementariedades y/o áncidJncias con otros programas del estado de Ia

federación

aclonbj I'usti.fican
ua evaldecostr e§voao ae6 pecífiI mranude rogno p3edrncreaclo1aJeuntosem qElelosAIAnali

acloetodologíati recolección

laci posl
ucloeJec
lim

v
rtici

vfici

nuyalen aedatilizaumtaonuaclIevaIaee ndZAtlulooM7 tode acronI gra formlndedetosnerumt¡nsmutilinots actrnma adueabe ladede rauafectq esene tosmtrunstendiaemtosden daorela copdeem lodr toeu roenpo @q es pcctona)recr¡rsosed losnadesdotaulresosocl den sdara amalo em tas progravosto veOSdto bjenlemen cue panoeI¿ arml' ed sreadode nI d cdespde lalá1ando edieIBtose portodolcl alnumrt pacronnlsmdala esrot de areed n laadeAnudca aroadne p¡oc na tregarmnfoanesebancoom neese onrcle dd dmep decadi doresnlosnderenmc{)eu pam I qo§ roglaen pten aa pap
rastem2 SEtres nclomtn armv nfoIlaconar naificrveSEdosortaatosda plosdeonrevlsslisA tosna nmeuvEI ocdsnea uecloevtosaddesesba§voatr tlnlsda mtrossreneda gret n n.aclonco formndeass mtesvostrarmnotosnmu eocdea s.frcioblicacionesules.ao p on.formacrndeten sfuelasar nnre decúmueto rosne ret onaclformndedetosnur menI ts

NTAüIENTO

la evaluación:relevantes de
2.1 Describir los hallazgos más

uaclo
idolietaciónAlim

ti dí

nida

dist

doo0 as,IloSemPriantAnalimenclaasistedeam alos Prograas ectoRe tressasp DeonclameE rgedentSneásrsonPetan noa,Prio aaruG uevna aspos bdetEnACodalidadMrscúlaEnerau es.tNa deuA nodcararuovenIe pacoAfñrmtbrclsolsetaltáesrnobteas de goaorn m detodeesde aEosmAalembargo.srnbriládeesmeneasm tolos nerogra e momp orPaamadca rogrpalos pordobi poyGreclanhsenouna.)20 asmaeatosn rograst e plnscnASnrsoI8 41slos pedoáen ficibenhasenu on ea darsonneuaclo S.al peevst¤ aurandobtenaclominforn a@rdoecue slos rogTamato pde agosmesdealesnñauentoe qcomunlclpaM ta ablntea la srguredeclonribuanun

, GRO.

ED P
20

H. AYU

zúZt .2021

H. AIIT'iI'ÍÁüTEIVT§
DB PEIATLAN, CRÚ,

SIh¡DiCATUR,{
2024.

RO



ox
"¤

¡,,1.'
- .i:

Óacrllo DC
oox?roL
tr?lrxo
*r1.an2t

cno.

tDa¡§

H. AYUNTA¡,IIENTL
DE PETATL4N, GRO.

NTA.¡IIENT()
PEaarLÁN, cRo.
2021 . 2021.

I I

APOYOS 770 84 85 400 7075

MU'ERT5
EMSARAZADA5 Y

tactar,¡fts

P!RSOT{45 CON
OISC¡PACIDAO Y

ADUI,TOS MAYOf,ES

DISAYUI{OS
fscotaRts

lrv!OOIUDAO:
caU¤t{TEl

cof{ctPto HllÍOS Ot 06 A l¿
httSEs

ñrños Dr 12
a 24 Mr5ES

l¡ anterior nos da un indicativo que. a pesar de contar con censos oportunos.
cuando existen cambios politicoe, estos proglamas de atención prioritarios se
¡'en afectados y por consecuencia a la población vulnerable se le afecta de
manera directa. El personal del DIF Municipal no ee reapoasable de Ios
cambios politicos sin embargo al ser los primeros en atender a estos grupos
vulnerables. estos son señalados por la poblacién como los responsables de no
atender esta situación. Y por lo anterior señalado cuentan con denuncias
ciudadanas al respecto.

El Programa "luminarias". la administración anterior contaba con un censo de
6,232 lu¡ni¡ariaq lo que representaba un gasto de 294 blowatt, por Eé6, en
192 -6-¡idadee incluyendo le cabeora nunicipal este gasto vulneraba la
economía municipal, sin embargo. este año se logró una reducción del número
de luminarias en hasta un 32o/o además que se redujo. así mismo, üa
sustitución tanto de lámparas completa como de focos el gasto en 2O0 btrowatt
de esta manera se puede decir que la ubicación de estas luminarias se
encuentra un 7096 en Ia cabecera y en las 6 poblaeionea que ae eocuentran al
lado de Ia caret¿ra, el otro 309ó sé enm¡enha ea Ia zou¡ re¡::rana. Asimismo.
esta sustitución de parcial o total se realiza en un 90% en la cabec',era y sus 5
poblaciones que se encuentran al lado de la carretera v solo un lOY" en la zona
serrana del Municipio.

El Programa "De evaluación específica al desempeño" muestra los siguientes
resultados:

¿ usted corno evEhi¤ el desempeio d¤l presk enle Ml{rbrp6l ¤fl su luncióo admitúsrarrva ?
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¿ usted como evalúa el desempeño del D¡rector de su área, en su lunclón adm'n¡slráliva ?
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¿ Usted como evalúa en g¤¡eral a la actÚal admin¡süación ?
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De esta manera los funcionarios evaluados muestran que la actual
administración cuenta con un desempeño eficiente. derivado del alto grado del
desempeño de sus directores. Sin embargo. los ürectores al ser evaluados en
su parte trácnica muestran las siguientes gráñcas:

Cumple con las lsrers que se le e¡comienda

a r¡uY BAro
a Elo
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a úJY aro
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Rea¡iza un vofumen adecuado de trabaro
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x2.2 Señalar cuáles son las púncipales Fortalezas. Oportunidades. Debilidades -v
Arnenazas (FOD$, de acue¡do con los temas del programa. estrategra o lnstrtucrones
2.2. I Fortalezas:

' [-os Prog¡ramas del PMD están diseñados de acuerdo con la identificación de
problemas públicos y experiencia del ejercicio anterior. su üseño I' objetivo
atender las problemáticas específicas del municipio con una alineación al Plan
Estatcl y Nacioaal de Deearollo.

' En la Mayoria de los casos la aplicación de cada programa del PMD es
realizada de forma coordinada inr.olucrando un grupo de áreas
administrativas del gobierno municipal uniendo recursos y personal. lo que se
traduce a mayor eficiencia en capital humano y ahorro de presupuesto.

t,

Focalizar la estrategia de acuerdo con una identificación de I
objetivo, priorizando con base a caracteristicas sociales. de edad
culturales. económicas y género.

sociqd¡ó l"la población

grftffiro"echam

IDor t
r

la Pfl§úmDiqciónproñ'¡ffis.

"2.2 2 Oportunidades:

objetivoInvolucrar cada vez más a la
iento dde los pro

blación
áficas.
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No se cuenta con un programa de capacitación c'onstante
públims para el desempeño de sus funciones.
bl Personal de las áreas ejecutoras de los Progtamas no difunde los
reglamentos municipales por desconocerlos o por falta de compromieo c'on la
finalidad de los programas municipales.
Dentro de Ia planeación estratégica de los programas y acciones no §e cuenta
con un plan de trabajo alternativo en cago de factores externos o del tipo
extraord]narios que influyan en el desarrollo del entorno como es el caso de la

demia.actual eme ncle

de funcionarios

2.2.4 Amenazas:
' [,a desconñanza de la ciudadanía en sus gobiernos ümita la participación de

lementación de losón en la imla a§.

3.1 Describi¡ brevemente las conclusiones de la evaluación:
' L,as aetividades realizadas por las diferentes áreas del H' Ayuntamiento

municipal están log¡ando cumplir con los objetivos plasmados en el Pl¡¡
de De¡anollo

3.2 Describir lae recomendaciones de acuerdo con su relevancia:
l. Se hace especial recomendación a las áreas ejecutoras de los programas para

qre en Io subsecuent¤ se dé mayor impulso a las campañas de concientización'
así como de difusión de reglamento de tránsito y educación vial, reglamento de
ecología y cuidado del medio ambiente' r¤gtamento de playas y demás
reglamentos, municipales con la ñnaüdad de que la población en general pueda
conocerlos y acatarlos.

2. Es recomendación al atender de manera responsable y oportuna las
sugerencias y/o recomendaciones emitidae por la Instancia Técnica
Evaluadora derivadas del proceso de evaluación. colaborando en la elaboración
y seguimiento de las acciones. estrategias y mecanismos que permitan ate¡dtr
ios áspectos susceptibles de mejora en la ejecución de cada uno de los
programas-

e. bomo resultado de los nuevos elementos obtenidos en el desarrollo de esta
evaluación es recomendación generalizada a las áreas administrativas, que'
durante el deearrollo de las actiüdades relacionadas con los programas, los
responsables de c.oordinar loe proyectoe ügilen que estas
mediante la implement¿ción de meüdas preventivas y sani
con la nueva norma[dad debido a la contingencia actual-

ae lleven a ca
tanas de acuerd

4. Se debería elaborar e implementar mecanismos para conocer y dar constanci¿
de la peroepcron de la cludadánla respecto a los beneficio§ de los p¡ogramea
a la prestació n de los §efvlcloS publicos que brinda a adm nrstraclon pubIica
generándo espacloS para A partrcrpaclon c¡Udadana tale§ como @nsultás
cludadanas encues tas de Satisfaccron sondeos foros de op nlon entre otros.

dan aportar op nlones, uge¡encras v datos BSe nerar estadísticas
de satisfaccron de habitantes deI m to8 pueden servir
en el en la

que pue

ñrceao e me
Ios

conturua ne§.

3. CONCLUSIONES Y RECOIÍE¡IDACIONTS DE f,A EVALUACI ÓN

i.dF
ow
u\Lrorl

r¡.roLX¿..
r¡r¡&dn
,t¡tlalcr c

Y fyltt lclc&}¡o¡a

a.
DE N, GR

2021 2024.
TESORER

.a

DI

ü.an¡¡rlltrilm
D8 PEIirrTf, G¡O.

GBO. 2021 . 2021 1-:



*

pl

p

u]a10lo

I

tirodrcl

&";

4.1 Nombre del coordinador de la evaluación: Luis Arturo lÁpezYergara
4.2 Cargo: Di¡¤cto de Unidad de Información, Planeación, Presupuesto Y Evaluación.
4.3 Inetitución a Ia que pertenece: H. Ayuntamiento de Petatlán.
4.4 Principales colaboradores: José Luis Díaz Valenzuela
4.5 Co¡reo electrónico
uippepetatl¡n2 1246gm¡ilom

del coorünador de la evaluación:

4.6 Teléfono (con clave ladd: 7681093382

5.1 Nombrc del 0oe) (s) evaluado(s):
5.2 Sislas:
5.3 Ente público coordinador del (los) pmgrama(a): Unidad de Información,
Planeación. PresuDuesto Y Evaluación
5.4 Poder público al que pertenece(d el0od proerama(s):
Poder Eiecutivo X Poder ksielativo Poder Judicial Ente Autónomo
5.5 Ambito eubernamental al que pertenece(il el(loe) pro$ama(s):
Federal Estatal Local X
5.6 Nombrr de la(s) unidad(es) administrativa(e) y de (los) titulales) a cargo del (los)
prosrama(s):

.5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) adminietrativa(s) a cargo de 0os) programa(s):
DIF Municipal Desarmllo.

,0irección de Obras Púbücas
r?residencia Municipal.

.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de
(los) prograrna(s) (nombre completo, correo electrónico y teléfono con clave ladd:

Gilda Gómez GómezDIF Municipal
José Nelson Pino SánchezDirección de Obras Públicas
Perfecto Javier Asuilar SilvaPresidencia Municipal.

4. DATOS DE LA INSTANCA E!'ALUADORA

6.1 Tipo de con trat¿ción:

6. 1.2 Invitación a tres
6.1.3 Ucitación Pública Nacional
6. 1.4 Licitación Pública Internacional

"6.1.5 Otro: (S¤ñalar) Boeurs P!@ios

6.1.1 Adj udicación Directa. X

nidad administrativa reeponsable de contratar la evaluación: U
ac¡on PIa Pres to Y Evaluación
to total de la evaluación: 0
ntc de Financiamiento:

(i. I).\TOS I)t.l a'OYI'P-\1'.\('i().\ DE 1..\ li\.\1,L,\('l0Nóm¡¡o
cox?tot
¡oal
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