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4 ES PARA TODOS
Gobierno Municipal

Municipio de Petatlan, Guerrero.

Criterios para la integracion
y presentacion del
Informe Financiero Semestral

Informacion de Evaluacion del Desempeiio

Acciones implementadas por la Instancia Técnica de Evaluacion, con evidencia
documental de lo siguiente:

Programa anual de evaluaciones en el que se detalle el nimero y tipo de
evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente.

Ejercicio fiscal 2023
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INTRODUCCION

Durante esta administracion la poblacién exigird mejorar los niveles de eficiencia y
eficacia en el desempeno gubernamental: asi como generar y fortalecer los mecanismos
de rendicién de cuentas mediante los programas y acciones presupuestados durante este
ejercicio fiscal, estos son los fundamentos basicos para impulsar el desarrollo de
indicadores de desempenio dentro del H. Ayuntamiento Municipal de Petatlan,

Guerrero.

El Programa Anual de Evaluaciones (PAE) forma parte del Sistema de Evaluacién del
Desempeiio (SED) y es el instrumento que ordena y coadyuva en la organizacién de las
actividades a realizar para llevar a cabo las evaluaciones del desempeno de los fondos y
programas del gasto federalizado, en el se estableceran los tiempos y responsabilidades

para el cumplimiento de los objetivos de la evaluacion.

M hablar de evaluacion del desempefio a nivel gobierno municipal, se habla de un
roceso que debe ser continuo, sistematico y periddico, mediante el cual se aprecie
antitativa y cualitativamente el grado en que las autoridad municipal logra las metas
e su gestion en términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de
Sogf Deqarrollo atendiendo sus funciones y obligaciones otorgadas por ley bajo un esquema .
AYUN AMlEli'EQeconomla eficiencia, eficacia v equidad, con el proposito fundamental de servir y.é‘

H.
DE PETATLAN, q'agbonder de sus actos al ciudadano.

2071 2024. %
TESQRE valuacién del desempefio guia a una cultura de analisis de los recursos empleadgs: ~:-

B
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para lograr resultados e impactos en la comunidad y con ello poder reflexionar sobre swwioar - -

alineamiento con las metas y objetivos planteadas en los inicios de gestion, es decir, § g:p e - 1

desempeno es la magnitud de dicha alineacion y la evaluacion es el esfuerzo sistemationaneasg
Y EVALUZC .

de comparar los resultados obtenidos con los planificados. ——

\‘ CONSIDERACIONES GENERALES
“‘W'
*"'-'J ; El Municipio de Petatlan en cumplimiento a las leyes federales y Estatales, en
A% las que se refiere a la implementacion de la Metodologia del Marco Lagico
: AYUNliEN'l‘O(MML)CO"‘O base para la elaboracion del Presupuesto Basado en Resultados
o(PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED) y con el objetivo de

PETATLAN, GR
2021. 2024. evaluar los resultados y obtener informacién valiosa que nos permita conocer e

ND]CATURbsempeﬁo. resultados e impacto de las acciones que realiza el gobiernd— —5zg o pe

municipal con los recursos publicos.

II.  II. Que la gesti6én publica implica proporcionar informacién acerca del desempeno N
de politicas publicas, programas estatales y de gasto federalizado para identificar
las diferencias entre el desempeno real y el esperado: asi como su contribucién e
impacto en el bienestar de la poblacién: es decir, la creacion de valor publico. Con
lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesario para la
mejora continua del que hacer piblico, logrando una adecuada asignacién y

aplicacion de los recursos.

Que la evoluciéon es un analisis objetivo de programas o politicas publicas
implementadas, que se efectia con el propésito de identificar y valorar la
pertinencia o el logro de sus objetivos y metas, la eficiencia, eficacia, impacto o
"sostenibilidad de estos, asi como sus elementos bésicos de disefio, aportando
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informacién fidedigna y utiles sobre los resultados obtenidos que aporte
elementos para la toma de decisiones y para que se contribuya a la rendicién de
cuentas.

IV.  Que las evaluaciones pueden ser de distintos tipos, y se aplican considerando la
etapa del ciclo de vida del programa. la informacion de desempeno que se tenga
disponible y las necesidades de los propios ejecutores de los programas.

V. Que esta medicién de la evolucién del desempeiio tiene dos aspectos principales.
a. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién que apoya a la
reestructuracién de problema y a la formulacién de nuevas politicas o
reformulacién. en su caso, de aquellas que no estén cumpliendo sus

objetivos: ¥

-~

b. El aprendizaje organizacional es la retroalimentacién a los responsables
\ de la ejecucion de los programas con informacién sobre lo que se hace,
%% como se esta haciendo, si se esta respondiendo a los beneficios y que

variables externas estan incidiendo en el programa.

Mision.
gestion y el desarrollo del personal, manteniendo un ambiente laboral que
BCen desempeiio, el compromiso, la responsabilidad, la excelencia y la mejora
p . lizando evaluaciones que permitan conocer el desempefio del gobierno
ocando esfuerzos para lograr un crecimiento sostenible v sustentable del

unicip
municipio. IV.
s\ Vision.
G i ‘.o . 5 i
,(ig' Ser una administracién que promueva el desarrollo integral de los funcionarios por

X medio de su realizacién personal, profesional y laboral para brindar un servicio de e

L) ;-‘L_
% excelencia en beneficio a la ciudadania, asi como también lograr que el H. ayuntamiente™ {J
SR
»aws - do Petatlan, sea un organismo con estandares de calidad altos en el servicio que bringg 1552 «:
UNIDAT 14 Areas a la ciudadania. ¢ WU '\"\
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PLEnEAOBJETIVO —
YEWLYE] Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 tiene como objetivo contar conguWnaN AMIENTC
valoracién del desempeno de los fondos, programas y actividades institucionales g3 BETA g

realizan para beneficio del municipio de Petatlan Guerrero.
TE

OBJETIVO ESPECIFICOS

. Establecer un mecanismo metodolégico de las evaluaciones a realizarse.

+ Determinar los tipos de evaluaciones que se aplicaran a los programas
presupuestarios del municipio de Petatlan Guerrero durante el ejercicio fiscal
2023.

. Establecer los medios de difusion e los resultados de las evaluaciones realizadas

. (Calendarizar la ejecucion de las evaluaciones de acuerdo con el Presente

OGRERNO DE
CONTROL programa anual de evaluacion.

NEERNG «  Definir los métodos de la verificacion, Bag
2021-2024 5= 2 )
de las metas y objetivos con base egnedd
«  Servir como base y fundamento e

arama v calendario de ejecucion.
de decisiones a la administracién

2021. 2024.
3
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ALCANCE.

La evaluacién del desempeio es la medicién para verificar el grado del logro de los
resultados, por lo tanto, se pretende medir el desempeno de la gestion ptblica municipal,
para identificar si existen o no relaciones de causa efecto entre los programas y los

resultados obtenidos.

FUNDAMENTO LEGAL.

Con fundamento en las disposiciones normativas que a continuacién se detallan: se
emite el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023 de los Programas Presupuestarios.
Asi como del PMD 2021-2024 del H. Avuntamiento de Petatlan, Correspondientes al
ejercicio fiscal 2023, a fin de dar Cumplimiento a lo dispuesto en los Siguientes

Fundamentos Legales:

En cumplimiento a lo establecido en la normatividad Federal y Estatal: Articulos, 134
de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 45, 78, 85, 110y 111 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. 74, 75, 76 de la Ley General de Desarrollo Social: 1y 27
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020: articulo 102
De La Ley 454 Presupuesto Y Disciplina Del Estado De Guerrero.

Articulo 134 Constitucional. o™

Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, 188

Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarai®y=" .
con eficiencia. eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivogyss=.

a los que estén destinados. Los resultados del ejercicio de dichos recursos serdmwi -
ORMAC ¢

evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion Y. 010 "

las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos economicosS S@ANEACIO
asignen en los respectivos presupuestos en los términos del pdrrafo precedente. LBV‘W;:‘O'-
- d

anterior. sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26. Apartado C, 74, fraccion Vi
v 79 de esta Constitucion. 6.

Ley 454 Presupuesto y Disciplina Fiscal de Estado de Guerrero.

ARTICULO 102.- La evaluacion del desempero deberd verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, politicas publicas, asi como el
desemperio de las instituciones, basdndose para ello en indicadores estratégicos y de
gestion que permitan conocer los resultados del ejercicio del gasto publico. La evaluacion
tiene por objeto regular los programas a través de la elaboracion de la matriz de

indicadores y los sistemas de monitoreo.

ARTICULO 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una instancia
técnica de evaluacion del desemperio, realizard anualmente la evaluacion del desempernio
de los planes, pro, was v provectos contenidos en el Presupuesto de Egresos de las
Dependencias y Enfigafeed4simismo, los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios
btonomos, deberdn establecer sus respecyigas, [nstancias
yérminos que establece el Articulo, 134 &4 S

o~ AN, G a o~ o~ e~ — —~ o
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Estos podrdn coordinarse con el Poder
Ejecutivo para determinar criterios de armonizacion para la evaluacion del desempenio.

ARTICULO 104.- Las instancias técnicas de evaluacion deberdn realizar la evaluacion
del desemperio conforme a lo siguiente-

] Efectuardn las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y
transparencia:

Todas las evaluaciones se hardn piblicas y se dardn a conocer por el Estado a

través de medios accesibles al ciudadano, en los términos de las disposiciones

N . o
sx-Aplicables;

% evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos publicos federales
weran enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley de
Pesupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinacion Fiscal

as evaluaciones deberdn contener, por lo menos, la siguiente informacion’

OFPEYATLAN NTa. Los datg’s generale.? c{e] eva]zgador, destacando al coordinador de la
2021 202.4(;RO. evaluacion y a su principal equipo co]aboztaqor". .

ES ORERi b. Los c_!a{os generales de .13 un{dad .adm)mstrat{va responsable de dar

A seguimiento a la evaluacion al interior de cada ejecutor de gasto;

¢. La forma de contratacion del evaluador externo, en su caso:

d. El tipo de evaluacion contratada, asi cono sus principales objetivos:

e. La base de datos generada con la informacion de gabinete y/o de campo
para el andlisis de la evaluacion; 7

f Los instrumentos de recoleccion de informacion’ cuestionarios,
entrevistas y formatos, entre otros, segun corresponda:

g Una nota metodologica con la descripcion de las técnicas y los modelos
utilizados, acompanada del diseno por muestreo, especificando los
supuestos empleados y las principales caracteristicas del tamano y
dispersion de la muestra utilizada de acuerdo con el tipo de evaluacion;

v EVAMAREION b La informacién adicional que se haya definido en los términos de

2021-2024 . =
referencia correspondientes;
Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y

recomendaciones del evaluador;
El costo total de la evaluacion, especificando la fuente de financiamiento.
decuados a las necesidades y a

)

j ;

V.  Se establecerdn los tipos de evaluacion que sean a
las caracteristicas de las evaluaciones respectivas.

VI  Se establecerd un programa anual de evaluaciones, en el que se detallara el
niimero y tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente:
Las evaluaciones, en la medida de lo posible. deberdn incluir informacion
desagregada por sexo, grupo étnico y edad de la poblacion beneficiaria
relacionada con las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, en
los casos que sea posible, las dependencias y entidades deberdan presentar
resultados con base en indicadores, desagregados por sexo, region y grupo

vulnerable, a fin de que se pueda medir el impacto socioecoz:géw'ﬁ Incidencia
de los programas de po¥fEsa,di erenciada, y & BB\

T
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deberdn considerar para efectos de la programacion, presupuestacion y ejercicio
_ de los recursos piiblicos en los ejercicios fiscales subsecuentes.

ARTICULO 105.- La evaluacion de las politicas piblicas, de los programas y de
desemperio de los ejecutores de gasto se llevard a cabo con base en indicadores de
desempeno.
Los indicadores de desempenio son la expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa,
que establece un parametro para la medicion del avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas, a través de un indice, medida, cociente o formula. Los indicadores
medirén el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas v el desempeno de

los ejecutores de gasto.
Los indicadores podréan ser estratégicos o de gestion. y permitirdn medir los resultados

logrados en las dimensiones siguientes:

Cobertura, que mide la proporcion de atencion sobre la demanda total, con

respecto a la produccion y entrega del bien o servicio:
b. Eficacia. que mide el grado de cumplimiento de los objetivos:
Eficiencia, que mide la relacion entre la cantidad de los bienes y servicios
generados y los insumos o recursos utilizados para su produccion;
d. Impacto econémico y social, que mide o valora la transformacion relativa en el
sector econdmico o social atendido, o en las caracteristicas de una poblacion
objetivo, en términos de bienestar, oportunidades, condiciones de vida,
desempenio economico y productivo:
Calidad, que mide los atributos, propiedades o caracteristicas que tienen los
bienes y servicios publicos generados para cumplir con los objetivos, y surelacion
con la aceptacion del usuario o beneficiario: BN
f Economia, que mide la capacidad de la institucion o del programa para generar g t& =
o movilizar los recursos financieros, conforme a sus objetivos: y NS
Equidad, que mide los elementos relativos al acceso, valoracion, participacion o, ::‘

CTATLAN. Gutmmy s

impacto distributivo entre los grupos sociales o entre los géneros por la provision ;o - -
de un bien o servicio. INFORMACION
PRESUPUESTO

. 2 i " 2l a7 PLANEA
(;La Secretaria y la Contraloria emitirdn las disposiciones para la elaboracion de los tv.._u:é;""
MW %oforidos indicadores en las Dependencias y Entidades. Los Poderes Legislativo y *3"%a

P , Wudicial, los Organismos Piiblicos Autonomos y los Municipios, emitirdn sus respectivas

e 5 3
/ disposiciones para estos efectos.

a.

o

S E?,YE.[:.:; 7 ;Eg‘}NESPONSABLE DE REALIZAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO &
» GRO. T

202 N
TES ,' 4'i La unidad de Investigacién, Planeacién y Evaluacién del Municipio de Petatlan sera el'_;g\'é: ~
Ancargado de elaborar, actualizar y modificar las evaluaciones de desempeno, con =

relacién a la estructura organizacional para el ejercicio fiscal 2023.

Corresponde a esta unidad evaluar y calificar el desempeno de los programas "’:1',‘:::"’-

aluador, cambie de acuerdo ;4242024
fga notificacién escrita al

presup. En los casos que, por cualquier motivo.ebe
con 1 eSidtEa organizacional aprobada. se redljaafs
A explicando los motivos del cambip Wé

IENTO AYUN
Pm“'zA:if e PETATLAN, GRO.
2021- 2021. 2024.
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PERIODO PARA REALIZAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

La evaluacién al desempeio de los programas y acciones presupuestarios
(administrativos, técnicos, directivos y operarios debera llevarse a cabo finalizando el
Ejercicio Fiscal para determinar el grado de cumplimiento y posteriormente al finalizar

el ejercicio fiscal.

Evaluaciones Extraordinarias.

En cualquier momento se podra ordenar una evaluacion de caracter extraordinario,
siempre y cuando el drea de interés presente un informe debidamente sustentado, el
informe deber4 presentarlo al alecalde Municipal, o al Cabildo Municipal, si fuere el caso,
y este podra ordenar por escrito que se le evalie y califique de forma inmediata, siempre
que hayan transcurrido seis meses desde la altima calificacion.

Metodologia de la Evaluacién.

Para evaluar el Cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD), se llevaran a cabo el seguimiento y evaluacién de los Programas
Presupuestarios en dimensiones de eficiencia y eficacia, mismas que permitirdn la

valoracién objetiva del desempeiio de los programas aplicando los célculos

correspondientes.

Criterios De Evaluacién.

RMAT X . 57 B 5l L
::::;UWE' Los criterios de evaluacién al desempeno de los programas estaran indicados en los
WANEAC'Y" formatos de la evaluacién, estan relacionadas con las funciones fundamentales e

UYACIOI, «» A .
EVAL impacto que conlleve cada programa o accion presupuestario ejecutado.

Nivel de Desempeiio.

Para facilitar la interpretacion de resultados e identificar las fortalezas y debilidades
 del programa evaluado, se ha determinado utilizar niveles de desempeno que
proporcionen el concepto mas cercano al nivel de desempeno logrado.

ORGANO C
CONTROL
INTERNO

2021-2024

Niveles  Descripcion Pardmetros

Deficiente Dempeﬁomwdebﬂoabapendo

Regular " Desempefio ligeramente debajo de lo esperado
Bueno  Desempeiio conforme con el minimo esperado
5 =) S i
i, MuyBueno Desempefio por encima de lo esperado
e ¥ S g S
NT. S g/ BE PETATLAN, GRo.

2021. 2024,
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Resultados de la Evaluacién.

En el resultado final de la Evaluacién se establecera como nota minima 0 y nota maxima
100. La nota que la administracién establece como limite para determinar si aprueba o
no la evaluacién es del 70%. Esta nota servird como un parametro que indique las
fortalezas de su desempefio y las recomendaciones de los factores que debe mejorar.

Periodicidad.

Se evaltia por periodo de tiempos establecidos de acuerdo con las politicas de la
Municipalidad.

Calendarizacién de evaluaciones.

Las evaluaciones que se realizan a los programas municipales se haran durante los
siguientes periodos

CIONES TRIMESTRALES
" Evaluaciones ~ Periodo  Publicacién de la evaluacién
Primera | Enero - Marzo { Tercer semana de mayo.
Segunda ~ Abril -Junio i Tercera semana de agosto
Tercera . Julio - Septiembre Tercer semana de noviembre
Cuarta Noviembre - Diciembre = Tercer semana de febrero ano siguiente

Por cada evaluacién realizada, la instancia evaluadora entregara un reporte a mas
tardar a 40 dias naturales después del periodo de evaluacion, el cual contendra:

I. Antecedentes.

II. Los resultados de la evaluacién.

A . . ’ . UNID,
[II. Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse para msom:.c,
PRE&UPUIS

H. AYUNTAMIENTO mejor el desempeiio de los indicadores evaluados. ’Unuc.ono
OE PETATLAN, GRO. Y EVALuacion
2021 2024.’ 2 2021-2024
TESORERIA TIPOS DE EVALUACIONES AL DESEMPENO

Programas Presupuestales Para Evaluar

Para el ejercicio fiscal 2023, la Instancia Técnica de Evaluaciéon al Desempeno determino
que evaluara los siguientes programas presupuestales implementados para el ejercicio %

fiscal 2023.

Los Programas para evaluar seran los siguientes: EEERN AL See
H0S ORGANO DE
; INTERNO

8 2021-2024
) ¥

%
E PETATLAN, GRO.
" l;g?f%f = 2021- 2024
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DAD DE
“ORMACION
FRESUPVESTO
PLANEACION
Y EVALUACION
2021.2024

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
Asistencia

UNIDAD

RESPONSABLE

DIF Municipal.

PERIODO PARA
EVALUAR
Enero - Marzo

B

’ET‘MN

fsPana

TIPO DE
EVALUACION

Evaluacién Del

Programa de
luminarias

alimentaria. Diseno
Programa 01- Programatico
Primeros 1,000

dias

Asistencia DIF Municipal. Enero - Marzo Evaluacion Del
alimentaria. Diseno
Programa 02 - Programatico
Grupos Prioritarios

Asistencia DIF Municipal Enero - Marzo Evaluacion Del
alimentaria. Disenio
Programa 03 — Programatico
Personas en

situacion de

emergencia o

desastre

Asistencia DIF Municipal Enero - Marzo Evaluacién Del
alimentaria. Diseno
Programa 04 - Programatico
alimentacién

escolar modalidad

caliente

Gobierno Eficiente. | Obras Publicas. Enero - Marzo Evaluacién Del

Diseno

Programatico

EVALUACIONES ESTRATEGICAS DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Sujetos evaluados.

Durante el ejercicio fiscal 2023 también se realizaran evaluaciones a directivos o

PERIODO PARA

encargados de diferentes unidades administrativas a cargo de la implementacion de los
programas presupuestario, como se describe a continuacion:

TIPO DE

UNIDAD ENCARGADO
RESPONSABLE EVALUAR EVALUACION

Presidencia Perfecto Javier Enero - Marzo Evaluacién
Municipal Aguilar Silva especifica al

desempeno

Direccion de Victor Chimal Enero - Marzo Evaluacién
Comunicacién Loépez especifica al

Social PRl desempeiio

Regidores Bertha Diaz Ene Evaluacién
Garzon especxﬁca al

2021. 2024.

AYUNTAMIENTO
DE PETATLAN, GRO.




UNIDAD ENCARGADO PERIODO PARA TIPO l)E,
RESPONSABLE EVALUAR EVALUACION
DIF Gilda Gomez Enero - Marzo Evaluacién
Goémez especifica al
desempeno
Tesoreria Leopoldo Castro Enero - Marzo Evaluacion
municipal Buburron especifica al
desempeno
Catastro municipal | José Mijael Enero - Marzo Evaluacion
Sanchez Ascencio especifica al
desempeno
Direccién de obras | José Nelson Pino Enero - Marzo Evaluacion
Sanchez especifica al
desempeno
Direccion de Javier Ambario Enero - Marzo Evaluaciéon
servicios de publico | Portillo especifica al
desempeno
Direccion de agua | Jesus Marino Enero - Marzo Evaluacién
potable Vieyra especifica al
desempeno
Direccion de Luisa Margarita Enero - Marzo Evaluacion
Direccion de Mireles Rivera especifica al
Desarrollo Urbano desempeno
v Ecologia
Secretaria general | Yolanda Ferndndez Enero - Marzo Evaluacién INFORMACION
Sierra especifica al PRESUPUESTO
desempeno Praneacion
Unidad de Luis Arturo Lopez Enero - Marzo Evaluacién
Informacion, Vergara especifica al
Planeacion, desempeno
Presupuesto Y
Evaluacion
Coordinacién de Beatriz Adriana Enero - Marzo Evaluacién
Asuntos juridicos Arciga Patricio especifica al
desempeno
Coordinacién de Cinthia Citlally Enero - Marzo Evaluacion
prevencion al Villa Carrasco especifica al Wnn
delito. desempeno
Direccién de Juan Fernando Enero - Marzo Evaluacion
e fransito Municipal | Ortiz Villa especifica al
% desempeno
< YW peccion de Victor Manuel Enero - Marzo Evaluacion
% . RS sgguridad publica | Ortiz Rivera S WHIDDS especifica al
Y Lgxép )

NTAMES
ATLAN, GRO.
2091 2024.

TESORERIA

2021. 2024.
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J AUTORIZO

Ft% Perfecto Javier Aguilar Silva

Presidente Municipal

Bertha Diaz Garzén
Sindica Procuradora

o ATUNTARIENTO DE

- TETATLAN GUERRE e
Luis Ar pez Vergara " e

Titular del Unidad de Inf on, Planeaciéne puesto y
- PRESUPUESTO
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INTRODUCCION

Durante esta administracién la poblacién exigirda mejorar los niveles de eficiencia y
eficacia en el desempeiio gubernamental; asi como generar y fortalecer los mecanismos
de rendicién de cuentas mediante los programas y acciones presupuestados durante este
ejercicio fiscal, estos son los fundamentos bésicos para impulsar el desarrollo de
indicadores de desempefio dentro del H. Ayuntamiento Municipal de Petatlan.,

Guerrero.

El Programa Anual de Evaluaciones (PAE) forma parte del Sistema de Evaluacién del
Desempeiio (SED) y es el instrumento que ordena y coadyuva en la organizacion de las
actividades a realizar para llevar a cabo las evaluaciones del desempeno de los fondos y
programas del gasto federalizado, en el se estableceran los tiempos y responsabilidades

para el cumplimiento de los objetivos de la evaluacién.

Al hablar de evaluacién del desempeno a nivel gobierno municipal, se habla de un
proceso que debe ser continuo, sistematico y periédico, mediante el cual se aprecie
cuantitativa y cualitativamente el grado en que las autoridad municipal logra las metas
de su gestién en términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo. atendiendo sus funciones y obligaciones otorgadas por ley bajo un esquema
de economia, eficiencia, eficacia y equidad, con el propésito fundamental de servir y

responder de sus actos al ciudadano.

La evaluacién del desempeiio guia a una cultura de analisis de los recursos empleados
para lograr resultados e impactos en la comunidad y con ello poder reflexionar sobre su

& a‘%’galineamiento con las metas v objetivos plantead
2% ¥ desempenio es la magnitud de dicha alineacién y la evaluacion es el esfuerzo sistematico.

de comparar los resultados obtenidos con los planificados.
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(PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) y con el objetivo de
evaluar los resultados y obtener informacién valiosa que nos permita conocer el
desempefio, resultados e impacto de las acciones que realiza el gobierno

municipal con los recursos puablicos.
I1. Que la gestién publica implica proporcionar informacién acerca del desempeno

las diferencias entre el desempeiio real y el esperado: asi como su contribucids
impacto en el bienestar de la poblacién: es decir, la creacién de valor publico. @34
lo anterior. se obtienen las herramientas e instrumentos necesario para

aplicacion de los recursos.
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pertinencia o el logro de sus ob deas, la eficiencia. eficacia, impacto 0

sostenibilidad de esto
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informacién fidedigna y dutiles sobre los resultados obtenidos que aporte
elementos para la toma de decisiones y para que se contribuya a la rendicién de
cuentas.

IV.  Que las evaluaciones pueden ser de distintos tipos, y se aplican considerando la
etapa del ciclo de vida del programa, la informacion de desempeno que se tenga
disponible y las necesidades de los propios ejecutores de los programas.

V.  Que esta medicién de la evolucién del desempenio tiene dos aspectos principales.
a. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién que apoya a la
reestructuracién de problema y a la formulacién de nuevas politicas o
reformulacién, en su caso. de aquellas que no estén cumpliendo sus
objetivos: y
b. El aprendizaje organizacional es la retroalimentacién a los responsables
de la ejecucién de los programas con informacion sobre lo que se hace,
como se esta haciendo, si se esta respondiendo a los beneficios y que
variables externas estan incidiendo en el programa.

Mision.
Fortalecer la gestién y el desarrollo del personal, manteniendo un ambiente laboral que
Segin fomente el buen desempeno. el compromiso, la responsabilidad, la excelencia y la mejora
K4 S continua, realizando evaluaciones que permitan conocer el desempefio del gobierno
Municipal enfocando esfuerzos para lograr un crecimiento sostenible y sustentable del

municipio. I'V.

Vision.
Ser una administracién que promueva el desarrollo integral de los funcionarios por
medio de su realizacién personal, profesional y laboral para brindar un servicio de
excelencia en beneficio a la ciudadania, asi como también lograr que el H. ayuntamiento
de Petatlan. sea un organismo con estandares de calidad altos en el servicio que brinden

las areas a la ciudadania.

OBJETIVO

El Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023 tiene como objetivo contar con una
valoracién del desempeno de los fondos, programas y actividades institucionales que se
realizan para beneficio del municipio de Petatldan Guerrero.

OBJE’I‘IVO ESPECIFICOS

Establecer un mecanismo metodolégico de las evaluaciones a realizarse.
+ Determinar los tipos de evaluaciones que se aplicaran a los programas

presupuestarios del municipio de Petatlan Guerrero durante el ejercicio fiscal %/ &%
2023. ,é 2y VA
+ Establecer los medios de difusién e los resultados de las evaluaciones realizada ,}iﬁ,‘;‘f
* Calendarizar la ejecucién de las evaluaciones de acuerdo con el Presente '-'--_f"‘.vg
‘;ge%

*  Definir los métodos de la verificacion, monitoreo y seguimiento al cumphmlentmyun-mmmmo

de las metas y objetivos con base en el cronograma y calendarlo de ejecucion. OE PETATLAN, GRO.
q Pdoges a la administracion 2021 2024,
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ALCANCE.

La evaluacién del desempeno es la medicién para verificar el grado del logro de los
resultados, por lo tanto, se pretende medir el desempeno de la gestién publica municipal,
para identificar si existen o no relaciones de causa efecto entre los programas y los

resultados obtenidos.

FUNDAMENTO LEGAL.

Con fundamento en las disposiciones normativas que a continuacion se detallan: se
emite el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023 de los Programas Presupuestarios,
Asi como del PMD 2021-2024 del H. Ayuntamiento de Petatlan, Correspondientes al
ejercicio fiscal 2023. a fin de dar Cumplimiento a lo dispuesto en los Siguientes

Fundamentos Legales:

En cumplimiento a lo establecido en la normatividad Federal y Estatal: Articulos, 134
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 45, 78, 85, 110y 111 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 79 de la Lev General de
Contabilidad Gubernamental, 74, 75, 76 de la Ley General de Desarrollo Social: 1 y 27
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020: articulo 102

De La Ley 454 Presupuesto Y Disciplina Del Estado De Guerrero. =

#, Articulo 134 Constitucional. B o
N\ MR

> (‘éﬁ AN
; .%:ﬁyﬁ“““ s recursos economicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los ..
\C[Z:(_f% unicipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se adnn'nistrarén;)fﬁcm"
- —‘;s};k”con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivas pyesto
H. AYUNTAMIENTdOS que estén destinados. Los resultados del ejercicio de dichos recursos SerdRANEACION
OE PETATLAN, gr@/uados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion .
2021 2024/as entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos economicos se
TESORER‘A'gnen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo precedente. Lo
anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado C, 74, fraccion VI

v 79 de esta Constitucion. 6.

Ley 454 Presupuesto y Disciplina Fiscal de Estado de Guerrero. Ciﬁ |

ARTICULO 102.- La evaluacion del desemperio deberd verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, politicas publicas, asi como el
desempernio de las instituciones, basandose para ello en indicadores estratégicos y de
gestion que permitan conocer los resultados del ejercicio del gasto publico. La evaluacion
tiene por objeto regular los programas a través de la elaboracion de la matriz de

ARTICULO 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una instancia
77 técnica de evaluacion del desempenio, realizarda anualmente la evaluacion del desempeno
H. AYUNTAMIENY® /i ;)/anes, programas y prog tenidos en el Presupuesto de Egresos de las
DE ';%lz'{"‘égz'f%pendena}as v Entidades. Asa Wvoderes Legislativo y Judicial, los Municipios
. s Organismos Piiblicos A St aNIGheran establecer sus respectivas instancias

7% » establece el Articulo 134 de la Constitucion

?RESIDEN%R‘{}S de evaluacion, en los & \‘:J
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Politica de los FEstados Unidos Mexicanos. Estos podran coordinarse con el Poder
Ejecutivo para determinar criterios de armonizacion para la evaluacion del desemperio.

s

Ao

ARTICULO 104.- Las instancias técnicas de evaluacion deberédn realizar la evaluacion

del desempenio conforme a lo siguiente:

1. Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y
transparencia:

II.  Todas las evaluaciones se hardn piblicas y se daran a conocer por el Estado a
través de medios accesibles al ciudadano, en los términos de las disposiciones
aplicables;

IIl.  Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos publicos federales
deberdn enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinacion Fiscal:

IV.  Las evaluaciones deberdn contener, por lo menos, la siguiente informacion-

a. Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la
evaluacion y a su principal equipo colaborador:.
b. Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion al interior de cada ejecutor de gasto:

La forma de contratacion del evaluador externo, en su caso-

X El tipo de evaluacion contratada, asi como sus principales objetivos:

- La base de datos generada con la informacion de gabinete y/o de campo

rerans para el analisis de la evaluacion: 7

f Los instrumentos de recoleccion de informacion’ cuestionarios,

entrevistas y formatos, entre otros, segin corresponda;

Una nota metodoldgica con la descripcion de las técnicas y los modelos

utilizados, acompanada del diseio por muestreo, especificando los

supuestos empleados y las principales caracteristicas del tamano y

dispersion de la muestra utilizada de acuerdo con el tipo de evaluacion;

La informacion adicional que se haya definido en los términos de

referencia correspondientes;
Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y

recomendaciones del evaluador:
J.  El costo total de la evaluacion, especificando la fuente de financiamiento.
Se establecerdn los tipos de evaluacion que sean adecuados a las necesidades y a
las caracteristicas de las evaluaciones respectivas.
Se establecerd un programa anual de evaluaciones. en el que se detallara el
tmero y tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente:
s evaluaciones, en la medida de lo posible, deberan incluir informacion

-
Iad
® an

=

-~ ddsagregada por sexo, grupo étnico y edad de la poblacion beneficiaria
INTERNO rdlacionada con las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, en

lof casos que sea posib]e. ]a.s dependencias v entidades debem’n presentar

ETATLAN, GRO.
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deberdn considerar para efectos de la programacion, presupuestacion y ejercicio
_ de los recursos publicos en los ejercicios fiscales subsecuentes.

ARTICULO 105.- La evaluacion de las politicas publicas, de los programas y de
desemperio de los ejecutores de gasto se llevard a cabo con base en indicadores de
desempeno.
Los indicadores de desemperio son la expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa,
que establece un pardmetro para la medicion del avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas, a través de un indice, medida, cociente o formula. Los indicadores
mediran el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas y el desemperio de

los ejecutores de gasto.
Los indicadores podrdn ser estratégicos o de gestion, y permitiran medir los resultados

logrados en las dimensiones siguientes:

a. Cobertura, que mide la proporcion de atencion sobre la demanda total, con
respecto a la produccion y entrega del bien o servicio: o

b. Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objetivos; eggd

c. Eficiencia, que mide la relacion entre la cantidad de los bienes y serwc:m, S g;’-'
generados y los insumos o recursos utilizados para su produccion; ’{“\ + 3

d. Impacto economico y social, que mide o valora la transformacion relativa en el o 5 <
sector economico o social atendido. o en las caracteristicas de una pob]acio’g‘,;,‘;.;;‘;"!'

objetivo, en términos de bienestar, oportunidades, condiciones de videormacion
PRESUPUESTOD

desempeno economico y productivo; PLANBACION
Calidad, que mide los atributos, propiedades o caracteristicas que tienen JYasaivacioy

bienes y servicios ptiblicos generados para cumplir con los objetivos, y su relacion™ "

con la aceptacion del usuario o beneficiario’
Economia, que mide la capacidad de la institucion o del programa para generar

o movilizar los recursos financieros, conforme a sus objetivos: y

2021 2024 Equidad, que mide los elementos relativos al acceso, valoracion, participacién 0
PRESIDEN CfA impacto distributivo entre los grupos sociales o entre los géneros por la provzsmq* oo
de un bien o servicio. -4
L ]

La Secretaria y la Contraloria emitiran las disposiciones para la elaboracion de lo. -
referidos indicadores en las Dependencias y Entidades. Los Poderes Legislativo Yummmsntoo
s PETATLAN, GUERRERC

Judicial, los Organismos Piiblicos Auténomos y los Municipios, emitirdn sus respectivigmgano oe
disposiciones para estos efectos. CONTROL
INTERNO

RESPONSABLE DE REALIZAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO

,.La unidad de Investigacién, Planeacién y Evaluacién del Municipio de Petatlan sera el

rresponde a esta unidad evaluar y calificar el desempeno de los programas

presupuestarios. En los casos que, por cualquier motwegge evaluador. cambie de acuerdo
na notificaciéon escrita al

*:E‘: ET:gALr a estructura organizacional aprobada, se FCalERRa
b 2021 Zogg 1ldo municipal explicando los motivos del cang (f il sador.
TESORERIA r e 3
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PERIODO PARA REALIZAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

La evaluacion al desempenio de los programas y acciones presupuestarios
(administrativos, técnicos, directivos y operarios debera llevarse a cabo finalizando el
Ejercicio Fiscal para determinar el grado de cumplimiento y posteriormente al finalizar

el ejercicio fiscal.

Evaluaciones Extraordinarias.

En cualquier momento se podra ordenar una evaluacién de caracter extraordinario,
siempre y cuando el area de interés presente un informe debidamente sustentado, el
informe debera presentarlo al alcalde Municipal, o al Cabildo Municipal. si fuere el caso,
y este podra ordenar por escrito que se le evalie y califique de forma inmediata, siempre
que hayan transcurrido seis meses desde la tltima calificacion.

Metodologia de la Evaluacién.

Para evaluar el Cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD), se llevaran a cabo el seguimiento y evaluacion de los Programas
Presupuestarios en dimensiones de eficiencia y eficacia. mismas que permitiran la
valoracién objetiva del desempeio de los programas aplicando los calculos

correspondientes.
Criterios De Evaluacién.

Los criterios de evaluacién al desempeno de los programas estaran indicados en los
formatos de la evaluacién, estan relacionadas con las funciones fundamentales e
impacto que conlleve cada programa o accién presupuestario ejecutado.

Y EVALUACION
2021-2024

Nivel de Desempeifio.

Para facilitar la interpretacion de resultados e identificar las fortalezas y debilidades
del programa evaluado, se ha determinado utilizar niveles de desempeno que
proporcionen el concepto més cercano al nivel de desempenio logrado.

Niveles  Descripcion Pardmetros SAPEN
Deficiente Desempefio muy debajo de lo esperado 3 “”‘
Regular ‘ srhpefio ligeramente debajo de lo esperado .
o f hpedo conforme con el minimo esperado BO%AB% Y AVUNTAMIENTO
Muy Bueno efnpefo por encima de lo esperado DE PETATLAN, GRO.

T Jewas s L 2021- 2024
- s ezscona PRESIDENCIA
ATLAN, GRO.
2021 2024. H. AYUNTAMIENTO -

DE PETATLAN, GRO.




Resultados de la Evaluacién.

En el resultado final de la Evaluacion se establecera como nota minima 0 y nota maxima
100. La nota que la administracion establece como limite para determinar si aprueba o
no la evaluacién es del 70%. Esta nota servird como un parametro que indique las
fortalezas de su desempeno y las recomendaciones de los factores que debe mejorar.

Periodicidad.

Se evalia por periodo de tiempos establecidos de acuerdo con las politicas de la
Municipalidad.

Calendarizacién de evaluaciones.

Las evaluaciones que se realizan a los programas municipales se haran durante los - """«

siguientes periodos

VALUACIONESTRIMESTRALES

Tercer semana de mayo

Primera ~ Enero - Marzo |

~ Segunda Abrril -Junio e Tercera semana de agosto  zesupuesto
Tercera { Julio - Septiembre ‘Tercer semana de noviembre P‘-ANEAC'O:
Cuarta Noviembre - Diciembre = Tercer semana de febrero afio siguiente " “1o; s

& \F . Por cada evaluacién realizada. la instancia evaluadora entregara un reporte a mas
(5 =228\ % tardar a 40 dias naturales después del periodo de evaluacion, el cual contendra:

k¢ 1. Antecedentes.

II.  Los resultados de la evaluacion.
Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse pal;g

H. AY :
DE PETATLAN, GRO. mejor el desempenio de los indicadores evaluados.
2621¢ 2024
PRESIDENCIA ) -
TIPOS DE EVALUACIONES AL DESEMPENO = romgasmert
ORGANO DE
Programas Presupuestales Para Evaluar CONTROL
INTERNO

Para el ejercicio fiscal 2023, 1a Instancia Técnica de Evaluacion al Desempenio determino
que evaluara los siguientes programas presupuestales implementados para el ejercicio

OF PETATLAN, GRO.
2021 2024.

ESORERIA DE PETATLAN, GRO.
2021 . 2024.
CINDIZATURA




PROGRAMA UNIDAD PERIODO PARA TiPO DE
PRESUPUESTARIO RESPONSABLE EVALUAR EVALUACION
Asistencia DIF Municipal. Abril -Junio Evaluacion Del
alimentaria. Diseno
Programa 01- Programatico
Primeros 1.000
dias
Asistencia DIF Municipal. Abril -Junio Evaluacién Del
alimentaria. Diseno
Programa 02 - Programatico
Grupos Prioritarios
Asistencia DIF Municipal Abril -Junio Evaluacién Del
alimentaria. Diseno
Programa 03 — Programatico
Personas en
situacion de
emergencia o
desastre
Asistencia DIF Municipal Abril -Junio Evaluacion Del
alimentaria. Diseno
Programa 04 - Programatico

. | alimentacién
& escolar modalidad
% caliente

- Gobierno Eficiente. | Obras Publicas. Abril -Junio Evaluacion Del

Programa de Diseno

il luminarias Programatico
| 4

":V EVALUACIONES ESTRATEGICAS DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

¢
Sujetos evaluados. H. AYUNTY
DE PETAT]
- Durante el ejercicio fiscal 2023 también se realizaran evaluaciones a directi 20212024,
ORERIA

encargados de diferentes unidades administrativas a cargo de la implementacién
programas presupuestario, como se describe a continuacion:

PERIODO PARA TiPO DE
EVALUAR EVALUACION

UNIDAD ENCARGADO
RESPONSABLE

Presidencia Perfecto Javier Abril -Junio Evaluaciéon
2 armenmento o</ Municipal Aguilar Silva especiﬁczi al
ORGANOC DE desempeno
CONTROL | Djreccién de Victor Chimal Abril -Junio Evaluacién
amw” Comunicacién especifica al
desempeno

Social

Abril -Junio '(*‘ duacion
T 1 SN\




Pr. -
) DO PAR D
RESPO 0 .
DIF Gilda Gémez Abril -Junio Evaluacién
Gomez especifica al
desempeno
Tesoreria Leopoldo Castro Abril -Junio Evaluacion
municipal Buburréon especifica al
desempeno
Catastro municipal | José Mijael Abril -Junio Evaluacion
Sanchez Ascencio especifica al
' desempeno
Direcciéon de obras | José Nelson Pino Abril -Junio Evaluacion
Sanchez especifica al
desempeno
Direccién de Javier Ambario Abril -Junio Evaluacion
servicios de publico | Portillo especifica al
desempeno
Direcciéon de agua | Jestis Marino Abril -Junio Evaluacién
potable Vieyra especifica al
desempeno
Direccion de Luisa Margarita Abril -Junio Evaluacion
Direccion de Mireles Rivera especifica al
Desarrollo Urbano desempeno
Ecologia
Secretaria general | Yolanda Fernandez Abril -Junio Evaluacion
Sierra especifica al
desempeno
Unidad de Luis Arturo Lopez Abril -Junio Evaluacion
Informacioén, Vergara especifica al
Planeacién, desempeno
Presupuesto Y
y Evaluacion
‘oordinacion de Beatriz Adriana Abril -Junio Evaluacién
Asuntos juridicos Arciga Patricio especifica al
desempeno
rdinacién de Cinthia Citlally Abril -Junio Evaluacion
s}evencion al Villa Carrasco especifica al
- delito. desempeno
Bireccion de Juan Fernando Abril -Junio Evaluacion
Transito Municipal | Ortiz Villa especifica al
desempeno
Direccion de Victor Manuel Abril -Junio Evaluacién
Ortiz Rivera especifica al

seguridad publica
“‘g e
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i% Perfecto Javier Aguilar Silva

Presidente Municipal

Bertha Diaz Garzon
Sindica Procuradora

R X
ithlar del Okganoyde Control Interno \‘,:Tr‘
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MATUNTAREN
PETATLAN, GUMRR »

\ UNIDAD DE
Luis Artufo Ldpez Vergara INFORMACION
Titular del Unidad de Infor i Planeacxon Pres'mgié’y
Y EVALUACION
2021.2024

NOTA

rvisado por personal del OICM (Organo Interno de Control Municipal) del
dicinio de Petatlan, Guerrero 2021-2024. Lic. Francisco Javier Solis Suazo, Titular

OCIM

Organo de Control
Interno Municipal

2021 2024.

SORERIA

Estructurado y adaptado por la UIPPE (Unidad de Informacién, Planeacion,
& Presupuesto y Evaluacién) del Municipio de Petatlan, Guerrero 2021-2024. L.I. Luis

Unidad d¢
Informacion,
Planeacion,
Presupuesto

y Evaluacion f“

d. AYUNTAMIEN'I‘O
DE PETATLAN, GRO.
2021. 2024.
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